207/2020. (X.29.) 6nkormanyzati hatarozat 1. melléklete

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Gyongyos Varosi Onkormanyzat

2018.
Feliilvizsgalva: 2020. oktober 29.



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP).........cooiiiiiiiiiiiii e 4
BEVEZEIES ... 4
A tElePUIES DEMULATASA ... vvieiiviieiiiie ettt e e e s b e e ssb e e e nnbe e e nnbeeenareean 4
Brtékeink, KGIAELESUNK ........o.ourvermriireiiiceiiceiie i 12
CRILOK .ttt 12
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......ccoooviiiiiiiiiciiiicc 14

1. Jogszabalyl hAtter DEMULATASA .......cccvveiiiviieiiiieiiie e 14
1.1. A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa.........cccocceeviiiieiininnnne 14
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat €rintd helyi szabalyozés rovid bemutatasa ...............e.... 14

2. Stratégiai KOrnyezet DemMULAtASA .........cccviiiiiiiiiiieiiee e 18
2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai €s telepiilési onkorméanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
PrOGraMOKKAL ........couiiiiiie bbbt 18
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatésa ................ 20
2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok KIMuUtatdsa ..........cceeeevveieiieneeriesiee e 21

3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenlOs€ge.........cccovvvriveiirniieinnnnn 22
3.1 Jovedelmi €s vagyoni RELYZEt .........ccviiiiiiiiiieiic e 22
3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci INtEZIACIO. ... ..ccurruieiieiiieiie e 25
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
KkapcsolOdO tAMOZAtASOK .......eevieiiiieiie ettt e b nnn e e nneas 33
3.4 Lakhatés, lakéshoz jutés, lakhatdsi SZEZIEZACIO ........eerviieirieiiiiie e 37
3.5 Telepek, szegregatumok NElYZEte . .....cvvieieiiiiiiii s e 39
3.6 Egészségligyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés.............coovviiiiiiiiiicee 44
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa..........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiic e 51
3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal .............ccovvvviiiiiiiii 52
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa. .............. 53

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység.........ccvvvvviiiiiiiiiiieniniineennn,
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos Jellemzoi ...........ocovvviiiiiiiiieiic e 62
4.2 A gyermekek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése ... 67
4.3 A gyerekek kozoktatasi lehetdségei €s esélyegyenlOSEge .......covvvveiiiiiiciiiiiienicciec e 74
4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa. .............. 89

5. A nOk helyzete, €sElyegyenlOSEEE. ........ooiriiiriiiiiiiieee e 89
5.1 A n6k gazdasagi szerepe €s es€lyegyenlOSEZe .........covriiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 94
5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok...........coovnn... 95
5.3 Csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas terlilete ............ovviiiiiiiiiiiiiiciiic e 95
5.4 A noket €éro erdszak, csaladon beliili €ro0szak ...........ccocivvviiiiiiiii i 96
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaAltatdSoK .........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiii e 96
5.6 A ndk szerepe a helyl KOZEIStDON ........cocvviiiiiiiiice e 97
5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulo
KEZACMENYEZESEK .......viiiieieiieiee e 98
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa. .............. 98

6. Az 1dOsek helyzete, eSElyegyenlOSEEe. .......coviiiiiiiiiiiciii e 98
6.1 Az idGskort népesség fObb JellemzZOi.........covvviiiiiiiiiiiii e 99
6.2 Id6sek munkaerd-piaci NEIYZETE .........ooviiiiiii s 100



6.3 A Kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz vald hOZZATETES ..........cooiiiiiiii s 101
6.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa. ............ 104
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlosEge .......cuiviiiiiiiiiiiiiiiiic i 104
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémidi................ 105
7.2 A kozszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz ¢és a kozosségi €let
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesites..........coovvviiiiiiiiiiiciiiciees 109
7.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa............. 110
8. Helyi partnerség, lakossagi OnszervezOdések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEEVAIIAlASA .......ccivvviiiiiie i 110
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..oooviiiiiiiiciiiiiiiicee 113
L A HEP IT TESZICLET .ottt 113
2. A HEP IT 0SSZ€ZZO tADIAZAtA .......eoviiiiiiiiiicc e 113
R\ (et ] (01 1 TR OPRUPRTPR 113
4. Elfogadas modja €S dAtUMA...........eiuiiiiieieieiciee e 115



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)
Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének (2) bekezdése értelmében Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kii-
1onbségtétel nélkiil biztositja. Az Alaptorvény hivatkozott cikkének (3) bekezdése szerint a nok és a férfiak
egyenjoguak. A hivatkozott cikk (4) bekezdése alapjan Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti. A hivatkozott cikk (5) bekezdése értelmében Ma-
gyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idoseket és a fogyatékkal
¢loket.

Az Alaptoérvénnyel, nemzetk6zi kotelezettségekkel 6sszhangban keriilt elfogadasra az egyenlé banasmodrol
¢és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, illetve a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet, valamint a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012.
(VI1.5.) EMMI rendelet.

Gyongyds Varos Onkorményzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkorméanyzat 6t-
évente Ot évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el. EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat. Gyongyds Varos Onkormanyzata a varos programjat
172/2013. (V1.27.) onkormanyzati hatarozataval fogadta el, melyet 2016-ban és 2017-ben feliilvizsgalt.

Az Onkormanyzat az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja egyéb szakteriile-
teken késziil6 telepiilési stratégiakat (Gazdasagi program, Integralt Varosfejlesztési Stratégia, Telepiilésren-
dezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, Szocidlis Szolgaltatas-tervezési Kon-
cepcio stb.), valamint az Onkorméanyzat fenntartisaban 1év6 intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintet-
tel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira. Az EsélyegyenlOségi Program elemzi a telepii-
l1ésen hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, meghatarozza az e csoportok esélyegyenlOségét
el6segitd célokat, a célok eléréséhez sziikséges feladatokat és forrasokat, a végrehajtashoz sziikséges hatar-
idoket.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Gyongyos az Eszak-magyarorszagi régioban helyezkedik el. A varos Heves megye harom nagyvarosa koziil
az egyediili, mely a megyén beliili teljes korzettel rendelkezik (azaz vonzaskorzete nem nyulik til a megye-
hataron). Ez valdjaban a megyén beliil szervezhetd ellatasi funkciok kérdésében jelent tényleges elonyt.
Gyongyos korzetének telepiilései egyértelmiien egykdzpontuak. Ez aldl kivételt a koznevelési intézmények
fenntartasa (pl. Hatvani Tankeriileti Kézpont, Egri Szakképzési Centrum) és egyes ambulans és korhazi ella-
tasok képeznek. Ellatasi funkcidban valasztékot a megyekozpont, valamint a févaros jelent.

A térség eredeti természeti adottsagai a sokoldalu és tobbcélu teriilethasznositas feltételeit (sz6l6miivelés,
kertgazdasag, erdégazdalkodas, mez6gazdasag, 6ko- és gyogy-idegenforgalom, banyaszat) biztositjak. Heves
megyén beliil térténelmileg kialakult gazdasagi potencialja a jovo szempontjabol meghatarozo jellegti marad.
A varosban jelenleg tobb mint 2 000 kiilonbozé cég rendelkezik telephellyel, melyek koziil legalabb 10 cég
200 f6énél tobb alkalmazottat foglalkoztat.

Gyongyos fejlett felsdoktatasi és oktatasi halozattal rendelkezik, els6sorban a szamitastechnika, gépipar,
textilipar, épitéipar, turisztika, kereskedelem, pénziigy, kozgazdasag és a mezdgazdasag teriiletein, mely
segiti a gazdasag szakképzett munkaerdigényét.



105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapjan tarsadalmi, gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl nem tarto-
zik a kedvezményezett telepiilések, illetve a jelentés munkanélkiiliséggel sajtott telepiilések kozé.

A gazdasagi erbforrasok teriiletei koziil meghatarozo az Ipari Park, mely 2000-ben nyerte el az Ipari Park
cimet. A teriilet a varos délkeleti részén helyezkedik el.

A varos kozaton az M3-as autopalyan, a 3-as féuton, illetve a 24-es orszaguton kozelitheté meg. Budapest:
75 km tavolsagra van, kb. egy 6ra utazasi idével. Vastton a MAV 85-6s szamti (Vamosgyork—Gyongyos)
vasutvonalan juthatunk el Gyongyosre. A szarnyvonal egy vasttallomassal (Gyongyds) és egy vasuti megal-
l16hellyel (Kitérégyar) mitkodik. A budapesti Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiilétér 80 km-re talalhat6 a varos-
tol, kb. egy ora utazasi idovel elérhetd. A varos teriiletén talalhato Pipis-hegyi repiil6tér, sportrepiilok, heli-
kopterek és kisgépek fogadasara alkalmas. Gyongyos tomegkozlekedését a KMKK Zrt. 1atja el. A varost hat
helyi autdbuszjarat szolgalja ki.

Az lzleti infrastruktira €és a hozza kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése meghatarozza a varos és a térség
megyei huzoszerepi fejlesztési tengelyben valo részvételének megtartasat, a leszakadas megakadalyozasat.

A Gyongyosi Ipari Park Fejleszto Kft. 1999-ben alakult. A park teriilete kivalo logisztikai adottsagokkal bir:
0,5-2,5 km-re van az M3-as autopalya csomopontjatol és sajat iparvagannyal rendelkezik. Az Ipari Park je-
lenlegi mérete 100 hektar, azonban megfeleld befektetdi igények esetén 200 hektarig bovithetd. Jelenleg 10
vallalkozas, 6sszesen 32 hektar teriileten milkodik.

Az lpari Park zoldmez6s beruhdzasok megvalositasara alkalmas, teljesen kézmiivesitett. A beépithetOség
50%-o0s, a minimalis zoldteriilet nagysaga 20%. A Gyodngy0s Ipari Park kedvezményeket ad a letelepiild és
helyi vallalkozasok részére egyarant, egyedi konstrukcidk alapjan a park teriiletén torténo letelepedés esetén
a telekvasarlas az alapinfrastruktura kialakitasa, a beruhazas miszaki el6készitése soran, ezzel ndvelve a
helyi beszallitok esélyét is az iizletszerzésre, novekedésre.

Az Ipari Parkhoz kapcsolodo infrastruktura tovabbfejlesztése igényként meril fel: kozvilagitas kiépitése,
kerékparut kiépitése a munkaba jaras el0segitésére, buszmegallo(k) 1étesitése, a volt KAEV telephely fejlesz-
tésének feltételét képezd Karacsondi Uti utkikotés megvaldsitasa.

Az Onkormanyzat timogatja a letelepeddket és a befektetoket, valamint elésegiti a betelepiilé cégek beruha-
zasahoz és a mikodéséhez sziikséges engedélyek kiadasat, a hivatali ligyintézések gyorsitasat, a helyi gazda-
sagi szféraval vald kapcsolat épitését.

Az elmult idészakban 1étrejott az Ipari Park II. elnevezésii ipari jellegli gazdasagi teriilet. A MIAS Hungary
Kft. telephelye (volt Fiiszért-telep) és kornyéke, a volt KAEV telephely mogotti teriilet, valamint az un. Ke-
leti iparteriilet részteriiletek alkotjak. A MIAS-telephely tervezett bovitését a Kormany nemzetgazdasagi
szempontbol kiemelt jelentdségli beruhazassa nyilvanitotta. Az Ipari Park II. teriilet 6sszekapcsolhato a meg-
1év6 ipari parkkal.

Dél-Keleti Iparteriilet: A Gyongy0si Varostérség Fejleszté Kft. altal benyujtott ,,TOP-1.1.1-16 Ipari parkok,
iparteriiletek fejlesztése” palyazat tamogatast nyert. A nyertes palyazat keretében a 10 ha-os akcioteriileten
iparteriilet kialakitasara nyilik lehetdség, melyhez a Déli kiilhatar utca folytatdsaként iparteriileti feltaro ut,
kamionforduld, a Karacsondi atra torténd kicsatlakozas, ateresz, valamint a kozmiihalozat is kiépitésre kertil.
A varosban talalhatok tovabbi ipari jellegli gazdasagi teriiletek is (Keleti iparteriilet, Déli iparteriilet, Pipis-
hegyi iparteriilet /volt MEV tertilet/, Szurdokpart uti iparteriilet)

GyoOngyostOl északra 1év6 kiilteriileteken jelentds (1 858 ha) nagysagu erdéteriilet talalhatd, mely az igazga-
tasi teriiletnek csaknem felét teszi ki. Az erdéteriiletek dontden allami tulajdonban vannak. Az erddteriiletek
kozjoléti, gazdasagi €s gyogyaszati-gyogyiidiilési feladatokat latnak el.

A varostol délre talalhaté mezogazdasagi teriiletek az igazgatasi teriilet V4-ét teszik ki, szabdalt elhelyezkedé-
siik nagyiizemi gazdalkodasra nem alkalmas. A szantoteriiletek atlagos aranykorona értéke 26,13 AK. A
megye jo mindségil teriiletei k6z¢ tartoznak, de teriileti adottsaguk miatt mivelésiik nem idealis. A varos és
az erdéteriiletek kozotti sz016- és gylimolcesos teriiletek kiemelkedden jo mindségliek (62,64 AK).


https://hu.wikipedia.org/wiki/M3-as_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/3-as_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Vas%C3%BAt
https://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%81V_Magyar_%C3%81llamvasutak_Zrt.
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1mosgy%C3%B6rk%E2%80%93Gy%C3%B6ngy%C3%B6s-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B6ngy%C3%B6s_vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kit%C3%A9r%C5%91gy%C3%A1r_meg%C3%A1ll%C3%B3hely
https://hu.wikipedia.org/wiki/KMKK_K%C3%B6z%C3%A9pkelet-magyarorsz%C3%A1gi_K%C3%B6zleked%C3%A9si_K%C3%B6zpont

Az alabbi abra Gyingyds kozponti telepiilésrészének telepiilésszerkezeti egységeit abrdazolja a varos Integ-
ralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja alapjan:

Gyongyos kdzponti telepiilésrésze telepiilésszerkezeti szempontbol az alabbi egységekre bonthato:

1. Varoskozpont 4. Keleti varosrész
2. Eszaki varosrész 5. Déli vérosrész
3. Eszak-nyugati varosrész 6. Nyugati varosrész

Gyongyos demografiai folyamatai

A lakonépességet ugy értjiikk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek
egyiittes szama. Ez a szamadat, illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora
lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldség megvaldosulasat.
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Az 1980-as 6sszeiraskor a varos lakosainak szama 36 828 {6 volt. 1990-ben a lakonépesség szama 37 304 6.
GyoOngyo6s lakonépessége (Id. 1. szam tablazat) 2007-ben 32 733 {6 volt, 2017. januar 1-re 29 465 fore
csokkent. A statisztikai adatok alapjan a lakonépesség csokkenése az elmult évtizedben is folyamatos, 10 %-

os mértékl volt.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az, év végeén

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az

év végén
Ev (TSIZ)()101) Valtozas

2007 32733

2008 32546 99,43%
2009 32607 100,19%
2010 32640 100,10%
2011 32385 99,22%
2012 31018 95,78%
2013 30763 99,18%
2014 30190 98,14%
2015 29920 99,11%
2016 29576 98,85%
2017 29337 99,19%
2018 29176 99,45%
2019 28587 97,98%

(Forras: TelR, KSH-TSTAR, oénkormanyzati adatok)

Az allando6 népesség korébe az adott teriileten bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendelkezd szemé-
lyek tartoznak, fiiggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk),
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vagy, hogy az 6sszeiras eszmei idopontjaban jelen voltak-e.

2.1. szdmui tabldzat - Allandé népesség (2017. évvégi adatok)

T
2012

T
2013

T T
2014 2015

Az allando6 népességhdl a

Fé megfelelé korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak ardanya (%)
Nok Férfiak | Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség szama | 15 685 13780 29 465 53,23% 46,77%
0-2 évesek 699 2,32%
0-14 éves 1 856 1960 3816 48,64% 51,36%
15-17 éves 382 410 792 48,23% 51,77%
18-59 éves 8078 8 050 16 128 50,09% 49,91%
60-64 éves 1363 982 2 345 58,12% 41,88%
65 év feletti 4 006 2378 6 384 62,75% 37,25%

(Forras: TelR, KSH-TSTAR)

T
2016

T
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T
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2019. év adatai

Az allando6 népességhdl a
T Fo mefgfel,el('i kOl‘CS,OI)Ol’tl'l nok
és férfiak aranya (%)
N6k Férfiak | Osszesen Nék Férfiak
Allandé népesség szama | 15241 13 346 28 587 53,31% 46,69%
0-2 évesek 648
0-14 éves 1776 1839 3615 49,13% 50,87%
15-17 éves 352 426 778 45,24% 54,76%
18-59 éves 7699 7733 15 432 49,89% 50,11%
60-64 éves 1210 887 2 097 57,70% 42,30%
65 év feletti 4204 2461 6 665 63,08% 36,92%
Alland6 népesség aranya Korfa

0-2 évesek ; 2%

90-
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14
18-59 éves ; 54% 0-4
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500

0-14 éves; 13%

15-17 éves; 3%

mnd mférfi

Az allandé népesség (1d. 2.1. szamu tablazat) tekintetében megallapithatd, hogy a nemek életkor szerinti
megoszlasa valtozd. Az orszagos atlaghoz hasonloan a fingyermekek és a fiatal felnott férfiak szama joval
magasabb, mint az azonos életkorti nék szama, mig az aktiv kori nék szima magasabb, mint az aktiv koru
férfiak szama. Az arany a 18-59 éves korosztalynal fordul meg. A férfiak halalozasi aranya nagyobb mérték-
ben nd, mint a néké. EbbAl jol 1athatd, hogy a nék varhato élettartama joval magasabb, hosszabb ideig képe-
zik a varos lakossaganak aktiv részét. Ennek a tendencianak a javitasa érdekében kiemelt figyelmet kell for-
ditani a férfi lakossag minél szélesebb korében az egészségiigyi szlir6vizsgalatok szervezésére.

A varos kordsszetétele azt tiikkrozi, hogy Gydngydson is folyamatosan csokken a gyermekkortiak szama és
aranya. Az aktiv korosztaly 1étszama is csokkené tendenciat mutat. Az életkor drvendetesen meghosszabbo-
dik, emiatt lassu litemben, de n6 a 60 év feletti korosztaly 1étszama.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szama 421 | 299 -122
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 452 | 312 -140
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 466 | 318 | -148
Osszesen 1339929 | -410

(Forras: TEIR - KSH Népszamlalasi adatok)



Az Oregedési index az id6s kor népességnek (65+) a gyermekkort népességhez (0—14 éves) viszonyitott
aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak és az eléregedés folyamatanak legfontosabb indika-
tora, amelynek a demografiai jo6v6 szempontjabdl van kiemelt jelentdsége.

Az indexet gy szamitjuk ki, hogy a 65 év feletticket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szaz-
zal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az
index, akkor talstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett
van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszertibben
esélyegyenléség szempontjabol tigy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek,
addig az dregedd esetén az idOsek fokozottabb ellatasara van sziikség.

Gyongy0s viszonylataban ez a szam (ld. 3. szamu tablazat) 2008-ban még 129,8 % volt, amely 2012-re
142,6%-ra, 2017-re pedig mar 167,3 %-ra emelkedett.

Ez az elmult 5 évben 24,7 %-o0s, mig egy évtizedet tekintve 37,5 %-os névekedést jelent. JO lathatd, hogy
Gyongyos varosnak is szembe kell néznie a népesség dregedésének probléméjaval. Evrél évre egyre kisebb
létszam korosztalyok 1épnek be a munkaerdpiacra, mikdzben a 60 év felettieck szama lassan, de stabilan
novekszik.

A gyerekek alacsony szdmossaga nem jelenti azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilonosen
akkor, ha a gyermekek hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek, vagy sziileik alacsony jovedel-
miek, mélyszegénységben €l6k.

Osszevetve a lakossag korcsoportok szerinti eloszlasat és az allandé lakossagszam alakulasat elmondhato,
hogy Gyongy0s varos lakossaganak demografiai folyamatai eléreged6 telepiilést mutatnak.

Oregedési index

65 év feletti | 0-14 éves Oregedésiindex (%)
allandé6 lako- | koru allan- | . . 200,00%
2 . o Oregedési
Ev sok szama | do lakosok index (%)
(f6) szama (f6) ° 180,00%
(TS 0328) (TS 0327) 160,00%
2013 5968 4047 147,47% 140,00% -
2014 6 048 4011 150,79% 120.00% -
2015 6212 3981 156,04% P
2016 6 292 3867 162,71% 100,00% o e e R R
2017 6 384 3816 167,30% 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2018 6471 3742 172,93%
2019 6665 3615 184,37%

(Forrds: TelR, KSH-TSTAR)

A belfoldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavandorlasbol kivonjuk az elvandorlast. Ez az
adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja, Gyongyds varos esetében a 9 évre rendelkezésre allo adatok alap-
jan megallapithatd, hogy mivel csak negativ eldjelli érték szerepel a tablazatban, igy a telepiilés vonzereje
alacsony (ld. 4. szamu tablazat).

Az oda- és elvandorlas egyenlegének kedvezd iranyba hatd megvaltoztatasat, a varos vonzobba tételét szol-
galja mind a letelepedés, mind a turizmus teriiletén Gydngyds Varos Onkormanyzata, illetve a telepiilésen és
kornyékén miikodo civil szervezetek eziranyt tevékenysége is.

Az elvandorlasok szdma folyamatos emelkedést mutat, de emellett emelkedik az idevandorlasok szama is,
mely elsésorban Gyongyos és vonzaskorzete gazdasagi erejének, infrastrukturalis, idegenforgalmi, kulturalis
fejlédésének és fellendiilé munkahelyteremtésének kdszonhetd.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé oda-, és elvan-
vetitett szama

2008 679 852 -173 -5,32
2009 728 759 -31 -0,95
2010 648 677 -29 -0,89
2011 630 777 -147 -4,54
2012 550 668 -118 -3,7
2013 511 622 -111 -3,6
2014 657 790 -133 -4,38
2015 626 693 -67 -2,22
2016 771 933 -162 -5,45
2017 na. na. 0 na.

2018 725 976 -251 -8,64

(Forras: TelR, KSH-TSTAR)

Vandorlasi egyenleg (ezrelék): Az adott kozigazgatasi egységbe alland6 vagy ideiglenes jelleggel bejelent-
kezok és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak
kiilonbozete, ezer lakosra vetitve.

() 2020 Le chrer Nonprofit K. Kész Ot a TeIR-rel
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A népességet meghatarozo folyamatok koziil orszagos viszonylatban is szdmottevoen csokkent a sziiletések
szama ¢és nott a halalozasoké. A népesség fogyasanak elsddleges okai az alacsony és csokkend sziiletési
arany, a természetes fogyas Gyongy0son is nagyobb mértékii, mint a természetes szaporodas.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szama halalozasok szama termés(zlgtsezf?;aporo-

2008 293 455 -162
2009 279 410 -131
2010 273 407 -134
2011 275 384 -109
2012 248 403 -155
2013 240 390 -150
2014 258 419 -161
2015 242 430 -188
2016 235 421 -186
2017 232 na na.
2018 232 454 -222
2019 na. na.

(Forras: TelR, KSH-TSTAR)

A természetes szaporodas tekintetében az élve sziiletések szdma 6nmagéban is csokkenést mutat az elmult
években. Az élve sziiletés csokkenésével parhuzamosan a haldlozasok szdma is csdkken, ebbdl is megalla-
pithato, hogy a lakossag eloregedése jellemzo.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élve sziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Az élvesziiletések és a halalozasok kililonbozete ezer lakosra vetitve.

{c)} 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Bl svengyosi jarss

Gyéngyds

Az orszagos tendenciat meghaladva (2017-ben orszagosan 18 szazalékkal nétt a természetes fogyas),
Gyongydson és a Gyongyosi jarasban az allandd népesség természetes fogyasa az elmult harom évben
valamennyi viszonyitasi tartomanyhoz képest nagyobb aranyu volt.

2020. évi feliilvizsgalat megallapitdsai:
A fellelheto adatokkal kiegészitett tablazatok, grafikonok azt szemléltetik, hogy Gyongyos
tovabbra is az eloregedo telepiilések kozé tartozik. Lassuléo mértékben, de csokken a
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gyermekkoruak szama és ardnya. Az aktiv korosztdly létszama 1S csokken, mikozben az életkor
orvendetesen meghosszabbodik, né a 60 év feletti Korosztdly létszama. Az elvandorlisok szama
folyamatos emelkedést mutat, emellett stagnal az idevandorldsok szama.

A természetes szaporodds nem éri el a természetes fogydas mértékét, mind Gyongyos, mind a
gyongyosi jards lakossagszama orszdgos dtlagot meghaladé mértékben fogy.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség érvényesitése az dnkor-
manyzatnak hosszu tdva érdeke, hiszen azt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
j6 mindségl szolgaltatasokra fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal é16, milyen
a szarmazasa vagy anyagi helyzete.

Gyongyds varosara egész torténelme soran jellemzo volt befogadd szellemisége, és polgarainak egymas iran-
ti tisztelete és tiirelme. Munkajukkal, 6sszefogasukkal 1étrehoztak egy emberi 1éptékii, élhetd, szellemi, kul-
turalis hagyomanyokkal rendelkez6, a gazdasagi fejlodés lehetdségét magaban hordozo varost.

Gyongydson a kiilonb6zd nemzetiségek, valldsok, generaciok mindig békében éltek egymas mellett, egymas
értékeinek elismerésével, kozos teljesitményiikkel hoztdk 1étre a mai fejlodé varost. A nehéz torténelmi
idokben €s a tlizvészek utani gyors talpra allast a mas-mas szellemiségii emberek 0sszefogasa nagyban segi-
tette.

Gyongyds Varos Onkormanyzata — tekintet nélkiil polgarainak nemzetiségére, vallasara, nemére vagy életko-
rara — a tovabbiakban is biztositani kivanja az egyenlé banasmodhoz és az esélyegyenlséghez vald jogot
mindenki szamara. A szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés olyan értékek, amelyek garantalasa az 6nkor-
manyzat alapvetd célkitiizése.

Az dnkorméanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit a mélysze-
génységben ¢élok, a romak, a gyermekek, a nok, az iddsek és a fogyatékkal é16k helyzetére, igényeire, fontos
kiildetéseként fogalmazva meg az emlitett célcsoportok életmindségének, koriilményeinek javitasat és esély-
egyenldségének biztositasat.

Ertékként és egyben kiildetésként jelenik meg a szocialis, kozosség-fejlesztési, oktatasi, egészségiigyi és
foglalkoztatasi beavatkozasi teriiletek Osszehangolasa és egyéni sziikségletekre valo alkalmazasa szolgalta-
tas-nyujtason és egyéni esetmegoldasokon keresztiil.

Célként fogalmazdodik meg, a szegregalt lakokornyezetben, mélyszegénységben €16 hatranyos helyzetti lako-
ko6zosség tarsadalmi felzarkoztatasa, integracioja.

Gyongyds Varos Onkormdanyzata torekvései megjelennek az aktiv kortl lakossag képzettségi szintjének, a
foglalkoztatasi helyzetnek a javitasa teriiletén. Fontos cél tovabba a tarsadalmi felzarkoztatast segitd, kiillono-
sen oktatasi, képzési és foglalkoztatasi programokba vald bekapcsolodas eldsegitése, az iskolaskoru gyerme-
kek iskolai elérehaladasi esélyeinek, tanulmanyi eredményeinek és szabadidé eltoltési lehetdségeinek javita-
sa.

Gyongyos varos az Esélyegyenldségi Programmal azon szdndékat kivanja kifejezni a fogyatékkal
¢lok, gyermekek, iddskoruak, aktiv koru felndttek, ndk, mélyszegénységben €10k, romak tekinteté-
ben, hogy aktiv segitségnyujtassal, az érintett szervezetek bevondsaval és kdzosségi Osszefogassal
es¢lyt kivan teremteni tobbek kozott a foglalkoztatas, lakhatéds, az egészségligyi ellatas, az oktatas,
nevelés €s a szocialis gondoskodas eléréséhez, az egyenld banasmod kovetelményének teljesiilésé-
hez.

Gyo6ngyos varos kiildetése, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenlének kell tekinteni. Torekedni kell arra, hogy kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacio,
hatranyos megkiilonbdztetés senkit ne érjen.

Célok

A Helyi Esélyegyenliségi Program dtfogo célja
Gyo6ngyos Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
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- az egyenld banasmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-

elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik az al-
lami intézmények fenntartoival.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges cél szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esély-
egyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esély-
egyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok (mélyszegénységben €10k/romak, gyerme-
kek, ndk, idosek, fogyatékkal ¢16k) szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a
célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd hozzaférésiik alakulasat, vala-
mint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok
esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a beavatkozasi teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak
az egyenld banasmod érdekében. Fontos cél tovabba, hogy szdmba vegyiik azokat a varosban talalhato szeg-
regatumokat vagy szegregacioval veszélyeztetett terlileteket, amelyeken javasolt olyan komplex beavatkoza-
sok végrehajtasa, amelyek alkalmasak a szegregacios folyamatok megfékezésére, a teriilet infrastrukturalis és

crcr

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a Helyi Esély-
egyenléségi Program Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Az Intézkedési Terv a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
valtozasokat eredményeznek a célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa érdekében. Lényeges eleme,
hogy rogziti a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikécio fontossagat. Cél olyan egyiittmiikodési rendszer
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének, az egyenld ba-
nasmaodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete,
= ¢és a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a:
= a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.),
= a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény (a tovabbiakban:
Szt.),
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a to-
vabbiakban: Flt.)
= a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fogytv.),
= anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Netv.),
= az egészségligyi alapellatasrol szo16 2015. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Eatv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbi-
akban: Gyvt.),
= anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) eldirasaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkez6kben felso-
rolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifju-
sagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasanak megfogalmazasa szerint ,,valljuk az elesettek és a szegények megse-
gitésének kotelességét”. Az Alaptorvény XV. cikke tartalmazza a térvény el6tti egyenléséget, a megkiilon-
boztetés tilalmat. Ez az egyenlOség és tilalom altaldnos, azonban nem zarja ki az esélyegyenldség kikiiszobo-
1ésére iranyuld intézkedéseket. S6t, kiilon védelmet igényld csoportként emeli ki a néket, az idéseket és a
fogyatékossaggal éloket, valamint kimondja, hogy az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalo-
sulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.

Az Alaptdrvény ezen elveit az dsszes, az Onkormaényzat altal alkotott rendelet magaban hordozza.

Valamennyi célcsoport szamara — onkormanyzati rendeletek alapjan — tobbféle pénzbeli és természetbeni
tamogatas érhetd el.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult. Az atala-
kitast érint6 f6 szabalyozasi elemek 2015. marcius 1-jén Iéptek hatalyba. Az allam és az 6nkormanyzatok
kozotti feladat-megosztas a szocialis ellatasok biztositasa teriiletén atalakult. Ketté valtak az allami és az
onkormanyzati felelosségi korbe tartozo ellatasok. Az allam nyujtja a jovedelempotld, mig az onkormanyza-
tok a lakhatashoz, megélhetéshez sziikséges ellatasokat.
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Az Onkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé énkorményzati iigyekben — térvény keretei kozott — 6nal-
l6an mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felha-
talmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazés alapjdn — egyes kozszolgéltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Gyongyds varos az Szt. szerint a kovetkez0 szolgaltatdsok biztositasara kotelezett:
o ¢tkeztetés,

hazi segitség nyujtas,

csaladsegités,

idések nappali ellatasa,

egyeb nappali ellatas,

atmeneti ellatas.

Gyo6ngyos varos a Gyvt. szerint pedig az alabbi ellatasokat biztositja:
o gyermekjoléti szolgalat,
o Dbolcsbde,
e gyermekek atmeneti otthona,
e csaladok atmeneti otthona.

Gyongyds Varos Onkormanyzata altal biztositott személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatisokrol
Gyongyds Varos Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolo
21/2011. (V1.30.) énkormanyzati rendelete rendelkezik, melyek értelmében Onkorményzatunk 4ltal biztosi-
tott személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok korébe tartoznak az alabbi szolgaltatasok:
Szocidlis alapszolgadltatdasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyjtas,
¢) csaladsegités,
d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
e) tamogat6 szolgaltatas,
f) pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,
g) idéskortiak nappali ellatasa,
h) fogyatékosok nappali ellatasa,
1) hajléktalanok nappali ellatasa,
Jj) pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
k) szenvedélybetegek nappali ellatasa.
Szocialis szakositott ellatdasok:
a) apolast gondozast nytjtd intézmény
aa) id6sek bentlakasos otthona,
b) atmeneti elhelyezést nyujtod intézmény
ba) hajléktalanok éjjeli menedékhelye,
bb) hajléktalanok atmeneti szallasa.

A fenti ellatasi formak, szolgaltatasok a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa (tovabbiakban:
Tarsulas) altal fenntartott Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: KHSZK) szervezeti kere-
tein beliil miikodnek.

Az iddskoruak atmeneti otthoni ellatasa az id6sek gondozohaza a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntarta-
saban mukddik.

A Gyvt. és annak végrehajtasarol szolo 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 2017. aprilis elsejéig irta el a
gyermekjoléti alapellatasokrol szolo onkormanyzati rendelet feliillvizsgalatat és sziikség esetén modositasat.

Gyongyos Varos KépviselO-testiiletének a 14/2017. (111.31.) onkormanyzati rendelete rendelkezik a gyer-
mekjoléti alapellatasokrol, valamint gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd étkeztetés intézményi téritési
dijarol. E rendelet célja, hogy meghatarozza azokat a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
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ny0jté gyermekjoléti alapellatasokat, amelyek alkalmazaséval az Onkormanyzat segitséget nyujt a gyerme-
kes csaladoknak a gyermek torvényben foglalt jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez, gondoskodjon a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérol, segitse a sziildket a gyermekiikrél vald
gondoskodasban, a hidnyzo sziil6i gondoskodast potolja.

Vérosunkban a gyermekjoléti alapellatasok és a kapcsolodo intézményrendszer a jogszabalyoknak megfele-
18en ¢épiil fel. A gyermekvédelmi torvényben meghatarozott egyes ellatasi formak koziil az Onkorményzat a
kovetkezo személyes gondoskodast ny1jto ellatasokat nyujtja:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) gyermekek napkozbeni ellatasa
ba) bolcsodei ellatas,
bb) csaladi bolcsdde,
bc) bolesddei jatszocsoport és iddszakos gyermekfeliigyelet,
bd) 6vodai ellatas,
be) altalanos iskolai napkdzi ellatas,
€) csaladok atmeneti otthona,
d) gyermekek atmeneti otthona.

A fentiekben nevesitett ellatdsok koziil az a) és a c)-d) pontban meghatarozott ellatasokat Gyongyos Korzete
Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa, a be) pontban meghatarozott ellatast az intézmények fenntart6i biztositjak.
Ezen szolgaltatasokrol, igénybevételiik szabalyairol kiilon jogszabaly rendelkezik.

A 20/2012. (IV.27) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasokrol
sz0l, célja, hogy kialakitsa a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasi formak, és az azokra valo
jogosultsag feltételrendszerét, valamint érvényesitésének garancialis szempontjait, annak érdekében, hogy
egyenld elbanés alapjan tdmogassa a gyermekjoléti ellatasra raszoruldkat, és résziikre azonos szinvonalu
ellatast biztositson.

A Képviselo-testiilet 21/2005. (1.27.) onkormanyzati hatarozata alapjan 2005. aprilis 1-t61 Gyongyos Korzete
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa fenntartasaban miikodo Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont nytjtja
a gyermekjoléti szolgaltatast. A Csaladok Atmeneti Otthona 2005. aprilis 1-t6l a Gyongyds Korzete Kistér-
ség Tobbcélu Tarsulasa fenntartasdban miikodik. A Gyermekek Atmeneti Otthona pedig 2008. majus 26.
napjatol miikddik a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasa fenntartasaban.

2015. februar 28-ig a jegyz0 hataskorébe tartozott a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, a rendszeres sz0-
cialis segély és a lakasfenntartasi tiamogatas megallapitasa. 2015. marcius 1-jét6l az aktiv kortiak ellatasa a
jarasi hivatal hataskorébe keriilt, a rendszeres szocialis segély megsziint, a lakasfenntartasi tdimogatas megal-
lapitasa pedig a képviselo-testiileti hataskorbe tartozo telepiilési tamogatasba épiilt be. A jarasi hivatal hatas-
korébe tartozik tovabbra is — 2013. januar 1-jétél — az iddskoruak jaradéka, az apolasi dij, az egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsag, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas és a kdzgyogyella-
tasra valo jogosultsag megallapitasa.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelentés mértékben atalakult. Az Szt.
2015. marcius 1-jén hatalyba lépett valtozasait figyelembe véve Gydngyds Varos Onkorményzatanak Képvi-
selo-testiilete megalkotta a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol szolo 9/2015. (I1.27.) onkormény-
zati rendeletét.

A Rendelet tartalmazza a Gyongyos varosban €16 csaladok/személyek részére adhatd pénzbeli és természet-
beni juttatasokat. 2015. marcius 1-jét6l a kdtelezdéen nyujtando ellatasok korébdl kikeriilt a lakasfenntartasi
tamogatas, az adossagkezelési szolgaltatas, és nem kotelez6 a méltanyossagi kozgyogyellatas nyujtasa sem.
Az allami feleldsségi kdrben nyujtott szocialis ellatasokon til mas ellatasok nyujtasarol, jogosultsagi fel-
tételeirdl az dnkormanyzatok dontenek az Un. telepiilési, illetve rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében.
Az onkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tamogatas lett.
Az dnkormanyzati segély is atalakult, a rendkiviili élethelyzetre tekintettel a rendkiviili telepiilési tdmogatas
keretében nyujthatod tdmogatas.

A tamogatasi formakat a 3.3. pontban részletesen fejtjiik Ki.
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Az Szt. 45. § (1) bekezdés b) pontja tigy rendelkezik, hogy a képviselo-testiilet a 18. életévét betoltott tarto-
san beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat végzd személy részére telepiilési tiamogatas keretében ta-
mogatast nyujthat. Az igy megallapitott telepiilési tdmogatas (tovabbiakban: méltanyossagi apolasi dij) a
tarsadalombiztositasi targytl jogszabalyok alkalmazasaban apolasi dijnak mindsiil, ha az ellatas dnkormany-
zati rendeletben szabalyozott havi Osszege eléri az apolasi dij kdzponti koltségvetésrdl szolo térvényben
meghatarozott alaposszegének a 80%-at (jelenleg 26 080 Ft-ot). Ebben az esetben folydsitdsanak id6tartama
szolgalati id6re jogosit. Az apolasi dijban részesiild személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett. 2017. évben 5 {6 részesiilt a tamogatasban.

A Képviseld-testiilet altal elfogadott Gn. 0j lakasrendelet az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem
lakas céljara szolgalod helyiségek bérletének szabalyairol, a lakbérek mértékének megallapitasarol szolo
1/2013. (11.4) énkorményzati rendelet. A rendelet célja, hogy megallapitsa az Onkormanyzat tulajdonaban
allo lakésok és nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasardl szolo torvényben nem szabdlyozott bér-
beadasoknak részletes feltételeit és eljarasi rendjét, biztositva ezzel a lakasokkal és a helyiségekkel valo
eredményes gazdalkodast. A rendelet hatalya kiterjed Gyongyds Varos Onkorményzata tulajdondban 1évé
minden lakésra, szobabérletre és nem lakéas céljara szolgald helyiségre. Nem terjed ki a rendelet hatdlya az
Onkorményzat tulajdondban 1évé azon lakasokra, illetve nem lakas célu helyiségekre, amelyeket az Onkor-
manyzat meghatarozo befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok, az Onkormanyzat fenntartasiban 1évé kolt-
ségvetesi intézmenyek, vagy mas fenntarto altal fenntartott koltségvetési intézmenyek részére a feladataik
ellatasahoz az Onkormanyzat hasznalatba adott. Ezen esetekben a hasznalok a lakas és helyiség bérbeadasa-
nak feltételeit 6nalldéan hatarozzak meg, amelyhez a Képviseld-testiilet hatarozataban eléirhatja a hasznositas
egyes feltételeit.

Gyongyds Varos Képviseld-testiiletének a lakastulajdon megszerzésének helyi tdmogatasarol szold 5/1996.
(I1.22.) onkormanyzati rendelete célja, hogy az arra raszoruld fiatal csaladok részére az els6 kozos, egyediil-
allok részére az elso lakastulajdon megszerzéséhez pénziigyi tamogatst nytjtson.

Gyongyos Véros Képvisel-testiiletének a ,,LAKASERT ELETJARADEK” programrél szolo 30/2008.
(X1.25.) 6nkorméanyzati rendelete értelmében Gyongyds varos kozigazgatasi teriiletén lakastulajdonnal —
magantulajdonban levé hazasingatlan-tulajdonnal, tarsashazi vagy lakasszovetkezeti lakastulajdonnal — ren-
delkezé, 65. életévét betdltott maganszemélyek életjaradéki szerzédést kothetnek Gydngyds Varos Onkor-
manyzataval amennyiben a rendeletben részletezett feltételeknek megfelelnek.

Gyo6ngyos Varos KépviselO-testiilete az egészségligyi kozszolgaltatasok nyujtasarol, valamint az orvosi tevé-
kenység végzésének formairdl szolo 2001. évi CVIL torvény 25. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan megalkotta az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl szolo 39/2016. (XI1.16.) onkormanyzati rendele-
tét. Tertileti ellatasi kotelezettség alapjan az egészségiigyi ellatast a haziorvosok, a hazi gyermekorvosok és a
fogszakorvosok nyujtjak.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlOségi szempontokat is figyelem-
be veszi.

Az Onkormanyzat 2016. évtél minden koltségvetésében 1 millié forint keretet biztosit a varosban megvald-
sul6 esélyteremtést szolgald kezdeményezésekre. Az Onkormanyzat timogatast nyujt az Intézkedési Tervben
kitizott célok megvalositasahoz. A megvaldsitok kore a felelosként, egyiittmitkodoként megjeldlt intézmé-
nyek és szervezetek.

2020. évi feliilvizsgalat megallapitdsai:

Az Szt. 45. § (1) bekezdés b) pontja Szerint a képviseld-testiilet a 18. életévét betiltott tartésan be-
teg hozzatartozdjanak dpoldsat, gondozasdat végzo személy részére telepiilési tamogatas keretében
tamogatdst nyujthat. Az igy megallapitott telepiilési tamogatds (tovabbiakban: méltanyossagi apo-
lasi dij) a tarsadalombiztositadsi targyu jogszabdlyok alkalmazdsdaban dpolasi dijnak mindsiil, ha
az ellatas onkormdnyzati rendeletben szabdlyozott havi osszege eléri az apolasi dij kozponti kolt-
ségvetésrol sz0lo torvényben meghatdrozott alapiosszegének a 80%-at (jelenleg 26 080 Ft-ot). Eb-
ben az esetben folyositisanak idotartama szolgalati idore jogosit. Az dpolasi dijban részesiilo
személy az elldatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsdag esetén tagdij fizetésére
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kotelezett. 2017. évben 5 f6 részesiilt a tamogatdsban. Viltozds 2020.01.01-t6l: az dpoldsi dij alapisszegé-
nek 80%-a jelenleg 31 459 Ft. 2020.07.01-161: az dpoldsi dijban részesiilé személy az elldtas utin magdn-
Nyugdijpénztdri tagsdg esetén tagdij fizetésére NEM kotelezett.

Gyingyds Virosi Onkormdnyzat 2016-2019 években évi 1 millié forinttal tdimogatta a Helyi Esélyegyeli-
ségi Program Intézkedési Tervében vdllalt feladatok megvalositdasat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-
kal, programokkal

Ebben a fejezetben azon jogszabalyi rendelkezéseket ismertetjiik, amelyek koncepciok, tervek elkészitését
irjak eld az dnkormanyzatok szamara.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. §-a értelmében a jegyz6 altal elkészitett, a kdvetke-
z0 évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester oktober 31-ig benyujtja a kepvlselo -testiiletnek,
melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova. A szabalyozas értelmében Gyongyds Varos Onkormanyza-
tanak KépviselO-testiilete is minden évben elfogadja koltségvetési koncepcidjat, melybdl kézép és hosszu
tavu tervek is kiolvashatok egyes, a helyi esélyegyenldség szempontjabol relevans célcsoportok tekintetében.

A varos 2018. évi koltségvetési rendelete az eldiranyzatok kozott nevesiti egyebek mellett a szocialis pénz-
beli ellatasokat és kapcsolodo kiadasokat, a szocialis jellegli feladatok tamogatasat, az egészségiigyi felada-
tokat, a kozfoglalkoztatasi feladatok tdmogatasat, a szlinidei gyermekétkeztetést, az iddsiigyi feladatokat,
illetve az ifjusagpolitikat és drogprevenciot. Ugyancsak megjelennek a rendeletben azok a Teriilet- és Tele-
plilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalosulo fejlesztések, beruhazasok is, amelyeknek a megva-
losuléasa fontos elérelépést fog eredményezni az esélyegyenlOség terén is. Ilyen, a kdzeljovoben megvaldsuld
beruhazas tobbek kozott példaul a bolesdde fejlesztés. Az emlitett, az esélyegyenldség biztositasaval dssze-
fliggd koltségvetési tételek, illetve a rendeletben ugyancsak nevesitett tamogatasi keretek finanszirozasa mel-
lett az esélyegyenldségi tevékenységek pénziigyi hatterének megteremtését szolgalja az is, hogy a kdltségve-
tési rendeletben ugyancsak szerepl6 bizottsagi, polgarmesteri, alpolgarmesteri és képviseldi keretek palyazati
keretdsszeget biztositanak elsésorban a nonprofit szféra képvisel6i szamara.

Az Onkorményzat az Szt. rendelkezéseinek megfeleléen 0j Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciot foga-
dott el a 2017-2019-es idészakra. Gyongyos Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja feliilvizsgala-
tara negyedik alkalommal keriilt sor. Célja: A varos minden lakéja szamara legyenek elérhetéek azok a jog-
szabalyban eldirt szolgaltatasi ellatasi formak, amelyek a szocialis biztonsagot garantaljak, a mindéségi ella-
tast biztositjak. A szocialis szféra magas szinvonalon feleljen meg a szakmai kritériumoknak és eredménye-
sen, hatékony forméaban nyujtson szolgaltatasokat az arra raszoruloknak. A Koncepcio feliilvizsgalatat nem
csak a torvényi eldiras indokolta, hanem a szakagi jogszabalyok folyamatos valtozasat kdvetve az Onkor-
manyzat altal szervezett szocialis szolgaltatasokat érintd szervezési valtozas is.

Az Motv. 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi program-
ban, fejlesztési tervben rogziti. A gazdasagi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelé-
sekkel 6sszhangban - tartalmazza, kiilondsen: az egyes kdzszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak javita-
sara vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

Gyo6ngyos Varos Képviseld-testiilete a 374/2015. (XI1.30.) 6nkormanyzati hatarozataval fogadta el a 2015-
2019 iddszakra sz0l6 Gyongyos Varos Gazdasagi Programjat. A dokumentum azokra a tényezokre, szeg-
mensekre, fejlesztési lehetdségekre, célokra koncentral, amelyekre az dnkormanyzatnak hatasa van a 2015-
2020-as id6tavon. A jelenlegi gazdasagi helyzetben, az atalakulo kozigazgatasi, onkormanyzati, szabalyozasi
¢s fejlesztéspolitikai kornyezetben a varos egy olyan Gazdasagi Programot kivant megfogalmazni, mely
figyelembe veszi a megjelend 1j igényeket és kihivasokat, a 2014-2020-as unids akciotervi idészak priorita-
sait és — a kiilonbo6zo fejlesztéseket lehet6vé tevé — tamogatasi felhivasait, valamint az 6nkormanyzatanak
pénziigyi lehetdségeit. A dokumentum olyan célokat, feladatokat és programokat fogalmaz meg, melyek
realisan teljesithetok vagy elindithatok annak érdekében, hogy a 2020 utani id6szakra a jelenleginél maga-
sabb gazdasagi potenciallal birjon Gyongyos és térsége, illeszkedve a 2014-2020 tamogatasi id6szak térségi,
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decentralizalt gazdasagfejlesztési torekvéseknek megfelelden, a foglalkoztatottsag ndvelése és a munkavalla-
16 lakossag helyben boldogulasanak biztositasa érdekében.

Az Szt. 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakost telepiilési Gnkormanyzat a telepiilésen €16 szocialisan raszo-
rult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciot készit. A médositott Szt. 132. § (4) bekezdésének g) pontja ad felhatalmazast az dnkormanyzat-
nak arra, hogy rendeletben szabélyozza a telepiilési timogatas keretében nyujtott ellatdsok jogosultsagi fel-
tételeit, valamint az ellatasok megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa ellen-
6rzésének szabalyait. Az Szt. 134/E. §-a értelmében sziiletett meg Gydngyds Varos Onkormanyzata Szocia-
lis Szolgaltatastervezési Koncepcidjat a 2017-2019. idStartamra, mely az 6nkormanyzat esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenységének egyik alappillére. A torvényi kotelezettség teljesitésén til a koncepcid elkészi-
tésének elsddleges célja, hogy a varos minden lakdja szamara legyenek elérhetéek olyan (jogszabalyban
rogzitett) ellatasi formak, amelyek a szocialis biztonsagot garantaljak, és a mindségi ellatast biztositjak. To-
vabbi cél, hogy a szocialis szféra miikodése magas szinvonalon feleljen meg a szakmai kritériumoknak, és
eredményesen, hatékony forméaban nyujtson szolgaltatdsokat az érintettek szamara. A koncepcid szamos
olyan témat és szakteriiletet tekint 4t rendkiviil magas szakmai szinvonalon - ugyanakkor nem nélkiilézve az
esetlegesen javitasra szorul¢ teriiletek objektiv bemutatasat sem -, amelyek az esélyegyenléség biztositasaval
nagyon szorosan dsszefiiggenek.

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél szolo 1997. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Etv.) 6.
§-a alapjan a telepiilési onkormanyzat a telepiilésrendezési feladatat a telepiilésfejlesztési koncepcidjanak,
lyi épitési szabalyzat) elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el. Mindezek értelmében Gyongyos Varos
Onkorményzata is rendelkezik ezen telepiilésfejlesztési dokumentumokkal, illetve telepiilésrendezési eszko-
zokkel.

Ugyancsak az Etv. 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmé-
nek lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi maodjat, a tele-
piilés mitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitasa vagy
legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legalabb tizéven-
ként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasardl vagy az 1j terv elkészitésérdl kell gondos-
kodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositasok
egységes tervbe foglalasarél. Gyongyds Varos Onkormanyzata Telepiilésszerkezeti terve 2005. évben keriilt
elfogadasara. A  telepiilésfejlesztési  koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési  stratégiarol
¢s a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo
314/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 45. § (1) bekezdése értelmében meglévd telepiilésrendezési eszkozeink
2019. december 31-ig alkalmazhatok. Az uj telepiilésrendezési eszkozok készitése — az 0] telepiilésszerkezeti
tervvel - még az idei évben elkezdddik, befejezésiiket — az 11j helyi épitési szabalyzattal - a jov6 év végi ha-
taridoig tervezziik.

Az Etv. tér ki arra is, hogy a Telepiilésfejlesztési Koncepcié a fejlesztés sszehangolt megvalosulasat bizto-
sito és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kdzigazgatasi teriiletére kiterjedd onkormanyzati tele-
plilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a
telepiilés jovobeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumen-
tum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van dontd szerepe. A telepiilésfejlesztési kon-
cepcidban foglaltak megvalodsitasa érdekében integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integ-
ralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a teleptilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangol-
ja a kiilonbozo szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és titkdzteti az érintett partnerek (iizleti szektor,
civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finan-
szirozasi modjat, tovabba a megvalositas és fenntartds modjat is Osszefliggéseiben kezeli. Gyongyos Integ-
ralt Varosfejlesztési Stratégiaval rendelkezik. Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia kijelolte azokat a va-
rosrészeket, amelyeken beliil az akcioteriiletek lehataroldsa lehetdséget teremt a varosnak a fejlesztési elkép-
zeléseit rangsorolni, reélis intézkedési és megvalositasi terveket hozzajuk rendelni, palyazati forrasok lehiva-
saval hozzajarulni a fejlesztések finanszirozasahoz. Integralt Varosfejlesztési Stratégia része az Antiszegre-
gacios program. Az Anti-szegregacios Terv elsésorban teriileti dimenzidban, a szegregacios folyamatok
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szempontjabdl vizsgalja az esélyegyenldségi problémak meglétét a telepiilésen. Célja, hogy a varos felemelje
azon tertileteit, ahol a szegregacio fellelhetd, illetve ahol a szegregatumokban €16 lakossag helyzete nagy
mértékben elmarad a kivanttol; az elemzés eredményeként pedig kidolgozzon egy olyan hosszu tavua prog-
ramot, mely segit a teriileti szegregacio oldasaban.

Gyodngyds Varos Onkormanyzata 2015-ben dontétt a telepiilésfejlesztési dokumentumainak aktualizalasarol.
Péarhuzamosan késziilt el kiilonb6z6 idoétavokra a varos telepiilésfejlesztési koncepcioja, a telepiilésfejlesztési
stratégiaja, gazdasagi programja, illetve a varos egyes részeire vonatkozoan a telepiilésrendezési eszkozok
modositasa. A Telepiilésfejlesztési Koncepcio jovahagyasara a 414/2015. (XI1.17.) dnkormanyzati hatarozat-
tal keriilt sor. A varos hosszl tavl célja a varoslakok életmindségének javitasa, melynek érdekében a gazda-
sag és a kozigazgatas hatékonysagat noveli, figyelembe véve a természetes kornyezet fenntartasat és védel-
mét, valamint a varos és az iidiil6helyek karaktermegdrzo fejlesztését. Cél tovabba, hogy Gyodngyos a térség-
ben bet6ltott szerepét megtartva, atértelmezve mitkddjon egyiitt kérnyezo telepiilésekkel, éljen a jarasszék-
hely adta lehetdségekkel. A telepiilés a lakossaga szamara biztositsa a gazdasagi, mindségi lakd, munka,
infrastrukturalis kozosségi funkciokat, fekvését, adottsagait kihasznalva, szolgaltatasokat nytjtson térsége
szdmara. A telepiiléshierarchidban betoltott jelenlegi szerepét megtartva miikodjon egyiitt a kozeli teleptilé-
sekkel. A telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a varosok, telepiilések fejlesz-
tés tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat készitenek. Gyongyos Integralt Telepiilésfejleszté-
si Stratégiaval rendelkezik, elfogaddsara az 54/2016. (11.25.) 6nkormanyzati hatarozattal kertilt sor.

A koznevelésrol sz616 torvény az dvodai nevelés kivételével az allam gondoskodasi kotelezettségét irja elo.
A torvény értelmében az oktatasért felelés miniszter a koznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges
dontései elokészitése céljabol a hivatal eldterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikodésével, vala-
mint a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével megyei szinti bontasban fel-
adatellatasi, intézményhalézat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készit, amelynek része a me-
gyei szakképzési terv. A telepiilési onkormanyzat a koznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményehez be-
szerzi a telepiilésen miikodé koznevelési intézmények nevelbtestiiletei, a kdznevelési intézményben kozal-
kalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak kdzossége (a tovabbiakban: alkalmazotti
koz0sség), sziiloi és didkszervezeteinek véleményét. A hivatal a megyei szakképzési terv elkészitéséhez be-
szerzi a szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter véleményét.

A miniszter a kdznevelés-fejlesztési tervet legalabb o6tévente értékeli és sziikség szerint modositja.

Gyongyds Varos Onkorményzata a tirsadalmi deszegregécios, integracios, esélykiegyenlitd és noveld célki-
tlizései megvalodsitasa érdekében korabban Telepiilési Esélyegyenl6ségi Tervet készitett, amely magaba fog-
lalta a K6zoktatasi EsélyegyenlOségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv dokumentumat. Az oktatési rend-
szer atszervezése miatt jelenleg mar nem a varos késziti a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzést és
Intézkedési Tervet, hanem az illetékes tankertileti kozpont.

Gyongyds Varos Onkormanyzata mindezen tervek és stratégidk mellett Helyi Esélyegyenldségi Programjat a
kovetkezOkben — a teljesség igénye nélkiil — felsorolasra keriilé koncepciokra, tervekre, programokra is ala-
pozta:

- Egészségiigyi Fejlesztési Koncepcio,

- Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio,

- Ifjusagi Koncepcid,

- Drogprevencios Stratégia.

Az Onkormanyzat a koncepciokat, programokat folyamatosan feliilvizsgalja, a jogszabalyi elirdsoknak
megfelelden a helyi igényeket, sajatossagokat figyelembe véve fogadja el azokat a Képviseld-testiilet.

A telepiilés, illetve térség fent emlitett koncepcioi, stratégiai fo céljuk mellett szolgaljak az esélyegyenldség
megvalositasat is.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz0 allamigazgatasi feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak 1étre.
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A tarsulasok esetén a tarsulasi megallapodasban rogzitett feladatok tekintetében kell feltarni a problémakat
¢s meghatarozni a sziikséges intézkedéseket.

Gyongyos Korzete Kistérség telepiilési onkormanyzati képviselo-testiiletei

a kistérséghez tartozo telepiilési 6nkormanyzatok kapcsolat- és egylittmiikodési rendszere szervezeti
keretének biztositasara,

a kozszolgaltatasok biztositasara, szervezésére, 0sszehangolasara, fejlesztésére, az egyes telepiilések
onkorményzatainak teljesitoképességét meghaladd onkormanyzati feladat-hataskoér, valamint a koz-
szolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének kialakitasara, szervezésére, 0sszehangolasara,
mukodtetésére, fejlesztésére,

a térség intézményrendszerének integralasara, feladatellatasanak 6sszehangolédsara, fejlesztésére,

a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének koordinalasara, fejlesztésére, a kistérség teriiletének 6sz-
szehangolt fejlesztésére,

a kozigazgatési (allamigazgatési) feladat- és hataskorok ellatdsara, a kdzosségi szolgaltatasok térségi
szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonall és mindségii ellatasa érdekében tdrsuldsi megallapo-
dast kotnek.

Gyongyods Korzete Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa tagja Gyongyds Varos Onkormanyzata is. A Tarsulas szék-
helye Gyongyos.

A helyi esélyegyenldség szempontjabol a tarsuldsi megallapodas mellett jelentés dokumentumnak tekinthetd
az egyiittmiikodesi megallapoddas, mely specifikusan tartalmazza a Tarsulas és az adott telepiilés kozotti
egyuttmiikddes reszleteit. Itt kertil meghatarozasra, hogy mely — az esclyegyenloség szempontjabol is rele-
véns, célcsoportokhoz kapcsolhaté — feladatokat 14t el tarsulasi formaban Gydngyds Varos Onkormanyzata.
Ezen feladatok az alabbiak:

csaladsegités,

gyermekjoléti szolgaltatasok,

gyermekek atmeneti ellatésa,

idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa,
id6sek, demens betegek nappali ellatasa,
idéskoruak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa,
tamogat6 szolgalat,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa,
szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa,
szenvedélybetegek nappali ellatasa,
pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa,
szocialis foglalkoztatas,

hajléktalanok nappali ellatasa,
hajléktalanok Atmeneti ellatasa,

Utcai szocialis munka,

szocialis étkezés,

hazi segitségnyjtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

A telepiilesi onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik a haziorvosi tigyeleti ellatas-
rol. Az Orvosi Ugyelet Mikrotérségi Tarsulas tagjaként az alabbi dnkormanyzatok lakosai vehetik igénybe az
ligyeleti ellatast: Abasar, Detk, Halmajugra, Ludas, Markaz, Nagyfiiged, Visonta, Visznek, Adacs,
Véamosgyork, Atkar, Palosvorosmart €s Gyongyos varos.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informaciok gytijtése tobbféle modszerrel tortént. A vonatkozo
jogszabalyok, térvényi rendelkezések figyelembe vételét kovetéen az Onkorményzat rendeletei, hatarozatai,
elkésziilt koncepcidi, valamint dokumentumai keriiletek feldolgozésra. Az Esélyegyenldségi Program elké-
szitéséhez sziikséges informaciok tobbségében rendelkezésre alltak. Vannak azonban olyan teriiletek, amely-
r6l az informacidszerzés, adatgylijtés nehézségekbe iitkozott, mint pl. az idéskoraak foglalkoztatasa, vagy a
nok esélyegyenldsége, munkahelyek akadalymentesitettsége. Az adathianyok tekintetében jellemzd, hogy a
6 irdny, tendencia szinte minden célcsoport vizsgalt adatai alapjan megallapithato, a részletes, mélyebben a
probléma mogé mutatd adatok pedig partnerségi 6sszefogassal potolhatok.

A rendelkezésre allo kutatasok, dgazati beszamolok megallapitasai, a Kdzponti Statisztikai Hivatal (a tovab-
biakban: KSH) adatai, a Tertileti Informacios Rendszer (a tovabbiakban: TelR) adatai, az 6nkormanyzat sajat
adatai, palyazatokhoz készitett tanulmanyok, felmérések, illetve a partnerek altal szolgaltatott adatok, szak-
emberek tapasztalatai alapjan Gyongy0s varos esetében megalapozott és részletes HEP késziilhet.

2020. évi feliilvizsgalat megallapitdsai:

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egyiittmiikiédeés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok Gyéngyos
vdrosdban c. pdlydzat megitélt tamogatdsa 178 000 000 Ft, jelenleg megvalositds alatt dll. A projekt szoro-
san dsszefiigg az ,,Az észak-nyugati vdarosrész tervezett rehabilitacioja” cimii padlydzattal, hiszen annak
eredmeényeire épiil. A megavaldsitds sordn az észak-nyugati varosrész varosrehabilitaciora kijelolt akciote-
riiletén az integrdacio eldsegitését biztosito tevékenységek valosulnak meg a Magyar Maltai Szeretetszolgad-
lat Egyesiilettel konzorciumi formdaban. A projekt keretében kiozosségfejlesztési, folyamatos szocidlis mun-
kdval kapcsolatos, foglalkoztazdst eldsegiti, gyermekkori és formadlis oktatdson kiviili, egészségiigyi, szol-
galtatasokhoz valo hozzdférést segito, kozbiztonsdgot javito programokat szerveznek, igy segitve elé a re-
habilitacio eredményeit

Az Onkormdnyzat a TOP-5.2.1-15-HE1-2016-00001 azonositészamii palydzat megvaldsitisa keretében
vdllalta, hogy kidolgozza Gyongydis Viaros Biinmegelozési Stratégidjat. A stratégiat 2019. janudri elfoga-
dasa utin mdjusban ujra feliilvizsgalta a Képviselo-testiilet.

Gyéngyds Virosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a 2020. szeptember 24-ei testiileti iilésén elfogadta it
évre 57016 Gyermekvédelmi Koncepciojdat, amely konkrét — évente feliilvizsgdlando — cselekvési tervet tar-
talmaz. A koncepcio a vdrosban élé és tanulo gyermekek életmindségének javitdsa és a veszélyeztetettseé-
gének csokkentése, illetve megsziintetése érdekében a helyi szakemberek a tapasztalataikra épitve, a vdros
problémadit figyelembe véve késtiilt.

A telepiilési onkormdnyzat az egészségiigyi alapelldatas keretében gondoskodik a haziorvosi iigyeleti ella-
tasrol. Az Orvosi Ugyelet Mikrotérségi Tarsuldst alkotd, alabbi énkormdnyzatok lakosai vehetik igénybe a
kozponti orvosi iigyeleti ellatdst: Abasdr, Detk, Halmajugra, Ludas, Markaz, Nagyfiiged, Visonta, Visznek,
Addcs, Vamosgyork, Atkdr, Palosvorosmart és Gyongyds vdros.

Az idigyeleti ellatdas az dallando és nem dllando lakosokra, az elldtdsi teriileten dtmenetileg idegenforgalmi
céllal tartozkodo személyekre, valamint a felndtt és a gyermek népességre egyardnt kiterjed.

A Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalatara 2019. december 12-én keriilt sor. A koncep-
cioban vdllalt feladatként modositani kellett a szocidlis ellatdasokrol szolo helyi onkormdnyzati rendeletet
annak érdekében, hogy egyes sulyos betegségben (pl. sziv-, érrendszeri-, cukorbetegségben) szenvedd sze-
mélyek is részesiilhessenek — jovedelmi és vagyoni helyzetre tekintet nélkiili — krizistamogatdsban.

3. Mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szoci-
ologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartéosan a 1étminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, isko-
lai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarok-
hoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és
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képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a meg-
felelo ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza.

Azokat a ko6zosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoz-
tatasi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezo stlyos szo-
cialis hatranyok és a kedvez6tlen tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége jellem-
Zl.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintet-
tek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzé a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca” a szegények mintegy
30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdzsé-
gekben él).

A létminimum Osszege azt mutatja, hogy mekkora jovedelem sziikséges egy haztartasnak ahhoz, hogy bizto-
sithassa tagjai szamara a folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény — a tirsadalom adott fejlettségi szintjén
még megfeleld — sziikségletek kielégitését. Ez olyan jovedelem, amely az alapvetd sziikségleteken tali igé-
nyek kielégitését is lehetévé teszi. Azaz, ha barmilyen varatlan kiadas sziikséges, akar kisebb haztartasi gép
cseréje, vagy atmenetileg is betegség miatt jovedelem-kiesés 1ép fel, akkor nincsen erre fedezete a haztartas-
nak.

2017-ben a KSH altal felvett haztartasi statisztikai adatallomany adatai alapjan a Iétminimum egy fore juto
Osszege: 90 450 Ft volt. Ez két keresOs €s két gyermeket neveld haztartas esetében: 262 305 Ft.
Magyarorszagon 2017-ben ez alapjan a haztartasok 25%-a ¢élt a létminimum haztartasra jutd dsszegét el nem
ér6 bevételbol. Ezek a haztartasok nagyobb 1étszamuak, mint a 1étminimum felett él0k, ezért a magyar tarsa-
dalom 30%-a ¢l olyan haztartasban, amelynek nincsen akkora haztartasi szintli bevétele, amely fedezi a 1ét-
minimum Osszegét.

Szegénységi arany a gyermekes haztartasokban: az egy haztartasra jutd atlagos jovedelem 60%-anal keve-
sebb jovedelemmel rendelkezdk aranya az 6sszes azonos tipusu haztartasban €16 személyekhez viszonyitva.

Szegénységi arany a
gyermekes haztarta-
sokban haztartasti-
pus szerint, %

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Egy felnétt gyer-
mek(ek)kel

39

28,5

33

25,7

28,1

28,1

28,2

33,2

32,4

37,5

37,5

31,2

Két felnétt, 1 gyer-
mekkel

14

11,6

11

10,2

10,5

12

12,3

12,8

13,9

13,3

13,1

16,2

Két felnétt, 2 gyer-
mekkel

18

14,3

16

155

14,6

13,9

13,3

12,3

141

14,3

13,7

12,2

Két felnott, 3 és
tobb gyermekkel

33,2

28

28,7

31,1

27,8

354

34,4

35,6

33

27,6

25,2

14,2

Egyéb gyermekes
héztartasok

14,7

10

11

13,7

14,3

18,1

18,5

19,6

22,5

17,9

141

8,3

(Forras: KSH)

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okoz-
za. A tarsadalmi leszakadas meghatirozé részben tehat a szegénységgel osszefliggd koriilményekbol fakad.
A szegregacio mértéke, a tarsadalmi €let jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi prob-
1éma.

2016-ben a magyarok 16,2%-a €It anyagi nélkiilozésben, 2017-ben ez az adat 14,5 % (mélyszegénységben).
A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A
ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ma Magyarorszagon minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él. 2017-ben, kibdvitett szempontok alapjan végzett Eu-
rostat vizsgalat alapjan a magyarok 31,9 %-a szamara bizonyultak elérhetetlennek az alabbiak: telik-e az
elhasznalt butorok és ruhdk cseréjére, egyszerre két par cipore (sajat méretben), hetente egy kevés pénzre

23



nem létsziikségleti kiadasokra, rendszeres kikapcsolodasra, havonta egyszer egy étel vagy ital elfogyasztasa
baratokkal, csaladdal, illetve internet-hozzaférésre.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szo-
cialis dimenzi6é 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 0sszes probléma ,,ciganyker-
désként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag ¢€s a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a kettdé nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy
minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mély-
szegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak
a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

A szocialis koriilmények javitasat célzo, a szocialis, gyermekjoléti, foglalkoztatasi ellatasokhoz vald hozza-
férés lehetdségeit az alabbi torvényi rendelkezések segitik:
e aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény,
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény,
a csaladok timogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény,
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény,
a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény.

A magyarorszagi nemzetiségek tarsadalomban betdltott helyzetét az Alaptorvény rogziti. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozd magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasdhoz és meg0Orzéséhez.
A Magyarorszagon ¢16 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valo egyén és
ko6zosségi névhasznalathoz, sajat kultirajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

A KSH adatai szerint az utols6, 2011. évi népszamlalas soran Magyarorszagon 315 853 {6 vallotta magat
cigény (romani, beds) nemzetiségiinek, ez a magyar népesség 3,2 %-a, mely ardny a 2001. évi népszamlalas
soran 2% volt.

A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidban leirtak szerint a Nemzetiségi Onkormanyzattol nyert becsiilt
adatok szerint a varos sszes lakossagahoz viszonyitva a roma lakonépesség szama 9-10 %-os aranyt mutat,
mely 2 900-3 000 f6t jelent. A kordsszetétel tekintetében kb. 40%-a felnétt és 60 %-a gyermekkoru a roma
lakossagnak.

A 2011-es népszamlalas soran magukat cigany (romani, beas) nemzetiségiinek valok a lakossag szazaléka-
ban:

Paszté

A cigény (romani, beéds) nemzetiségli népesség i
aranya (%) ‘ .
., . Gybngyosorayz 1556 | - Verpelét
Giongyos B e
/ 0,49 __ Aimsar 1,75 33 vl 7
dicsi gn,gos o Vs
voneycsérss | sees “
‘ 2,65 ol 14,35 |
Nagyréde 0 A petk
Heves megye : :
Lérinci Gyongyc - asz =
051 ludas .
. P | y 6,68 5,78 i
Eszak-Magyarorszagirégic [ NN " muar L —
| M3 0,86 Ads \ > Jelmagyarazat
A~ 8 Vamosgyork 6,89 yed 0.00- 1.75
Magyarorszag | RN " Hatvan Se— 0,63 (1742 175 5.78
A h ' 5.78-12.30
Adat vonatkozasi éve: 2011 Jaszarokszd visznek 12.30-26.73
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00% f 0,45 26.72-35.67

(c) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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207/2020. (X.29.) 6nkormanyzati hatarozat 1. melléklete

A jovedelem és vagyon fogalmat az Szt. 4.§-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo ellatasok vonatkozasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzatnak az Flt. és az Motv.-ben foglalt fel-
adatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghata-
rozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatési szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatést nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy fel-
adatellatasba torténd bevonasat.

A Gyongydsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége GyOngy0s varosra és 24 0n-
kormanyzati telepiilésre terjed ki. Folyamatosan figyelemmel kisérik a hazai gazdasagi és munkaerd-
piaci folyamatok alakulasat. Alapvet6 feladatuknak tartjak, hogy térséglinkben a ,,munkaadoéi érdekek”
¢s a ,,munkavallaloi érdekek” egyensulyba keriiljenek, a begyiijtott informacidik birtokaban minél
hatékonyabban tudjak kozvetitési feladatukat elvégezni. A Gydngyosi kistérségben meghatarozo sze-
repe van az iparnak, a szolgéltaté szektornak és a nem termeld infrastruktiranak, a munkahelyek kina-
lata b6vebb, az elhelyezkedési lehetéség a megyei atlagtol kedvezébb. A nyilvantartott allaskeresék
l1étszama alapjan szamitott munkanélkiiliségi aranyt tekintve Gyongyos varos 6,5%-0s mutatdjaval a
megyei atlagtol 2,2%-kal kedvezdbb, az orszagos viszonylatban viszont 2,1%-ponttal meghaladé mér-
tékl mutatoval rendelkezik. Az 6sszes allaskeresok 46,8%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettségii.
A ko6zépiskolai végzettségli allaskeresék szama Gyongyoson az dsszes allaskeresén beliili részaranyuk
47,6 %. A diplomas allaskeresdk szama az Osszes allaskeresok szdmahoz viszonyitva 5,6 %. A koz-
foglalkoztatottak szama 2015. évre 21%-kal, 2016. évre 17%-kal, 2017-re pedig 52%-kal csokkent a
megel6zoé évekhez képest.

A 2015. évtdl kezd6dben kiemelkedd jelentdségii munkaadok telepiiltek térségiinkbe, ipari parkokba.
Nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségii liggyé nyilvanitottak a Gyongyoshalaszon épiild
Apollo gumiabroncsgyar beruhazasat, mely 975 embernek biztosit munkahelyet, a létszamfeltoltés
folyamatos. Tobb 100 fonek teremtettek munkahelyet més nagyvallalatok is a mar meglévo telephe-
lyeiken tizemcsarnokaik bévitésével — B Braun Kft, Procter & Gamble —, illetve 0j befektetoként kell
megemliteni a Viresol Kft-t, illetve a vendéglatas teriiletén a McDonald’s gyongy0si éttermét.
Térségilinkben is 0j problémaként meriil fel a munkaeréhiany, amely legf6képpen az alacsony hozza-
adott értékill, Osszeszereld termelési egységeket érinti. A Foglalkoztatasi Osztalyon nyilvantartott al-
laskeresok szamanak csokkenése is — 2015. évben a regisztralt allaskeresk szama 2 623 {6, 2016.
évben 2 082 £6, 2017. évben 1 980 6 volt — ezt mutatja. A nyilvantartott allaskeres6k szama két év
alatt 25%-kal csokkent, amelybdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a nyilt munkaerdpiacon talaltak allast.
Célkitlizés, hogy a munkanélkiiliek, az inaktivak, valamint a kdzmunkasok foglalkoztatasa megoldast
jelentsen a munkaerdpiac 1étszamhianyaval kapcsolatban.

A foglalkoztatasi stratégia minden tarsadalmi hatrannyal kiizd6 munkanélkiili szamara biztositja a
hozzaférést a megvalosulo foglalkoztatasi programokhoz és azok keretében hasznalt személyre szabott
munkaerd-piaci eszkdzokhoz.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya



A varos lakossaganak foglalkoztatasi helyzete az elmult évtizedben az orszagos tendenciahoz hasonlo-
an javulo tendenciat mutat.

Az 6sszegylijtott adatok arra mutatnak ra, hogy az aktiv kora lakonépesség 2013-ban 20 652 f6 volt,
amely 2017-re 19 129 fére csokkent. A nyilvantartott allaskeresdk szama (ld. 3.2.1. sz. tablazat) 2008-
ban 1 513 f6 volt, amely 2017-re 710 fére csokkent. Mig az allaskeres6k aranya az aktiv kort lakoné-
pességhez képest 7,3 % -rol 3,7 %-ra mérséklodott a vizsgalt 5 év alatt. ElImondhato, hogy az aktiv
kort lakossag tekintetében az allaskeresdk szama egyre csdokkend tendenciat mutat. Ez a térségi adatok
atlaganal jobb mutatot tiikroz. Az aktiv koru lakonépességen beliil a férfiak szama 2013-ban 10 018
6, amely 2017-re 9 392-re csokkent, ezen idGszakon beliil a nyilvantartott allaskeresok kozott a férfi-
ak aranya 7,8%-rol 3,6-%-ra csokkent. A nék szama 2013-ban 10 634 f6, amely 2017-re 9 737-re
csokkent, ezen iddszakon beliil a nyilvantartott allaskeresdk kozott a nék aranya 6,8%-rol 3,8-%-ra
csokkent.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresok szama és ardnya,
15-64 évesek szama

LG 7 kozott(lfzilando nepesseg Nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
Ev fi fi (TS
No6 Férfi - - Férfi -
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen | N6 (TS 0802) 0801) Osszesen
Fo Fo Fo Fé % Fé % Fé %
2013 10 634 10 018 20652 | 727 | 68% | 786 | 7,8% | 1513 7,3%
2014 10 454 9878 20332 | 565 | 54% | 586 | 59% | 1151 5,7%
2015 10 222 9699 19921 | 534 | 52% | 517 | 53% | 1051 5,3%
2016 10 016 9575 19591 | 475 | 47% | 445 | 47% 921 4,7%
2017 9737 9392 19129 | 369 | 3,8% | 341 | 3,6% 710 3,7%
2018 9566 9257 18823 | 350 | 3,7% | 315 | 3,4% 664 3,5%
2019 9261 9046 18307 | 347 | 3,7% | 315 | 3,5% 662 3,6%

(Forras: TelR, Gydngydsi Jardsi Hivatal)

AllaskeresSk aranya
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idosoros véltozasa rdmutat arra, hogy
a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében hogyan valtozik. Az adatok ramutatnak arra is,
hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévo problémakezelés vagy tovabbi beavatko-
zasokat sziikséges tervezni.
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GyoOngyos viszonylataban a regisztralt munkanélkiiliek szama (lasd 3.2.2. szamu tablazat) 2013-ban 1
512,7 16, 2014-ben 1 151 £6, 2015-ben 1 050,5 £6, 2016-ban 92,5 {6, 2017-ben 592 {6 volt. A nagyobb
mértéki csokkenés 2014-ben, illetve 2017-ben kdvetkezett be. A 20 éves és fiatalabb korosztaly hely-
zetét tekintve megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott szamuk 2014-ben emelkedett,
majd egy év stagnalast kovetden folyamatosan csokkent, mig aranyuk nétt: 2013-ban 1,9 % volt, addig
2017-ben mar 3,8 %. A regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott allaskeres6k szamanak az Osszes
munkanélkiiliek szazalékaban kifejezett aranya a vizsgalt id6szakban valamennyi 21-59 éves korosz-
talyban stagnalt, vagy csokkent. Az 59. életéviiket betoltottek korében azonban a regisztralt munka-
nélkiiliek szdma és aranya is novekedést mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok szama korcsoportok
szerint

2013 2014 | 2015 | 2016 2017
Regisztralt munkanélkii-
liek/ nyilvantartott allas- | Fo6 osszesen
keresok szama osszesen
1512.7 1151 | 10505 | 9205 592
Fé 28 43 43 38 22
20 év alatti (TS 1002
év alatti ( ) % 1.9% 37% | 41% | 4.2% 3.8%
Fé 183 128 97 92 49
20-24 év (TS 1003
év ( ) % 12.1% 111% | 92% | 100% | 82%
Fé 175 129 112 95 49
25-29 év (TS 1004
év ( ) % 11,6% 112% | 106% | 103% | 8.2%
Fé 179 123 111 87 62
30-34 év (TS 1005
év ( ) % 11,8% 10,6% | 10,6% | 95% | 104%
Fé 205 148 131 113 65
35-39 év (TS 1006
év ( ) % 13.5% 12.8% | 125% | 122% | 109%
Fé 183 143 119 104 63
40-44 év (TS 1007
év ( ) % 12.1% 124% | 113% | 113% | 107%
Fé 169 123 118 103 63
45-49 év (TS 1008
év ( ) % 11.1% 10,7% | 113% | 11.2% | 107%
Fé 166 110 96 78 54
50-54 év (TS 1009
év ( ) % 10,9% 96% | 91% | 84% 9.1%
Fé 192 151 128 104 57
55-59 év (TS 1010
év ( ) % 12.7% 131% | 121% | 113% | 95%
Fé 34 55 96 107 110
59 év feletti (TS 1011
v feletti ( ) % 2.2% 48% | 91% | 11,6% | 185%

(Forras: TelR, Gyongydsi Jardsi Hivatal)

Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok terve-
zése. A szazalékos aranyok kiszamolasa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munka-
nélkiiliek. Minél magasabb a tartds munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatko-
zasok tervezése. Az 6Sszes regisztralt munkanélkiiliek szamahoz képest a tartds, 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliek aranya (lasd 3.2.3. szamu tablazat) 2013-ban 48,2% volt, mig 2017-ben
40,4%. Megallapithato tehat, hogy a munkanélkiiliek majdnem fele tartdosan nem talal munkat, bar ez a
vizsgalt id6szakban javul6 tendenciat mutat.
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Azonban a férfiak és n6k esetét kiilon vizsgalva 2013-ban 231 f6 volt a regisztralt munkanélkiili n6,
akiknek szama 2017-re 132 fore csokkent, ez 11,5%-os csokkenést jelent. Mind a regisztralt munka-
nélkiili, mind pedig a tartésan munkanélkiili férfiak szama is mérséklédott, azonban a tartés munka-
nélkiilieken beliili aranyuk kisebb mértékben, 3,8%-kal csokkent, mint a n6ké.

3.2.3. szamu tibla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiili-
ek/nyilvantartott dlldaskeresék szama és ardanya

Nyilvantartott allaskere-
sok/regisztralt munkanél- 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskere-
. kiiliek szama s0k/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fo fo %
N6 Férfi | Osszesen| N6 |Férfi| Osszesen| Né | Férfi Osszesen

2013 456 437 893 231 | 199 430 |50,7% | 45,5% 48,2%
2014 466 483 949 233 | 235 468 |50,0% | 48,7% 49,3%
2015 485 487 972 200 | 182 382 |41,2% | 37,4% 39,3%
2016 349 324 673 123 | 104 227 |35,2% | 32,1% 33,7%
2017 337 309 646 132 | 129 261 |39,2% | 41,7% 40,4%

(Forras: TelR, Gyongydsi Jardsi Hivatal)

A kovetkezo tablazatbol nyert adatok egy fontos réteg munkaeré-piaci helyzetére, a palyakezdok hely-
zetére iranyitja a figyelmet. E korosztalynak szervezett foglalkoztatasi programok feltérképezésénél is
fontosak lehetnek e mutatok.

Palyakezd6 lakossag korében a nok és férfiak szama a vizsgalt idészakban csokkenést mutat, 2013-ban
6sszesen 4 610 6, mig 2017-ben 3 846 f6 volt. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama (Id.
3.2.4. szamu tablazat) kevesebb, mint a felére mérsékl6dott, 102 f6rél 55 fore.

A nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k szama nemek szerinti bontasban a kdvetkezdket mutatja. A
férfiak szama 2013 és 2017 kozott kevesebb, mint felére csokkent, a ndk esetében ugyanez a csokke-
nés 1/3-0s. Az osszes allaskereson beliili arany is csdkkend tendenciat mutat.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo dllaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
Ev
No6 Férfi | Osszesen No6 Férfi Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2013 2203 2 407 4610 47 | 2,1% | 55 2,3% 102 2,2%
2014 2 085 2301 4 386 41 | 2,0% | 67 2,9% 108 2,5%
2015 1930 2224 4154 39 | 2,0% | 47 2,1% 86 2,1%
2016 1839 2136 3975 42 | 23% | 30 1,4% 72 1,8%
2017 1776 2070 3 846 31 | 1,7% | 24 1,2% 55 1,4%
2018 na. na. na. na. 150
2019 na. na. na. na. 148
2020. i. félév na. na. na. na. 200

(Forras: TelR, Gydngydsi Jardsi Hivatal)
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Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatasanak vizsgalatakor a népességi mutatok tekintetében
a 2001-es és 2011-es népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre (1d. 3.2.5. szamu tablazat). A 15 éves
¢s id6sebb lakossag korében a nék szdma magasabb, ezzel szemben a minimum éltaldnos iskolat vég-
zettek aranya a nok korében alacsonyabb. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves
¢s 1ddsebb nék szama majdnem haromszorosa az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15
éves és idOsebb férfiak szamanak. Célul kell kitlizni az alacsony iskolai végzettségii nék felnottkép-
zésbe val6 bevondsat, szakma szerzés segitését.

+3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskolazott nepesseg

I;::iail:ﬁ:ha; a;:;.'l:_ Iskolai vészettséagel Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebh
Ivamit elvég-zett 15 nem renedg:]kezﬁg]i népesseg, a megfelel6 kordak szazalékaban
" éves és idGsebb éves és idésebb né- L%
; népesség, a megfe- pesség, a megfeleld .
Ev | lel6 koriiak szaza- koriak szizalékiban 0%
lékaban 10,0%
B.0% 4,8%
L Z L r B0
Né | Ferfi No Ferfi o 19%
2,00
% 0 % %% 0,0% ) )
2001 | 88.9% | 95.2% 11.1% 4.8% NG Férf
2011 949% | 98.1% 5.1% 1,9% 22001 - 2011

(Forrds: TelR, KSH Népszdamldlds)

A regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott allaskeresok szama 2013-ban 1 513 £6 volt, amely 2017-re
709 fore csokkent. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint a kovetkezok
szerint alakult (Id. 3.2.6. szamu tablazat). 2013-ban a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendel-
kezdk szama 103 £, mig 2017-ben 71 f6. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezok
szdma az Osszes nyilvantartott allaskeres6hdz képest ardnyat tekintve viszont ndvekedett, 6,8%-rol
10%-ra. A 8 altalanost végzettek kozott a nyilvantartott allaskeresdk kozott 2013-2017-ben évenkénti
bontasban szintén jelentds eltérést mutat, kevesebb, mit a felére csokkent. A 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott allaskeresok szama 2013-ban 1009 f6 volt, mig 2017-re
452 fore mérséklodott. Az nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva ez 66,7%-0t mutatott
2013-ban, 2017-ben pedig 63,8% volt. Az adatokbol kiolvashatd, hogy minden viszonylatban csok-
kentek a szamok.

A GINOP-5.1.1, a GINOP 5.2.1, valamint a TOP 5.1.1 programban 90 napos bérkoltség tamogatas
vehetd igénybe roma nemzetiséghez tartozo nyilvantartott allaskeresé foglalkoztatasahoz. A konstruk-
Cio célja, hogy az ligyfél munkatapasztalatot szerezzen. A 90 napos bérkoltség tamogatas a bruttd bér
és a szocialis hozzajarulasi add 100%-os tamogatasaig terjed. Amennyiben ez befejezédik, Gj kérelem
benyujtasaval igényelhetd foglalkoztatast bovitd bértamogatas, ami a bruttd bér €s a szocialis hozzaja-
rulasi ado 70%-os timogatasaig terjed 8 honapig, s ehhez tarsul egy 4 honapos tovabb-foglalkoztatasi
kotelezettség. A tamogatas a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan igényelhetd.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

Nyilvantartott szerint
: allaskeresok sltald 4 .
Ev | o74ma Ssszesen Sa?;gl(;l:o;ggl Altalanos iskolai | 8 altalanosnal maga-
— t‘?/ség végzettség sabb iskolai végzettség
Fo Fo6 % Fo6 % Fé %
2013 1513 103 | 6,8% | 401 26,5% 1009 66,7%
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2014 1151 97 8,4% | 326 28,3% 728 63,2%
2015 1050 97 9,2% | 296 28,2% 657 62,6%
2016 920 82 8,9% | 263 28,6% 575 62,5%
2017 709 71 | 10,0% | 186 26,2% 452 63,8%

(Forras: TelR, Gydngydsi Jardsi Hivatal)

Az adatok ramutatnak arra is, hogy mennyire sikeriil az iskolazatlanok bevondsa a felnéttoktatasba
(lasd 3.2.7. szamu tablazat). Elmondhat6, hogy az alacsony iskoldzottsag probléma a telepiilésen, és
ekozben a felnéttoktatas ezen a teriileten nem jelenik meg elég hangsulyosan. A varosban altalanos
iskolai felnéttoktatas elérhetd, azonban jol lathatd, hogy ennek ellenére, a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezd nyilvantartott allaskeresék magas szamahoz viszonyitva kevesen vesznek
részt az altalanos iskolai feln6ttoktatasban, és még kevesebben fejezik azt be eredményesen. 2013-ban
az altalanos iskolai felnéttoktatasban 9 f6 vett részt, majd szamuk folyamatosan csokkent, 2017-ben
mindosszesen 1 6. Jol lathatd, hogy 2013-ben, amikor a résztvevok szama valamelyest magasabb
volt, a 8. évfolyamot felnbttoktatasban eredményesen elvégzok szama akkor is csekély, 6sszesen 2 6.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnétt- . .
. . . 8. évfolyamot eredményesen
oktatasban tanulok sza- . e Y
- befejezte a felnottoktatasban
Ev ma J
Fo Fo %
2013 9 2 22%
2014 8 4 50%
2015 3 4 133%
2016 3 1 33%
2017 1 1 100%

(Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgdlat)

Az alabbi tablazat alapjan szamszer{ien is kimutatasra keriil, hogy a munkaer6-piaci hatranyokat okozo
alacsony iskolazottsag javitasara vonatkoz6 felndttoktatasba milyen 1étszamban, aranyban vonddnak
be a varosban él6k. (Id. 3.2.8. szamu tablazat) A felnéttek kozépiskolaja (érettségire vald felkészités)
leginkabb esti tagozaton valosul meg. A feln6ttoktatas tanfolyami jelleggel és altalaban esti tagozaton

folyik.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatdsban résztvevok szama kizépfoku iskolaban

K"0 Zepfok’u s Szakiskolai fel- | Szakkozépiskolai | Gimnaziumi fel- Koze,plsk(zlal
nottoktatasban v . v , v . tanulok szama
, . R nottoktatasban | felnottoktatasban nottoktatasban ,
Ev | résztvevok ossze- | , e . , v . . e a felnottokta-
résztvevok szama | résztvevok szama résztvevok . 2
sen tasban (f6)
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2013 76 0 0,0% 30 39,5% 46 60,5% 194
2014 150 0 0,0% 105 70,0% 45 30,0% 152
2015 181 13 7,2% 115 63,5% 53 29,3% 168
2016 275 119 43,3% 97 35,3% 59 21,5% na.
2017 210 63 30,0% 96 45,7% 51 24,3% na.

(Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatasi Informdciés Szolgdlar)

30




Kozfoglalkoztatas

A hosszabb iddtartamtl kozfoglalkoztatds tAmogatasaval kozérdekli célok tamogatdsa valdsul meg. Az
onkormanyzatokon kiviil az egyhazak, a civil szervezetek és a nemzetiségi onkormanyzatoknak is van
lehetdségiik palyazni kézfoglalkoztatas keretében. A kozfoglalkoztatdsi program harom f6 eleme az
orszagos, a hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatds, valamint a kistérségi startmunka mintaprogram.
Mindharom programban dologi kiadasokra is biztositanak keretet. A hazai foglalkoztataspolitika fon-
tos célkitiizése, hogy a kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szamossagban alkalmassa valjanak arra,
hogy munkat tudjanak vallalni az els6dleges munkaerépiacon. Tehat, olyan kozfoglalkoztatasi rend-
szer mitkodtetése a cél, amely nem hat az elsédleges munkaerdpiac ellen. Ez a foglalkoztatasi forma a
hianyz6 munkalehetOségeket teljes mértékben nem tudja potolni, a szamszerii adatok mellett, a mun-
katevékenység jellegét, a vonatkozé megallapodasokat, a munkavégzés koriilményeit — szerz6désnek
torténd megfelelés, biztonsdgos munkakoriilmények megléte — is vizsgalva megallapithato, hogy
Gyongyds varosban valos segitséget jelent a kozfoglalkoztatas megszervezésének modja, alkalmas
visszavezetni a kozfoglalkoztatottakat a munka vilagaba.

Ev Kozfoglalkoztatottak szama
Gyongyos Va- Civil szervezetek,
ros Onkor- egyesiiletek
manyzata
2013. 408 182
2014. 479 769
2015. 243 578
2016. 918 786
2017. 480 324
2018. 982 503
2019. 658 196
2020.1. félév 188 28

Kozfoglalkoztatasi programba bevontak szama 2016 évben volt a legmagasabb. Ebben az évben tobb
nagyberuhazo telepiilt a varos ipari parkjaba, amelynek a 1étszamfeltoltése nagy aranyban kezd6dott
el, igy a kozfoglalkoztatottak sikeres kivezetésének eredményeként 2017 évben felére csokkent a koz-
foglalkoztatasi programba bevontak szama. Ebbdl adodoan a regisztralt allaskeres6k szama is két év
alatt 25%-al csokkent

Munkaerd-piaci integraciot segité programok és szolgaltatasok

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szamara a tovabblépés, illetve az elsddleges munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés lehetoségének megteremtése érdekében képzési és kompetenciafejlesztési program ta-
mogatésara jott 1étre a GINOP 6.1.1.-15 ,,Alacsony iskolai végzettségiiek és foglalkoztatottak képzé-
se” c. projekt.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a kdzfoglalkoztatasban résztvevok foglal-
koztathatésaganak javitasa érdekében a képzési lehetOségeik célzott bovitését, a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedéshez vezetd utak kiszélesitését. Az intézkedés kiemelt célja a kdzfoglalkoztatasban részt-
vevok részére szakképzettség megszerzését segitd képzési €s kompetenciafejlesztési, illetve a kozfog-
lalkoztatasbol torténd kivezetést tamogato, a képzésekhez szorosan kothetd személyes szolgaltatasok
kialakitasa és nytjtasa.

A projekt megvalositasa soran — azon til, hogy a képzésre szorulok segitségével a kiemelt projekt
alapjaban hozzajarul az esélyegyenlOség biztositasahoz — kiilonds tekintettel kell lenni a fogyatékkal
¢lok és a roma emberek esélyegyenldségének elOsegitésére. A roma felnéttek ugyanolyan eséllyel
kertilhetnek be a kiemelt projektbe, mint nem roma tarsaik.
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A fiatalok munkapiaci pozicioja kedvez6bb 2012. évhez képest. Jelentésen nétt a keres6tevékenységet
folytatd 15-29 évesek aranya ¢és a fekete foglalkoztatas is visszaesett. Emellett a munkahelytiket is
alapvetden biztosnak gondoljak. A munkaeré-piacra l€pést alapvetden befolyasoljak a korabbi munka-
tapasztalatok, a 15-29 évesek korében az iskola mellett vallalt munka tekintetében emelkedés mutatha-
to ki, 2012. évhez képest a sziinidei munkaval kapcsolatban a tanulok tobb mint fele dolgozott valami-
lyen rendszerességgel az iskola mellett a sziiniddben. A huzamosabb munkavallalas kezdetének id6-
pontja 19 éves korra tehetd. A fiatalok 24 %-a megtapasztalta mar a munkanélkiiliséget. Az elhelyez-
kedéshez sziikséges idot tekintve az altalanos iskolat végzettek elhelyezkedési ideje atlagosan 6 honap,
a diplomasok esetén 4,3 honap.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosulo Ifjisagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015 -
00001 munkaerdpiaci program és a GINOP 5.1.1.-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésii
projektek keretében (2015-2019), bérkdltség tamogatast, bértamogatast, munka-kiprobalas tamogata-
sat, vehettek igénybe a munkaltatok a regisztralt allaskeresok utan.

A regisztralt allaskeresék Onfoglalkoztatds eldsegitése érdekében, vallalkozova véalasi timogatast kap-
hatnak. Vallalkozdva valast elsegitd tdmogatassal allami decentralizalt keretbdl a minimalbér 0ssze-
gének megfeleld, 6 honapra szold és palyazati Gton 3 millio Ft-ig terjedé kamatmentes tOkejuttatas
forméajaban, visszatéritendd €s/vagy vissza nem téritendd tamogatassal valt lehetdvé a vallalkozasok
inditdsadhoz torténd segitségnyljtas.

»Nyari diakmunka” program keretében, korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés eldsegité-
se céljabol, a 16-25 év kozotti nappali tagozatos tanuldi, vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 dia-
kok bértamogatasara van lehetdség a telepiilési onkormanyzatok részére.

A ,,Nok 40+ kozponti munkaerd-piaci program célja az allaskeresOként nyilvantartott és dontden
koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem rendelkezd ndk foglalkoztatdsanak eldsegitése, ezzel
egylitt a nyugdijba vonulasukhoz sziikséges hianyzé jogosultsagi id6 megszerzésének tamogatasa.

A munkaerd-piaci képzés tamogatasa a GINOP 5.2.1. és a GINOP 5.1.1. programon beliil olyan fog-
lalkoztatast eldsegité aktiv eszkoz, amellyel az allaskereséként nyilvantartott, munkanélkiiliséggel
veszélyeztetett rétegek elhelyezkedési esélye képzéssel novelheto.

2016-t61 a ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” — a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiil6 tigyfelek szamara elhelyezkedési juttatast biztositanak a nyilt munkaerépiacra torténé elhe-
lyezkedése esetében.

A Gyongyosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) nagy
hangsulyt fektet arra, hogy a regisztracioba keriilé 0j, vagy ismételten belép6 ligyfelek els6 1épésben
csoportos tdjékoztatdsban részesiiljenek, ahol részletes informaciot kapnak a Foglalkoztatasi Osztaly
altal nyujtott lehet6ségekrol. 2016-t61 ,,GINOP” programokon beliil kiilsé munkaeré-piaci szolgaltatd
kozremiikodésével mentori, tanacsadoi €s pszichologiai feladatokat ellaté szakemberek segitik az tigy-

crcr

Palyavalasztasi kiallitasok megyei szinten, Egerben keriilnek megrendezésre, melyhez minden évben
aktivan bekapcsolodnak a Gyongyds Jaras teriiletén elhelyezkedd altalanos- és kozépiskolds tanulok,
tobb mint 100 6 részvételével. A palyavalasztasi kiallitas célja, hogy megfeleld informaciot nyujtson
a — munkaerd-piaci igényeknek megfeleld — palyavalasztasi, palyamodositasi dontés meghozataldhoz.
Célja az is, hogy a résztvevok megismerjék az iskolarendszeren beliili és a munkaerd-piaci képzéseket
és megismerjék az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasait pl. tanacsadast, kiilondsen a palyata-
nacsadashoz kapcsolodo eszkozoket (pl. onértékelé kérdbiveket, szakmavalasztast segité filmeket,
tajékoztatokat) és tanacsado szakemberek segitségét igénybe vehessék.

A nyilt munkaerdpiaci valtozasok igényeként meriil fel az Allasborze megrendezése jarasi szinten is.

Allasborze megrendezésének idépontja 2018.10.03-a, illetve helyszine Eszterhazy Karoly Egyetem

Gyo6ngyosi Karoly Robert Campusa Volt. A megrendezésre keriil6 allasborze allaskereséknek, didkok-
32



nak, egyetemistaknak tobb éves szakmai-gyakorlati tapasztalattal rendelkezéknek is kinal allasokat.
Az allasborzén olyan programokon is részt vehetnek az érdeklédék — karrierépitést tamogato eldada-
sok, személyes tanacsadas, magyar és idegen nyelvli probainterji —, amelyek tdmogatjak szakmai cél-
jaik elérését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiili-
séghez kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli €s természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaer6-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhet tamogatasokat.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szociadlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: iddskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas, apolasi dij, valamint a lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély,
temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatds formajaban is nytjthatok, igy lakasfenntartdsi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald jogo-
sultsag.

Az onkormanyzati segély kialakitasaval Osszefliiggd torvénymodositasokrol szold 2013. évi LXXV.
torvény (a tovabbiakban: Tv.) értelmében sziikséges volt a pénzbeli és természetbeni szocialis ellata-
sokroél szol6 11/2011. (I11.25) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Szr.) valamint a gyermekjoléti
alapellatasokrol sz6l6 6/1998. (I11.17.) 6nkormanyzati rendelet a (a tovabbiakban: Gyvr.) modositasa.
A Tv. 5-6. §-aiban a telepiilési onkormanyzat felhatalmazast kapott, hogy 2013. december 31-ig rende-
letében szabalyozza az onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyodsitasanak szaba-
lyait. Az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas szabalyozas
szintjén torténd dsszevonasaval létrehozandd 6nkormanyzati segély 2014. januar 1-jén [épett hatalyba.
Gyongyds Varos Onkormanyzata a Szr. (Atmeneti segély, temetési segély) illetve a Gyvr. (rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezmény) értelmében az dnkormanyzati segélybe vont tamogatasi formakat to-
vabbra is biztositotta. Az onkormanyzati segély iranti kérelem elbiralasara a hataskor gyakorlasat a
Képviselo-testiilet a polgarmesterre ruhazta. Az dnkormanyzati segély kialakitasa mellett 2014. januar
1-jével a Tv. a méltanyossagi kozgyogyellatasra vald jogosultsag megallapitasat vagy elutasitasat, a
kérelem érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasat, a haziorvosi igazolas egészségbiztositasi szervhez torté-
nd tovabbitasat, a jogosultsag kezd6 idépontjarol és a gyogyszerkeretrdl torténé dontéshozatalt a jegy-
706 hataskorébol a Képviseld-testiilet hataskorébe ruhdzta. A méltanyossagi kozgyogyellatassal kapcso-
latos dontések meghozatalara atruhazott hataskorben a polgarmester lett jogosult.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szold 9/2015. (11.27.) dnkormanyzati rendelet (to-
vabbiakban: Rendelet) tartalmazza a Gyongyos varosban é16 csaladok/személyek részére adhatd pénz-
beli és természetbeni juttatasokat. 2015. marcius 1-jét6l a kdtelezéen nyajtando ellatasok korébol kike-
rilt a lakasfenntartasi timogatas, az addssagkezelési szolgaltatas, és nem kotelezO a méltdnyossagi
kozgyogyellatas nyujtasa sem. Az allami feleldsségi kdrben nytjtott szocialis ellatdsokon tul mas ella-
tasok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeirél az Onkormanyzatok dontenek az un. telepiilési, illetve
rendkiviili telepiilési tamogatas keretében. Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. mar-
cius 1-jét6l egységesen telepiilési tamogatas lett. Az onkormanyzati segély is atalakult, a rendkiviili
¢lethelyzetre tekintettel a rendkiviili telepiilési tamogatas keretében ny(jthatoé tamogatas.

Gyongyds Varos Onkormanyzatitdl igényelhetd tAmogatisok:

- Telepiilési tamogatas keretében:
e lakasfenntartdsi tAmogatas.
e Qyodgyszertamogatas.
e méltanyossagi apolasi dij.

- Rendkiviili telepiilési tamogatds keretében:
o |étfenntartasi gondok enyhitése, tobbletkiadasok rendezése céljabal,
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e varandos anyaként gyermeke megtartasa érdekében, a gyermek fogadasa eldsegitésére,
e az ideiglenes hatallyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasanak eldsegitésére,

e a gyermek nevelésbe vételének megsziintetését kovetd csaladjahoz valo
visszahelyezés esetén a gyermek lakhatasi koriilményeinek javitasa érdekében,

e clemi kar enyhitésére,
elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulasként,

e Altalanos ¢és  kozépiskolds gyermekek és fiatal felndttek  tankonyv-és

tanszerellatasahoz,
e ovodai, als6-és kozépfoki oktatasi, valamint a személyes gondoskodas keretébe
tartozo szocialis alap- és szakositott ellatast nyujtod intézményben ellatasban részesiilo

- Tiizeléanyag tamogatas.

gyermek, fiatal feln6tt étkezési téritési dij tAmogatasaként.

Telepiilési tAamogatas
Ev Méltanyossagi | Gyégyszer- | Lakasfenntartasi | Rendkiviili tele- | Tiizeloanyag-
apolasi dij tamogatas tamogatas piilési tAmogatas tamogatas
6 6 6 6 6
2015 0 83 397 1442 327
2016 0 100 522 1395 323
2017 5 102 433 1133 288
2018 12 80 343 813 238
2019 13 77 284 756 256

Telepiilési tamogatés keretében lakasfenntartasi timogatas nytjthatod a szocialisan raszoruld haztart-
sok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A villanyaram-, a viz-, a gazfogyasztas, a tavho-
szolgéaltatds, a kozos koltség, illetve dnkormanyzati bérlakas esetén a lakbér megfizetéséhez lakasfenn-
tartasi tamogatas nyujthatd. A lakasfenntartasi tamogatast elsésorban természetbeni szocialis ellatas
formajaban, és a lakasfenntartassal 0sszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek
megfizetésének elmaradasa a kérelmezo lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

A Képviselo-testiilet a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasat
végz6 személy részére telepiilési tamogatas keretében tdmogatast nyujthat. Gyéngyds Varos Onkor-
manyzata Képviselo-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsokrol szold dnkormany-
zati rendeletei 2011-ig szabalyoztak a ,,méltanyossagi” apolasi dij megallapitasanak, folydsitasanak
szabalyait. A jogszabalyi feltételek fennallasa esetén az arra szocidlisan raszoruld személyek mélta-
nyossagi apolasi dijban részesiilhettek. A méltanyossagi apolasi dij megsziintetésére 2011. juniusaban
keriilt sor. Az ellatasra sziikség volt, az igényl6k szaimara a mindennapi megélhetést jelentette. Bar
nem jelent akkora dsszeget, mely teljeskoriien biztositana a megélhetést, de segitséget jelent.

Az Szt. szabalyozza az apolasi dijat, mint a tartdsan gondozasra szorul6 személy otthoni polasat ella-
t6 nagykort hozzétartozo részére biztositott anyagi hozzajarulast. Apolasi dijra jogosult a hozzatarto-
70, ha allando és tartoés gondozasra szoruld stulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18. év alatti sze-
mély gondozasat, apolasat végzi. Az apolasi dij megallapitasara hataskorrel a jarasi hivatal rendelke-
zik. Tovabba a jarasi hivatal a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén megallapithat kiemelt apolasi
dijra valo jogosultsagot, valamint emelt Osszegli apolasi dijat. Gyongyds Varos Képviseld-testiilete
33/2016. (X.28.) szamu Onkormanyzati rendeletével Gjra Kiegészitette a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasokrol szolo 9/2015. (I1.27.) szamu onkormanyzati rendeletét a méltanyosagi apolasi
dijra vonatkozo, pénzeli szocialis telepiilési tdmogatas megallapitasaval. Az Szt. 45. § (1) bekezdés b)
pontja tgy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozoja-
nak apolasat, gondozasat végzd személy részére telepiilési tamogatas keretében tdmogatast nyujthat.
Az igy megallapitott telepiilési tdmogatas (tovabbiakban: méltanyossagi apolasi dij) a tarsadalombiz-
tositasi targyu jogszabalyok alkalmazasaban apolasi dijnak minésiil, ha az ellatds 6nkormanyzati ren-
deletben szabalyozott havi 6sszege eléri az apolasi dij kdzponti koltségvetésrdl szo16 térvényben meg-
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hatarozott alapdsszegének a 80%-at (jelenleg 26 080 Ft-ot). Ebben az esetben folyositasanak iddtarta-
ma szolgalati idore jogosit. Az apolasi dijban részesiilé személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy
magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett. 2017. évben 5 {6 részesiilt a tamoga-
tasban.

Egyéb természetbeni ellatasok

2017/2018-as fiitési idényre 286 csalad részére 8 000 000 Ft értékben keriilt tiizeloanyag tamogatas
megallapitasra. Csaladonként 8 q — 6sszesen 2 290 q — vegyes tlizifa beszerzésérol és hazhoz szallita-
sarol gondoskodott az 6nkormanyzat.

2017. november és december honapban 913 csalad részére kertilt 25 kg étkezési burgonya kiosztasra.

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama (Id. 3.3.1. szamu tablazat) az aktiv kor lakonépesség
szaménak 0,4 %-a, ez az arany 6t év vonatkozasaban enyhe emelkedést mutat. Az ellatasok elnevezése
tobbszor valtozott, illetve a kozfoglalkoztatasba bevontak jelenleg csdkkend, de koradbban jelentds
szama is befolyasolta az aranyokat.

3.3.1. szamuii tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiilk szima

i 15-64 év kozotti allandé | Allaskeresési segélyben része- Allaskeresési segélyben
népesség szama siilok (fo) részesiilok %
2013 20 652 47 0,2%
2014 20 332 58 0,3%
2015 19921 62 0,3%
2016 19 591 75 0,4%
2017 19 265 78 0,4%

(Forras: TelR, Gyongydsi Jardsi Hivatal)

Az elemzés soran az alabbi tablazat adatait idésorosan vettiik figyelembe, vagyis, hogy nétt vagy
csokkent a jaradékra jogosultak aranya (Id. 3.3.2. szamu tablazat). A nyilvantartott allaskeres6k szama
2013-ban 1 513 6, melybdl az allaskeresési jaradékra jogosultak szama atlagosan 144 6, azaz 9,5 %.
2013-t61 2017-ig a nyilvantartott allaskeresdk szama folyamatosan csokken, viszont az ehhez viszo-
nyitott allaskeresési jaradékra jogosultak aranya novekszik.

3.3.2. szamu tdablazat - Jdaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok
sgdma

Nyilvantartott al- Allaskeresési jaradékra jogosul-
Ev laskeres6k szaima tak
Fo Fo %
2013 1 513,00 143,75 9,5%
2014 1 084,00 121,00 11,2%
2015 1 050,50 109,00 10,4%
2016 894,00 117,50 13,1%
2017 709,75 107,50 15,1%

(Forras: TelR, Gyongydsi Jardsi Hivatal)

2013-ban a rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama (Id. 3.3.3. szamu tablazat) 586 6 volt,
mely az aktiv koru lakossag 2,84 %-a. 2014-re szamuk felére cskkent, ezen ellatasi format kivezették.
Emellett viszont megjelent a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, melyben 185, illetve 231 f6 része-
siilhetett. Ez utobbi ellatasi formaban részesiilok szama kis mértékben, a munkanélkiilieken beliili
aranya nagy mértékben ndvekedett.

A 2015. marcius 1-t6] bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilék
szama alacsony, az aktiv lakossdghoz viszonyitott aranyuk 0,15-0,22%.
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3.3.3. szamu tabldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban
részesitettek szdama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasb;glges;e;;lcloi( _:ligagos szama | p oglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskere-
fv (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis LRI LA SEME AT R T EY,
segélyben részesiilok
. 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
Fo z Fo o
aban aban

2013 586,50 2,84% 185,00 12,23%

2014 239,00 1,18% 231,00 21,31%

2015 29,33 0,15% 248,00 23,61%

2016 43,75 0,22% 298,00 33,33%

2017 51,16 0,27% 255,83 36,05%

(Forras: TelR, Gydngydsi Jardsi Hivatal)

A csaladsegités keretében nyujtott altalanos és specialis segitdszolgaltatas olyan személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az
egyének és csaladok, valamint a kiilonb6zo kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a
szocialis kornyezetiikh6z val6 alkalmazkodéashoz.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altalanos és specialis segité szolgaltatas keretében segitséget
nyujt a miikodési teriiletén €16k szocidlis és mentalhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segit-
séget igénylo személyeknek, csalddoknak. Az ilyen helyzetekhez vezetd okok megel6zése, megsziinte-
tése, valamint az életvezetési képességiik megorzése céljabol.

Az Udvhadsereg Reménység Centrum 2014. évtdl népkonyhai szolgaltatast nyujt a varosban. Az egy
tal meleg étel mellett tamogatjak a hozzajuk forduld szenvedélybetegeket, adminisztracios ligyintézés-
ben segitenek, életvezetési tanacsadassal, sziikség szerint mas szocialis intézmények ellatasi formairdl
valo tajékoztatassal €és hozzajutasukban vald kozremiikddéssel tdamogatnak. Sziikség szerint ruha ado-
manyok és élelmiszer adomanyok kiosztasat végzik a népkonyhara jaro raszorulok kézott. Célcsoport-
juk a nehéz helyzetben a 1étminimum alatt €16 nélkiil6z6 csaladok, egyediilallok, segitségre szoruld
idés emberek, munkanélkiiliek, lakhatasi problémaval kiizddk, illetve hajléktalanok, egészségi allapo-
tukban megromlott, ezaltal munkaképtelenné valt segitségre szorul6 hatranyos helyzetben 1évok, pszi-
chiatriai és szenvedélybetegek. A népkonyhai ellatast igénybe vevok szama valtozo. Az elmult 4 év-
ben a napi lefézott mennyisség atlagban 160 és 220 6 kozott mozgott.

A TOP 5.2.1-15-HE1-2016-00001 ,,A tarsadalmi egyiittmiikodés erésitését szolgalé helyi szinti
komplex program Gyongyos varosaban” cimii projekt szakmai megvaldsitoja a Magyar Maltai Sze-
retetszolgélat, fopalydzo Gyongyds Varos Onkormanyzata. A nyertes palydzat megvalésitasa 2017.
janiusatol 2021-ig tart. A projekt atfogd célja az akcioteriileten él6k k6zosségi és egyéni szintli tarsa-
dalmi integracidja, mely altal a projekt hozzajarul a népesség megtartasahoz, az életmindség és a
munkaképesség javitasahoz.

Vallalt feladatok: kozosségfejlesztd programok, akciok szervezése, folyamatos szocialis munka, egyé-
ni fejlesztési tervek elkészitése, adossagrendezési szolgaltatas, munkavallalsi tanacsadas, fejlesztope-
dagodgus bevonasaval gyermekkori fejlesztés, nyari gyermekfeliigyelet, palyaorientacios foglalkoza-
sok, egészségligyi programok, prevencios programok, jogi tanacsadas, biinmegel6zéshez kapcsolodo
szemléletformald programok.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozoé egyéb jellemzdket, elso-
sorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Az 6nkormanyzati térvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
tertiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét.

Gyongyoson 2008-ban 14.438 lakas volt, az Osszes lakasallomany 2013-ra 14.823 lakasra, 2016-ra
14.825 db lakasra nétt (1asd 3.4.1. szamn tablazat). A vizsgalt 4 év viszonylataban az emelkedés cse-
kély mértékii. Az elégtelen lakhatasi koriilmények tekintetében adat nem allt rendelkezésre. EImond-
hat6, hogy az utdbbi évek adatai alapjan a lakasallomany mértéke a varos lakossagszamat tekintve
megfeleld. Az 6sszes lakasallomanybol 2013-ban 530 db 6nkormanyzati bérlakas volt, 2017-re ez a
szam csekély mértékben csokkent. Ujabb onkormanyzati bérlakast nem épitett az dnkormanyzat,
azonban 2 db vasarlasara kertilt sor.

Az 6nkormanyzati bérlakasok soraban elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok nincsenek,
azonban a komfort nélkiili dnkormanyzati bérlakasok szama a vizsgalt idészakban 25-30 db kozott
valtozott. A gazdasagi valtozasok kovetkeztében Gyongyods varosaban is évrdl évre jelentés mértékben
novekszik a bérlakdsok iranti igények szdma, melyek a rendelkezésre allé bérlakdsok szamat joval
felilmuljak. A 2013-as rendeleti valtozas kovetkeztében a szocialis bérlakas kategoria megszint, va-
lamint a lakasok palyazat Gtjan keriilhetnek a bérlék birtokaba.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllomdny

Ebbél elégte- Ebbol elegfe.- Egyeb lakas- | Ebbol elegfe.-

. . . , . len lakhatasi | célra hasz- | len lakhatasi
Lakasal- | len lakhatasi Bérlakas v e s , e et s

g o Lol - . koriilménye- nalt nem koriilménye-

Ev lomany |koriilményeket| allomany . Y - .y ] L

. . . ket biztosito lakascéla ket biztosito

(db) biztosité laka- (db) . . . . .
. lakasok sza- | ingatlanok | lakasok sza-
sok szama

ma (db) ma
2013 14 823 na. 530 0 na. na.
2014 14 822 na. 520 0 na. na.
2015 14 815 na. 516 0 na. na.
2016 14 825 na. 525 0 na. na.
2017 14835 na. 523 0 na. na.
2018 14863 na. 498 0 na. na.

(Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok)

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmt, id0s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajlékta-
lanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatasokat.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakés, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viselé-
séhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzo a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvho-szolgaltatés, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzin-
tézeti kdlcson torleszto-részletéhez, a kdzos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakésfenn-
tartasi timogatast nyujt.

A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon vagy normativ alapon allapithaté meg.
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Az Onkormanyzat adatai alapjan lakasfenntartasi timogatasban részesitettek szamat a 3.4.2. szamu
tablazat mutatja. Jol lathatd, hogy egyre kevesebb azon csaladok szama, akik raszorulnak a lakasfenn-
tartasi tdmogatasra annak érdekében, hogy koziizemi és egyéb dijtartozasaikat rendezni tudjak. Az
adossagesokkentési tamogatasi forma 2015-ben megsziint.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és adossdgcsokkentési tamogatdasban részesiilok szama

. Lakasfenntartasi timo- | Osszesen adossagesok-
Ev gatasban részesitett kentési tamogatasban
személyek szama részesitettek szama

2013 953 16

2014 784 10

2015 511 7

2016 522 -

2017 433 -

2018 343 -

2019 284 -

(Forras: TelR, onkormdnyzati adatgytijtés)

A bérlakasok, valamint a lakhatast segit szocialis ellatasok mellett Gyongyos a rendeleteiben eldir-
taknak megfelelden segiti az arra raszoruld fiatal csaladokat az elsé kozos, egyediilallokat az elsé la-
kastulajdon megszerzésében, melyhez pénziigyi segitséget nytjt, valamint a 65. életévét betoltott ma-
ganszemélyek életjaradéki szerzédést kothetnek Gydngyds Varos Onkormanyzataval.

A lakhatasi koriilmények vizsgdlatakor nem hagyhatd figyelmen kiviil azon réteg €s ellatottsaganak
vizsgalata sem, akik hajlék nélkiil élik életiik. Gyongy0s varosaban is megjelenik a hajléktalansag
problémaja. A szocialis alapszolgaltatasok keretein beliill Gyongyos gondoskodik a hajléktalanok nap-
pali ellatasarol, valamit a szakositott ellatasok keretein beliil a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és a
hajléktalanok atmeneti szallasa all rendelkezésére a raszorultaknak.

Az ellatotti célcsoport nappali ellatasanak biztositasa a KHSZK Hajléktalanok Gondozohaza keretén
belill torténik, mely szervezeti egység szakositott ellatasként biztositja az éjjeli menedékhely és az
atmeneti szallas szolgaltatsait is. A célcsoport szamara igy a komplex ellatas segitségével van leheto-
ség a tarsadalmi re-integraciora. A Gondozohaz keretében biztositjak a nappali ellatast 15 férdhellyel,
az éjjeli menedékhelyet 15 féréhellyel (+ téli krizis idészakban 10 {6 iddszakos féréhely), €s az atme-
neti szallast 15 féréhellyel.

Az intézmény akadalymentes kornyezeti feltételek kozott fogadja a hajléktalan személyeket, kozosségi
terek, orvosi szoba, ligyeleti szoba biztositott, a tisztalkodasi és mosasi lehetéségekkel kialakitott he-
lyiségek ugy szintén. A lakoszobak az atmeneti szallon 4 személyesek, az éjjeli menedékhelyen 5 6
keriil egy szobaban elhelyezésre. Az ellatotti célcsoport igénybevétele meghatirozza a folyamatos,
naponta végzett fertétlenitd takaritast, és a rendszeres egészségiigyi festést. Személyi feltételekben a
folyamatos nyitvatartas érdekében 7 f6 szakmai létszam all rendelkezésre. Az ellatotti célcsoport élet-
minségét nagymértékben javitotta a KHSZK és Elelmiszerbank kozott létrejott projekt, mely naponta
¢lelmiszerhez, gylimolcshoz juttatta a hajléktalanokat.

4 oraban szocialis szolgaltatas keretében informaciokkal, ellatds igénybevételi jogosultsdgra vonatko-
z6 tanacsadassal, ligyintéz6i kozremiikddéssel (iratok potlasaban, segély igénylésében, munkavallalas-
ban stb.) segitik a raszorulokat.

A menedékhely lehetdséget biztosit az éjszakai pihenésre, tisztalkodasra, mosasra, ételmelegitésre,
ételkészitésre. Az éjjeli menedékhelyen ellatottak szamat megfigyelve az elmilt 5 év viszonylataban
100%-os kihasznaltsag jellemzi az ellatast.

A hajléktalanok atmeneti szallasan rendelkezésre allo féréhelyek szama 15, a lakdszobak szama 3 (2
db 4 agyas, 1 db 7 agyas), melyek megfelelden felszereltek. A szallas folyamatos nyitvatartasi idovel
mikodik, melybol 6 ora a szocialis és mentalis gondozasra forditott id6. Az ellatasban kiemelt hang-
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sulyt kap az ellatast igénybe vevOk anyagi helyzetének rendezésében vald koézremiikddés, a megrom-
lott egészségi allapotuak korhazi, szakorvosi, haziorvosi ellatashoz vald juttatasa.

Hajléktalan ellatds - férohelyek datlagos kihaszndltsdaga

Hé atmeneti szallo (15 ¢jjeli menedékhely nappali melegedo (15 £6)
£6) (15+10 £6)

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 2019 | 2017 | 2018 2019
Januar 15 15 15 21 25 25 17 32 38
Februar 15 15 15 21 25 25 23 27 37
Marcius 15 15 15 21 25 25 20 28 36
Aprilis 15 15 15 21 25 25 22 26 30
Majus 15 15 15 15 15 25 17 30 36
Junius 15 15 15 15 15 25 17 27 34
Julius 15 15 15 15 15 25 17 25 40
Augusztus 15 15 15 15 15 25 17 25 39
Szeptember | 15 15 15 15 15 25 17 27 36
Oktober 15 15 15 15 15 25 20 25 40
November 15 15 15 22 25 25 23 38 42
December 15 15 15 25 25 25 25 33 40

(Forras: Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont)

Gyongyos tekintetében elmondhato, hogy a kdzszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz vald hoz-
zaférés az igények kielégitésére alkalmas.

A lakhatasi szegregacio kérdésére a 3.5 pont mutat ra.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Altalanos bemutatas

Gyongyds varosaban négy olyan teriilet azonosithato, melyek részben vagy egészben megfelelnek a
Durandan telepedett le (mai Akaszka, Fuvaros, Szép, Vig, Galamb utcakban), mert az itt talalhato
alacsony komfortfokozati lakasokat, hazakat tudtak megvenni. Ezeket az utcakat napjainkban is az
alacsony statuszi csaladok lakjak, a lakashelyzetben évtizedekig szamottevo valtozas nem tortént, az
elmult években indult meg a teriilet szocialis rehabilitacioja.

Az Erdélyi tér és kornyéke lakoteriileten (ez a hivatalos megnevezés), koznyelvben Harmadosztalyon
alakult ki a 80-as években egy cigany telep. A teriilet ,,Harmadosztaly” elnevezése a kiilteriileti diil6-
névbdl adodik, amelynek egy kis részébdl kialakitottak a tervezett lakoteriiletet, az Erdélyi teret és
kornyékét. Sok TSZ tag kapott itt ingatlant, 900-1500 m2-es telkeket, feltételezhetden kedvezd aron. A
Harmadosztaly elnevezésnek tehat semmilyen pejorativ értelme nincs, hacsak nem a f6ld mindségére
vonatkozoan, de az objektiv adottsag. Egy 1996-0s onkormanyzati hatarozat megallapitott egy igen
alacsony 400 Ft/m2-es értékesitési arat azzal a feltétellel, ha a vevo a bérlakas-igényérdl lemond, vagy
bérlakasat leadja. E dontés el6zménye az volt, hogy 1992-t61 kezdddden — amikor is az 6nkormanyzat
a teriileten vagyonatadasbol szarmazdan ingatlanokhoz jutott — tobb telket ezen az aron értékesitett.
1997 és 2000 kozott 7 onkormanyzati ingatlan kertilt értékesitésre a teriileten, és az iires és beépithetd
magantelkek is mind 0j tulajdonoshoz keriiltek. Az ingatlanokon szinte kivétel nélkiil szocialpolitikai
tamogatassal épiiltek a hazak.

A varos kozpontjaban, illetve a Piispoki at kornyékén talalhaté utcakban az onkormanyzati bérlaka-
sokban tulnyomé tobbségben halmozottan hatranyos helyzetii, szocidlis- és egészségiigyi problémak-
kal kiizd6, alacsony jovedelmii lakossag €l.

Demografiai helyzet
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Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a KSH a 2011-es népszamlalasi adatokra hivatkozva Gydngyos
varos teriiletén 4 szegregacioval érintett teriiletet azonositott be:

1. szegregatum:

Kertész u. - Plispoki u. altal kdzrefogott teriilet.

2. szegregatum:

Bocskai Istvan u. - Bihari Janos u. - Sziget u. - Berta Janos u.

3. szegregatum:

Fuvaros u. - Menhaz u. - Szép u. nyugati oldala - Akaszka u. - Vig u. mindkét oldala - Solymosi kiil-
hatar u. - Pet6fi Sandor u. - Malom u. - Pet6fi Sandor u. - Vig u. - Ver6 u. - Bavo u. - Felséhid u. -
Halasto6 u.

4. szegregatum:

Enyedi u. - Esze Tamas u. folytatasa a Karacsondi utig- Karacsondi ut nyugati oldala - Gyergyoi u. -
Csiki u- Zélyomi u. - Adacsi u. - Erdélyi tér.

Szegregatumok lakossaganak aranya az 6szes lakoshoz

7,00% viszonyitva

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

e e T .

1. szegregatum 2.szegregatum 3. szegregatum 4. szegregatum

m0-14éves M 15-59 éves m 60+ éves

A szegregacio altal leginkabb sujtott Eszak-nyugati varosrészben a varosi atlagot jelentésen meghalad-
ja a 0-14 éves korosztaly aranya, 21% (2013-ban: 18,2%). A teriileten a 15-59 évesek aranya 60%,
még a 60 éven feliiliek aranya 19%.

1. szegregatum 2. szegregatum

m(0-14éves m 15-59 éyes ® G0+ éves m (0-14éves ® 1559 éves m 6O+ éves
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3. szegregatum 4. szegregatum

m(0-14éves m 15-59 éves 60+ éves m (0-14éves m 15-59 éves 60+ éves

Tarsadalmi helyzet

A varos egyes részeinek lakossaga jelentdsen eltérd tarsadalmi helyzetben él. Az iskolai végzettséget
tekintve az Eszak-nyugati varosrész helyzete a legnegativabb, itt a 15-59 éves korosztaly 45,6 %-a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya szintén az Eszak-nyugati varosrészben a
legmagasabb, az itt é16 aktiv kortak tobb mint fele (53,4 %-a) nem rendelkezik rendszeres munkajo-
vedelemmel. Mindezt Gsszevetve az iskolai végzettséggel, a varosrész aktiv kort lakossaga 33,2 %-a
kifejezetten hatranyos helyzetben van, mivel legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel és munkanélkii-
liséggel kiizdenek.

A foglalkoztatottak aranya a fentiekhez hasonloan az Eszak-nyugati varosészben a legalacsonyabb a
15-64 éves korosztalyon beliil. Az emlitett korosztaly kevesebb, mint fele, mindossze 43,4 %-a ren-
delkezik munkaval.

A haztartasokra vetitve a munkanélkiiliségi adatokat ismét az Eszak-nyugati varosrész lakossaga van a
varoson belill a legrosszabb helyzetben. Az itt talalhat6 haztartasok tobb mint fele, pontosan 51,9 %-a
egyaltalan nem rendelkezik munkaval rendelkez6 lakdval, ezen haztartasok tobbnyire segély, nyug-
dij/rokkantnyugdij tipust jovedelmekbdl rendelkeznek rendszeres bevétellel.

A strukturalis munkanélkiiliség jellemz6, azaz az alacsony iskolai végzettség, az elavult, illetve nem
piacképes szakmdk, valamint a munkavallalas alapveté kompetencidinak hidnya egyarant jellemzi a
szegregatum lakossagat. A teriileten 2012-ben végzett sziikségletfelmérés kimutatta, hogy a szegrega-
tumban talalhaté haztartasok 75 %-aban van regisztralt munkanélkiili, a legalisan foglalkoztatottak
pedig kivétel nélkiil a kdzfoglalkoztatasi programon keresztiil jutottak ideiglenesen munkahoz.

A szegregalt lakékornyezetben €16 allampolgarok szocialis helyzete és kozosségi koherencidja

Gyongyos varos Eszak-nyugati varosrészében é16 lakossag szocilis helyzetét alapvetéen meghataroz-
za a lakossag alacsony iskolai végzettsége, az ebbdl fakado alacsony foglalkoztatottsagi arany. A va-
rosrészben magas az onkormanyzati bérlakasok aranya, amely eleve a nehéz koriilmények kozott élok
Szamara nyujt segitséget.

A szegregatumban végzett sziikségletfelmérés részletesen foglalkozik a szocialis helyzet leirasaval.

A szegregatum kozosségi koherenciajara jellemz0d, hogy az itt €16 lakossag alapvetden harom csoport-
ra kiiloniil. Az Eszak-nyugati varosrészben é16 roma kozosség jelentds része 10 évnél régebb ota ¢l itt,
kozottiik szoros csaladi, rokoni kotelékek vannak, melyek segitik 6ket a mindennapi boldogulasban. A
teriiletre az elmult években ujabb roma csaladok koltoztek, akiktol a régebb Ota a varosrészen élok
jellemzden elzarkoznak, a kiils6 kapcsolatok hianya és az eltérd szokasok és életkoriilmények miatt, az
ujonnan bekoltozok gyakran keriilnek konfliktusba a lakossaggal. A szegregatumban kisebb kozdssé-
get alkotnak azok a nem roma csaladok, melyeknek nem sikeriilt elkdltdznitik az elmult évtizedekben
folyamatosan rosszabb helyzetbe keriilt kornyékrdl, hazaik elértéktelenedtek, eladasukbdl nem sike-
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riilne megfeleld 0) otthont teremteniiik. Ezek a csaladok lehetdség szerint elzarkdoznak a roma kozos-
ségektol, elsdsorban az 6ket ért sérelmek, atrocitasok miatt.

crer

a szomszédsagi kapcsolatok sériiltek, jellemzoen konfliktusokkal terheltek.

A lakhatasi integracioés program célja, hogy a szegregdtumok lakhatasi koriilményei kozelitsenek a
varosi atlaghoz a lakasok komfortossaganak novelését lehetové tevo infrastrukturalis fejlesztések és a
lakokornyezet rehabilitacioja révén. Az dnkormanyzat fontos feladatanak tekinti lakossag lakhatasa-
nak megdrzését, kiillonbozé igényt, és élethelyzetii csaladok lakashoz jutdsanak segitését, a lakéasallo-
many allaganak javitasat, illetve korszertisitését, valamint a lakdsalloméany novelését.

A tarsadalmi integracié érdekében torténd eddigi intézményi egyiittmiikodések bemutatasa

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddve sziiletett meg az un. Roma lakasépitési kon-
cepcid €és program, és ennek kapcsan épiilt ki tobb folyométer vizvezeték, gazvezeték, csapadékviz
elvezetd arok. A jelenleg ott laké (féleg roma) csaladok jorészt rokonsagban vannak, és a kozvetlen
csaladtagjaik szdmara a kozelilkben akarnak lakhatast biztositani. Ebbdl kovetkezden résziikrdl oridsi
a nyomas, hogy a lakoteriilet bovitésre keriiljon.

Gyongyds Varos Onkormanyzata évek 6ta folyamatosan igyekszik felszamolni a szegregatumokat, az
ott ¢lok egylittmiikodésével, az 6 integraciojukat eldsegitve.

Az oktatasi integracio érdekében a varos biztositja az 6vodas kort gyermekek teljes korének dvodai
ellatasat, melyre elegendd férdhellyel rendelkezik. A varos a roma gyerekek beilleszkedését, az 6vodai
nevelés hatékonysagat eldsegiti, a késobbi iskolai integraciot megkonnyiti roma szarmazast dajkak
alkalmazasaval. A varos folyamatosan keresi roma anyanyelvii 6vodapedagogus alkalmazasanak Iehe-
toségét. A varos vezetése elkotelezett abban az iranyban, hogy az altala végzett beruhazasok, fejleszté-
sek az integraciot segitsék. Gyongyds Varos Onkorméanyzata altal tervezési fazisban van az E-NY-i
varosrész szocialis varosrehabilitacidja.

A roma integraciot népszerusito és érdekképviseleti feladatokat elldtd nonprofit szervezetek

Az Egyiitthato Egyesiilet 2016-ban az EFOP-3.3.1-15 szamu palyazat keretében olyan k6z0sségi
teret hozott 1étre a varosban HatasPont tanoda néven, melynek célja a programba bevont — foképp
roma — gyerekek, fiatalok és csaladjaik felzarkozasi esélyeinek javitasa, benniik egy, a jovobe biza-
lommal tekinté szemlélet kialakitasa, szamukra sikerek és emlékezetes élmények nyujtasa. A program
sikerességét nagymértékben befolyasolja, hogy az egyesiilet olyan kiilfoldi ifjisagi csereprogramokat
szervez, melynek kib6vitett belépési feltételeinek kdszonhetéen a roma fiatalok is részt tudnak venni a
programokban. Az ifjusagi projektek elsddleges célja, hogy megtanitsa a roma fiatalok részére a tarsa-
dalmi felel6sségvallalas és a kozdsségszervezes alapjait.

A programokban 7-25 év kozo6tti motivalt gyerekek, fiatalok vesznek részt. A foglalkozasokon azon-
ban a Tanoda befogado, integrativ szemléletli, igy szivesen latnak minden olyan gyermeket, fiatalt,
akik nem szadmitanak hatranyos helyzetlinek, azonban tanulasban vagy mas az élethez fontos kompe-
tenciakban (pl. 6nbizalom, egyiittmiikodés, figyelem, kitartas, stb.) fejlesztésre szorulnak.

A tanoda egy k6zosségi tér, amelyben a tanulas mellett az egész csalad szamara szerveznek programo-
kat, igy nagy szerepe van a csaladnak a kozos tinneplések, a jo hangulata kirandulasok, csalados na-
pok, szinhazlatogatasok, taborozasok lebonyolitasaban.

A tanodaban mindemellett a csaladok id6r6l-idére adoméanyokban részesiilnek.

Egyiitt, Szebb Jovéért Roma-Magyar Egyesiilet

A szervezet 2002. ota végez hét megyére kiterjed6 érdekképviseleti feladatokat. Munkajuk féként ezen
a téren, valamint szocialis teriileten kiemelkedd. Tobb olyan projektet hajtottak és hajtanak végre,
melynek kozéppontjaban a mélyszegénységben €16 roma csaladok anyagi helyzetének javitasa all
adomanyok, valamint munkalehet6ségek szervezésén keresztiil. Az Egyesiilet 2011. 6ta vesz részt a
kozfoglalkoztatasi programban, melynek koszonhetden Gyongydson évente legalabb 20 csaladnak
nyujt megélhetési lehetdséget.
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Az Amerikai Nagykovetséggel korabban kialakult jo kapcsolata révén mind Gyongyods Varos egész-
ségiigyi intézményeinek, mind pedig az Eszak-Nyugati varosrészben €16, egészségiigyi problémakkal
kiizd6 csaladoknak sikeriilt egészségiigyi eszkdzoket ingyenesen beszereznie

Sziikségletfelmérés

A komplex telep-program elékészitéseként Gydngyds Varos Onkormanyzata 4tfogé sziikségletfelmé-
rést végzett az Eszak-nyugati varosrész lakossaga korében a teriileti csalddsegitd szolgalat munkatérsa-
inak és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak kdzremiikodésével.

A felmérés sordn a csalddgondozok Gsszesen 145 haztartast értek el az érintett telepiilésrészen. A
megkeresett haztartdsok koziil 18 nem kivant egyiittmiikddni a sziikségletfelmérésben, tovabbi 13
ingatlanban nem tartdzkodott otthon vagy nem lakott a megkeresés idépontjaban senki, illetve 13 haz-
tartas jo szocialis helyzetébdl addddan nem volt érintett a sziikségletfelmérésben.

A fennmaradé 111 haztartdsban haztartasonként egy f6 valaszado segitségével a csaladgondozok kér-
dezdbiztosként toltottek ki a sziikségletfelmérd kérddivet.

A csaladok atlagosan 5,2 f6b6l allnak. A 7 f6b6l allo csaladok szama volt a legmagasabb, 9 ilyen csa-
ladot talaltunk, 8 fobol allo csalad 1, 9 fobol allo csalad 4, 10 f6bdl allo csalad pedig 2 esetben fordult
elé a megkérdezettek kozott. Az atlagos gyermekszam 2,7 gyermek csaladonként, A legmagasabb
gyermekszam egy csalddon beliil 6sszesen 7 {6, a leggyakoribb gyermekszam 1-2 6. A gyermekek
nemek szerinti megoszlasa a megkérdezett csaladok korében kiegyenlitettnek tekinthetd. A szegregalt
telepiilésrészek esetében az 6vodaztatasi mutatok javultak, amely kdszonhetd a kormanyzati intézke-
déseknek és a pedagdgusok célzott munkajanak.

A megkérdezett csaladok atlagosan 12,3 éve élnek az adott ingatlanban. A teriileten magas az 6nkor-
manyzati bérlakdsok szdma. A haztartasok 6sszjovedelme atlagosan 112 581 Ft havonta. Ezt 6sszevet-
ve a haztartasokban €16k szaméval elmondhatjuk, hogy a megkérdezettek korében a havonta atlagosan
egy fore juto jovedelem 21 650 Ft, amely alul mulja a 2012. évi 6regségi nyugdijminimumot, amely a
segélyezés egyik alapvetd mércéje.

A jovedelmek egy fore jutd eloszlasat tekintve elmondhatd, hogy a megkérdezett csaladok jovedelmi
helyzete viszonylag homogén, a csaladokban tilnyomo részt 10-30 000 Ft kozé esik az egy fore jutd
jovedelem. A csaladok jovedelmeinek f6 forrasa minden esetben segély, nyugdij vagy demogrant tipu-
su ellatas.

A rendszeres havi jovedelmek Osszetétele rendkiviil valtozatos. A haztartasok kdzott az egyik leggya-
koribb jovedelemtipus a rendszeres szocialis segély, amelynek a megkérdezettek kozott az egy haztar-
tasra es6 Osszege atlagosan 24 161 Ft. Azonos szamu haztartas részesiil a gyermekneveléssel kapcsola-
tos valamilyen demogrant tipusu jovedelemben, melynek egy haztartisra es6 atlagos Osszege 56 415
Ft.

Rendszeres munkajovedelemmel a megkérdezett csaladok koziil 11-en rendelkeznek, tovabbi két haz-
tartasban pedig rendszeresen vallalnak alkalmi munkakat. A rendszeres munkajovedelemmel rendel-
kez6k mindegyike kdzmunkaprogram keretében foglalkoztatott. A munkabérek egy haztartasra esé
atlagos Osszege 63 333 Ft.

A jovedelmi helyzet egyik jo indikatora a haztartasi addssagok mértéke. A megkérdezett csaladok 80
%-aban egy éven beliil legalabb egyszer el6fordult, hogy valamelyik szadmlat nem tudtdk az adott ho-
napban befizetni. A tartozasok kozott jelentés mértékil az elmaradt lakbér. A tartozasok felhalmozoda-
sanak alapvetd oka a megfelel6 mennyiségii jovedelem hianya.

A megkérdezettek talnyomo tobbsége alapfoku vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendel-
kezik. A leggyakoribb a befejezett 8 altalanos, a megkérdezettek 49 %-a tartozik ebbe a csoportba. A
valaszadok 20 %-anak van magasabb iskolai végzettsége a 8 altalanosnal, koziiliik négyen OKJ-s tan-
folyamot végeztek, 3 f6 10 osztalyt fejezett be és tovabbi 3 {6 12 osztalyt végzett. A 8 altalanosnal
kevesebb osztalyt végzettek aranya a megkérdezetteken beliil 31 %, amely csoport magaba foglal ha-
rom olyan személyt is, akik egyaltalan nem jartak iskolaba. Az iskolai végzettség nemek szerinti meg-
oszlasat jelen esetben nem lehet értékelni, mivel a n6k abszolut tobbségben vannak, ugyanakkor meg-
figyelhetd, hogy a férfiak alacsonyabb szamu csoportjan beliil joval kisebb aranyban fordul eld a be
nem fejezett 8 altalanos osztaly.
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Elmondhatd, hogy a megkérdezettek iskolai végzettsége alacsony, illetve a szakmaval rendelkezék
aranya szintén alacsony. A megszerezett szakképzettségek tobbsége elavult, vagy a munkaerépiacon
nem versenyképes szakma. A ndk jellemz6 szakképzettsége a varrondi, illetve a haziasszony képesités,
de el6fordul kozottiik takaritoné és bolti elado is. A férfiak esetében viszonylag jobb a helyzet, kozot-
tilk el6fordul szobafestd és nehézgépkezeld is.

A szegregacioval veszélyeztetett teriileteket, a lakossag tertileti atrendez8désének folyamatait is figye-
lembe véve keriilt kidolgozasra a TAMOP-5.3.6-11/1-Komplex telep program (komplex human hoz-
zaférés biztositasa) kapcsan a Kozosségi Beavatkozasi Terv, illetve az Intézkedési Terv.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Eatv. 5. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasrol,
d) a védondéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) akoztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések megho-
zatalat,

d) egyiittmikddik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biz-
tositjak.

A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és sza-
kositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi segitség-
nyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas,
utcai szocialis munka, nappali ellatas. Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatasok: az
apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a tarsada-
lombiztositasi rendszerekbol finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa, a beteg-
ségmegel6z6 programokban ¢€s a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitdo-megel6zo ellatas, a
tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.

Az egyenl6 banasmodhoz valé jog magaban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban (sziirdvizsgalatokban) vald részvétel
jogat

44



Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Gyongyos Varos Onkormanyzata egészségiigyi alapellatasi és egyéb egészségiigyi szolgaltatasi felada-
tait — a kozponti orvosi tigyelet kivételével — a Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatosag ko-
ordindlja.

Az Onkormanyzat minden kételezd feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan énként val-
lalt feladatokkal egésziti ki az ellaté rendszerét.

A Gyongyds Véaros Onkormanyzata altal fenntartott egészségiigyi alapellatas, egyéb egészségiigyi
ellatas és egészségligyi diagnosztikai ellatds Gyongyos kozigazgatasi teriiletén:

— 16 felnott haziorvosi korzet,

- 6 hazi gyermekorvosi korzet,

— 8 vegyes fogorvosi korzet,

- iskola-egészségiigyi ellatas,

— 9 teriileti védono,

- 7 iskolavédénd,

- Anyatejgyijtd Allomas,

— fogéaszati ligyelet,

— fogészati rontgen,

— kozponti orvosi tligyelet biztositasaval valosult meg.

Gyongyds varos kozigazgatasi teriiletére vonatkozoan 2017. januar 1-jétél hatalyos az egészségligyi
alapellatas korzeteir6l sz6l6 39/2016. (XI1.16.) 6nkormanyzati rendelet, mely tartalmazza valamennyi,
az Onkormanyzat részérdl jogszabaly szerint kdtelezéen biztositando és biztositott egészségiigyi alap-
ellatasi feladathoz kapcsolodo korzetet.

Gyongyos kozigazgatasi teriiletén a haziorvosi szolgalatok kozott nincs olyan, amely felndttek és
gyermekek részére tervezett.
A feln6ttek részére 2008 6ta 17, majd 16 haziorvosi szolgalat latja el az egészségiigyi alapszolgalta-
tast. A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama csokkent az elmult években: jelenleg 6
hazi gyermekorvos miikddik kozre az ellatasban. (lasd 19. szamu tablazat)
A varos kozigazgatasi teriiletén 16 teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo és 1 teriileti ellatasi kote-
lezettség nélkiil miikodo felnétt haziorvosi szolgalat talalhato.
A felnéttek korében statisztikai jelentések alapjan vezeté megbetegedések:

- magas vérnyomas,

- ischaemias szivbetegség,

- agyi keringési betegséqg,

- cukorbetegség,

- rosszindulati daganatos megbetegedés,

- vér és vérképzorendszer betegségei megbetegedés,

- pszichiatriai megbetegedések (szorongas, depresszid, alkoholizmus).
Nem lehet eléggé hangsilyozni az egyéni, illetve a szervezett sziirGvizsgalatok jelent6ségét, melyekkel
miel6bb felderithetdvé és megeldzhetdvé valhatnanak a stlyos betegségek.
Jelenleg elérhetd szirdvizsgalatok:

- négyogyaszati, emlosziirés, tiidosziires, csontritkulas sziirGvizsgalat,

- vastagbél, végbél, és prosztata sziirévizsgalata.

Az Onkorméanyzat Egészségiigyi, Szocialis és Lakésiigyi Bizottsdga dontése alapjan 2016-ban 4 500
db altalanos onvizsgalati teszt keriilt kikiildésre — megeldzés céljabol, sziirdvizsgalati jelleggel. A tesz-
tet valamennyi 1966-1974 kozott sziiletett gyongydsi lakos és az dnkormanyzat intézményeinek dol-
goz06i kaptdk meg. A szlréprogramot a bizottsag 2017-ben ujra tamogatta 4 200 db teszt kikiildésével.

Otthonapolasi tevékenység ellatasara a Synapsis 96 Kft. rendelkezik miikddési engedéllyel, Gyongydsi
székhellyel. A szolgaltatas igénybe vételére a haziorvos elrendelése alapjan van lehetdség. 2017-ben a
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gyongyo0si haziorvosok tajékoztatasa szerint 194 beteg részére rendeltek otthonapolast, mely tobbség-
¢ben az otthoni gydgytornat biztositotta.

Gyongyds Varos teriiletén jelenleg 6 teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezo és egy teriileti ellatasi
kotelezettség nélkiili hazi gyermekorvos mikodik. A gyermekorvosok mindannyian vallalkozasi
formaban végzik munkajukat.

A hazi gyermekorvos személyes és folyamatos ellatast nytjt a 14. életévét be nem toltott személyek
szdmara. Felkérésre a 14-18 év kozotti személyeket is ellathatja. Az orvos feladatait védond, valamint
gyermekapold vagy asszisztens kozremiikodésével végzi. Az orvosok teriileti ellatasi feladataik mel-
lett, részfeladatként ellatjak a bolcsédékben és az altalanos iskolakban is a gyermekorvosi feladatokat.
Csecsem0-¢és gyermektanacsadast tartanak.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldatdas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére (. o
. L, ‘- L . . Hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett hazior- | szervezett haziorvosi szol- ellatott szolealatok szdma
VOsi szolgalatok szama galatok szama g
2013 0 17 8
2014 0 17 8
2015 0 17 8
2016 0 16 6
2017 0 16 6
2018 0 16 6
2019 0 16 6

(Forras: onkormanyzati adatok, helyi adatgyiijtés)

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik a haziorvosi ligyeleti
ellatasrol. Varosunkban 2004. oktober 1-t6l a Periculum In Mora Kft. latja el a feladatot és nyujt segit-
séget a felnott és gyermek lakossag szamara egyarant a Dozsa Gyodrgy u. 18. szam alatt talalhato ren-
deléegységben. Gyongyos kozigazgatasi teriiletén €16 lakossag részére az tigyeleti ellatas folyamato-
san biztositott napi 24 draban. A kdzponti ligyeleten keriil sor mind a felnétt, mind a gyermek lakossag
tgyeleti ellatasara.

Az el8z6 években nagyszamban fordultak kisgyermekes sziilok az Onkormanyzathoz a huszonnégy
oras gyermekorvosi ligyelet 1étrehozasa érdekében. A hat gyermekorvosi korzet orvosaival nehezen
megvalosithatd a gyermekorvosi iigyelet, melyet egyébként nem kotelezo feladatként az allam sem
tamogat. A korhazzal, a feln6tt ligyeletet ellaté orvosokkal, a gyermekorvosokkal és a védondkkel
tovabbra is sziikséges az egyeztetés a megoldas keresése érdekében.

Jelenleg Gyongyos varos lakosainak fogaszati ellatasat nyolc vegyes fogaszati korzetben nyolc f6al-
lasu fogszakorvos, nyolc szakasszisztens, egy fogszabalyozé fogorvos és asszisztense latta el. Ot fog-
orvosi rendelé a Gyongyos, Batthyany tér 21-23. szam alatt kialakitott épiiletben, két rendelé a Kohary
u. 1-3. sz. alatti épiiletben, egy a Fo tér 4-ben, tovabbi egy rendeld pedig a Szent Bertalan u. 10. szam
alatt talalhato.

A folyamatos fogorvosi ellatast teszi lehetové a hétvégeken, illetve innepnapokon miikodé fogorvosi
igyelet. Az tigyeleti ellatasban részt vesznek Gyongyos varos fogaszati alapellatasaban résztvevo fog-
orvosok, valamint a kornyezo telepiilések fogorvosai, 6sszesen 18 fogorvos és 18 fogaszati asszisz-
tens.

A Védéndi Szolgalat és az Anyatejgy(ijté Allomas mitkodésére a gyermekek célcsoportjat érinté feje-
zetben tériink ki.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megorzéséhez €s hely-
reallitasahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo hozzaja-
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rulas, mely esélyegyenlGségi szempontbol jelentds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon és méltanyossagi alapon. 2013-ban Gyongyoson 883 koz-
gyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy volt, ez a szam 2017-re 803 fére csokkent (lasd 3.6.2.
szamu tablazat). A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k korében nagy szamban képviselteti
magat a nyugdijas korosztaly, igy a csokkenést az is okozhatja, hogy a minden évben emelkedd nyug-
dijak mellett a mindenkori 6regségi nyugdijminimum értéke nem valtozik, és ezaltal a jogosultsag
megallapitasanal vizsgalt jovedelem tallépi az ellatas esetén megengedett jovedelemhatart. 2013. évtdl
az alanyi jogon, illetve normativ alapon jard kozgyogyellatasra vald jogosultsag elbiralasa a jarasi
hivatalok hataskorébe tartozik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyelldatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama

- Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev e .
rendelkezok szama

2013 883

2014 834

2015 787

2016 844

2017 803

2018 985

2019 969

2029. 8 892
hoig

(Forras: TelR, KSH Tstar, Gyongydsi Jardsi Hivatal)

Az apolasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajaruls. Apolasi dijra jogosult a hozzatartoz6 [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartos gondozasra szoruld, sulyo-
san fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18. év alatti gyermek gondoza-
sat, apolasat végzi. Gyongyoson 2013-ban 105 {6 részesiilt apolasi dijban, mely szam nagy-
sagrendileg nem valtozott, 2017-ben az ellatdsban 111 {6 részesiilt (lasd 3.6.3. szamu tabla-
zat). 2013. évtél az apolasi dijra vald jogosultsag elbirdlasa a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik.
Gyongyds Varos Onkormanyzata a médositott, a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szold
9/2015. (11.27.) dnkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan 2017. januar 1. napjatol allapit meg
méltanyossagi apolasi dijat a kérelmezdk részére.

3.6.3. szdmui tdbldzat - Apoldsi dijban részesitettek szima

. Apolasi dij, alanyi jogon: ta- | Apolasi dij, méltanyossagi ala- )
Ev mogatasban részesitettek évi | pon: timogatasban részesitet- Osszesen
atlagos szama tek évi atlagos szama
2013 105 105
2014 112 112
2015 113 113
2016 110 110
2017 111 5 116
2018 125
2019 77
2029. 8 69

hoig

(Forras: TelR, KSH Tstar, Gyongydsi Jardsi Hivatal)
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A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Gyongyoson a személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasok az idések gondozohaza kivéte-
lével a KHSZK keretein beliil miikddnek.

A Szt. alapjan azoknak a szocidlisan rdszoruldknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell
gondoskodni, akik dnmaguknak, illetve a tovabbi ellatottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Ez nagyrészt hazhozszallitassal torténik. Az élelmezést szolgaltatasi szerzo-
déssel a Matra Party Kft. biztositja. Az étkeztetés az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet eléirasainak vala-
mint az egészséges taplalkozas szempontjainak megfelel, az arra raszoruloknak orvosi javaslatra diétas
¢lelmezés is biztositott. Az ellatdsban évente résztvevok szama atlagosan 400 6.

A hazi segitségnyujtas az alapvetd gondozas és alapapolas korébe tartozo feladatokat latja el elsésor-
ban az idéskortiaknak, valamint azok szamara, akik egészségligyi allapotuk miatt ezt az ellatasi format
igénylik. Amennyiben a szolgaltatds sordn szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd gondozd kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast. Az
ellatast évente atlagosan 40 f6 veszi igénybe.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas bevezetésére 2006. februar 1-t6l keriilt sor, azdta a késziilékek
kihelyezése folyamatos. Az ellatottak szdma Gyongyds varosaban évente atlagosan 45 f0.

Gyongyds varosaban 2006. augusztus 1. napjatol Gyongyos, Lokodi ut 7. sz. alatt mikddo szolgaltatas
a kozosségi ellatasok tekintetében a pszichiatriai illetve szenvedélybetegek szamara nytjt alapellatast.
A 12 férbhelyes pszichiatriai betegek nappali intézményi ellatasa az Ontevékenységre, Onsegitésre
épiilve biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a kulturalis, szabadidds, képzési, atképzési
allaskozvetitd, védett lakhatast eldsegitd, lakossagi és csaladi programok, talalkozok szervezését, le-
bonyolitdsat. Az intézmény szolgaltatasi kdrében egyéni, csoportos, par- és csaladdterapiakat szervez-
het. A nappali intézmény miikodésének nem része a pszichiatriai gondozas, de sziikség szerint van
kapcsolat a klubtag kezel6orvosaval, pszichiatriai gondozdval, hozzatartozoval.

A 12 féréhelyes szenvedélybetegek nappali intézményi ellatdsa az dnkéntességre €s specialis segitd
programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvilagositédst, tanacsado
tajékoztatasat, kulturalis és szabadid6, képzési, atképzési, allaskozvetitd, védett lakhatast eldsegitd,
lakossagi €s csaladi programok szervezését és lebonyolitdsat, valamint alacsonykiiszobii és artalom-
csokkentd szolgaltatast nyGjt. A nappali intézménynek nem feladata az egészségiligyi gondozas, azon-
ban torekedni kell az életmodvaltozas 6sztonzésére, a visszaesés megeldzésére, illetve kapcsolatot kell
tartani a klubtag kezel6orvosaval, egészségiigyi gondozast végzd személlyel, hozzatartozdval.

A teriileti ellatasért felelos allami fenntartasu egészségiigyi intézmény a Bugat Pal Korhaz.

A prevencios és szliroprogramokhoz, a sportolasi lehetéségekhez és a szabadidds tevékenységhez
vald hozzaférés

A prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
vald hozzaférés Gyongyoson megoldott, a fejlesztd és rehabilitacios ellatas az igényeket kielégiti.

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése elsddleges. Az Onkor-
manyzat minden kéznevelési intézményben, bolcs6dében megszervezi a kozétkeztetést, amely megfe-
lel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos.

Az egészégiigyi alapellatas és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasok a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden biztositottak. Prevencios és szlirOprogramokhoz vald hozzaférés Gyongyo-
s6n megoldott, az Onkorményzat a koltségvetésében kiilon forrast is elkiildnit ilyen célokra.

A szenvedélybetegségek kapcsan fontos kiemelni, hogy a drogprobléma kozdsségben alakul ki, igy
annak megoldasa is a kdzdsség minden tagja szamara jelol ki feladatokat. Fontos cél a kozosségek és a
csalad szerepének megerdsitése €s a fiatalok elérhetosége. A kabitoszer hasznalattal szdmos protektiv
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¢és kockazati tényez6 ismert. A védo tényezok koziil fiatalkorban kiemelkedd jelentdségii a csalad, az
iskola, a kortarscsoportok, a helyi kozosségek, és a tarsas tamogatasok. Ha a csalad és a kozosség nem
tud megfeleld tamaszt nyujtani, az iskolaban inkabb kudarcok, mint sikerek érik a gyermeket, akkor
né a normasértd magatartasokkal kisérletezo kortarsak befolyasa, és igy a kabitdszer-hasznalat kocka-
zata is nagyobb. Azok a gyerekek, akiknek a csaladjaban szenvedélybeteg ¢l, vagy felbomlott csalad-
ban nének fel, fokozottan veszélyeztetettek a szerhasznalat szempontjabol.

Fontos cél:
e Dbiintetéssel, tiltassal szemben szabadidds alternativak felkinalasa,
o akoOzOsség, a csaldd er6forrasainak a felhasznalasa a problémak megel6zésében és megolddsaban,
o akozosséghez tartozas fontossaganak erdsitése, a kozosségi élmények eldsegitése,
o a felelosségvallalas, és a felelés dontéshozas képességének erdsitése.

A gydngyosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum szakemberei 2017 tavaszan kérddiveket allitottak 6ssze
a gyongydsi altalanos és kozépiskolakban tanuld 7-12. évfolyamos didkok, valamint a fliggdségekkel
kapcsolatba keriil6 intézmények, szakemberek részére. Az adatgytijtés célja a varosban fellelhetd ten-
denciak, a fiatalok karos szenvedélyekhez fiizodo attitiidjének megismerése, amellett a szakemberek
tapasztalatainak begytijtése, igényeik felszinre hozatala volt.

A beérkezett valaszokat a KEF munkatarsai feldolgoztak és elemezték. Osszesen 1 098 didkkérddiv és
112 szakemberek altal kitoltott kérd6iv allt rendelkezésre. A felmérés eredményét, és az ebbdl adodod
feladatokat a Testiilet altal mar megismert és elfogadott Varosi Drogprevencios Stratégia tartalmazza.

A kérddives, korcsoportra vonatkozo lekérdezésen kiviil 2017-ben a KEF kezdeményezésére két fo-
kuszcsoportos beszélgetésre is sor keriilt, melynek résztvevoéi a potencidlis célcsoportokkal kapcsolat-
ba keriild szakemberek voltak, immar korcsport lehatarolas nélkiil, altaldnossagban targyalva a szen-
vedélybetegségek ellen fellépd lehetséges stratégia iranyait, célrendszerét.

A korabban emlitett kérd6ives kutatast megeldzte egy 2010-ben készitett ifjusagi koncepciot megala-
pozo6 kutatds, mely szintén érintette ezt a teriiletet is, igy 2017-ben lehet6sség adddott a két kutatas
eredményei, illetve az erre vonatkozo orszagos adatok dsszevetésére.

Fobb tendenciak Gyongydson:

- A szakemberek szerint varosban a szenvedélybetegségek kozott kiemelkedd helyet foglal el a
drogfogyasztas.

- Az alkohol joval nagyobb mértékben van jelen a vizsgalt korcsoportokban.

- Két j jelenséget kell emlitentink: az internet- vagy szamitogép fiiggdség egyértelmiien meghata-
rozojava valt a vizsgalt korcsoportoknak.

- Jelent6s eltérés van az egyes szenvedélybetegségek jelenléte, ezen belill is a drogfogyasztas min-
tazata kozt életkor és tarsadalmi statusz alapjan. Mig az alkoholbetegség foként a felndttkortiak
kozt, a drogfogyasztas, szamitogép-fiiggdség a fiatalok korében jellemzd. A drogfogyasztas ese-
tében eltéro elterjedtséggel €s szerhasznalati szokasokkal lehet talalkozni a varos két cigany tele-
pén (Duranda és Harmadosztaly), ugyanakkor a nem cigany drogfogyasztok is kapcsolatban van-
nak a Durandaval, mivel a megfigyelések alapjan az a terjesztés szinhelye is.

- Azelképzelt és ismert prevencios tevékenység az iskolakban megtartott eléadasokra korlatozodik,
hianyoznak az ismeretek a hatékony alternativ programokkal, modszerekkel kapcsolatban.

- A varosban jelenleg nem miikddik csoport/k6zdsség alapu prevencios program, és nincsenek
olyan kezdeményezések, melyek alternativ programjukkal képesek volnanak elérni és bevonni a
kockazati célcsoportba tartozo fiatalokat.

- A renddrségi munka hatékonysagat csokkenti az n. elterelés, mely soran a kabitoszerrel vald
visszaélés miatt az eljaras ald vont személy mentesiilhet a biintetés alol, ha részt vesz egy féléves
eltereld programban, melynek hatékonysaga megkérddjelezhetd. A partfogé feliigyelet alatt eset-
legesen el6irt kiillon magatartasi szabaly (melyeket iigyész vagy bir6 irhat eld) nem teljesithetd,
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mert a varosban jelenleg nincsenek a fiatalok szocialis készségfejlesztését, agressziokezelését,
személyiségfejlesztését célzo csoportfoglalkozasok, tréningek.

A szakmai megallapitasokat, az ezekhez kapcsolodé megoldasi javaslatokat az ,,EFOP-1.8.7-16 Cél-
zott prevencios programok a szenvedélybetegség megel6zése érdekében” cimi, Gyongyds Varos On-
kormanyzata altal benyujtott palyazat is tartalmazza.

A szerhasznalat elmult idészakban tapasztalhatd valtozasai kapcsan elmondhato, hogy a ,.klasszikus
szerek” mellett, j6 par éve a piacon vannak az ugynevezett Uj pszichoaktiv anyagok. Ezeknek a sze-
reknek egy jo része még nem mindsiil kabitoszernek, de folyamatosan keriilnek fel a ,,C listas” (tilto
lista) szerek kozé. Ezekrdl a szerekrél elmondhatd, hogy a fiatalok kézott gyorsan terjed, népszeriiek
¢s szinte mindenki szamara elérhetok alacsony aruk miatt. A szerek hatasa altalaban tobbszorose az
eddig ismert drogokétol, mellékhatasaik pedig sokszor kiszamithatatlanok. Gyongyds az elmult évek
alatt tranzitvarosbol célvarossa valt. A varos konnyt megkozelithetésége Budapest kozelsége, a drog-
terjesztés, droghoz jutas, droghasznalat szempontjabol kiemelt jelentOségli. A kilonféle szerekkel
kapcsolatba keriil6 fiatalok, gyermekek életkora egyre alacsonyabb. Tapasztalatok szerint mar a 10-11
éves korosztaly is érintett, vagy a barati kor, vagy a sajat csaladdja (id6sebb droghasznal6 testvér, illet-
ve szerhasznald sziil6k) révén. Gyongyos egyes teriiletein pl. Eszak - Nyugati varosrész, kiemelten
magas a droghasznalok aranya. Itt a gyermekek kiilondsen veszélyeztetettek. A varosban széles korti
prevencios tevékenység folyik, melyben kiilonb6z6 szervezetek vesznek részt. Kiemelt szerepet tolt be
a KEF, mint tanacsado testiilet, mely 6sszefogja, koordinalja a megel6zo-felvilagosito tevékenységet.
A varosban komoly munka folyik az egészségnevelés teriiletén a nevelési, oktatasi intézményekben az
o6vonok, ifjusagvédelmi felel6sok, védondk, bioldgiatanarok altal. A cél az, hogy minden szaktanar a
sajat tantargyan beliil foglalkozzon az egészségfejlesztéssel, drogprevencioval. A KEF munkatarsainak
feladata, hogy az 1ij, aktualis droghelyzetrél tajékoztassak a pedagdgusokat, sziiloket és a médian (TV,
radio, ujsag) keresztiil a lakossagot.

Gyongyoson a gyermek - és serdiilokoru fiatalok ellatasat tekintve jelent6s probléma a gyermekpszi-
chiater hianya. A drogproblémaval kiizd6 fiatalt fogadja a Pszichiatriai- és Addiktologiai ambulancia,
¢s rendszeres konzultaciokat végeznek a szakemberek, a korhazi ellatast igényld esetekben megteszik
a sziikséges lépéseket, a megfeleld intézménybe tovabbitjak a klienseket. Szamos droghasznal6 fiatal
szamara mar csak a hossza tdvu rehabilitacios otthoni elhelyezés hozhat eredményes felépiilést. Or-
szagos hataskorti gyermek-és serdiiléket fogadd rehabilitacios otthonok (Rackeresztr, Szatymaz)
allnak rendelkezésre.

A 15-29 évesek szabadidd eltoltésében meghatarozo szerepet kapnak a ,,képerny6s” (tévé, szamito-
gép, laptop) tevékenységek. A képernyds tevékenységeket tovabb erdsitik az olyan 0j szabadid6 eltol-
tési formak, mint a ,,telefonozas”, amely az okostelefonok elterjedésével nyert maganak teret, illetve a
facebookozas, amelyek nem tekintheték helyhez kotott tevékenységnek. A fiatalok mintegy negyede
hétvégén €s hét kozben is ,,csak gy elvan”. Korosztalyos megoszlasban ez a kovetkezoképpen jelenik
meg: a 15-19 évesek 28 szazaléka, a 20-24 évesek 23 %-a, mig a 25-29 évesek 20 %-a allitja ezt On-
magarol. Hétvégén ez az arany az alabbiak szerint alakul: a 15-19 évesek 27 szazaléka, a 20-24 éve-
sek 24 szdzaléka, mig a 25-29 évesek 22 %-a jellemzi magat ezzel. A barati kor 1éte alapvetd és meg-
hatarozo. A 2016-0s adatok azt mutatjak, hogy minél fiatalabb korcsoportba tartozik a kérdezett, annal
tobb id6t tolt a barataival, valamint annal tobb barati kapcsolata van. 2016-ban a fiatalok kétharmada
az online térben (is) talalkozik és kommunikal barataival.

(Forras: Magyar Ifjusag Kutatds 2016)

Az internet, megeldzve a televiziot, els6szamt médiumma 1épett el6. A Facebook internetes kozosségi
oldal népszerlisége elsOpré. A tarsadalmat alapvetden megvaltoztatta az elmult évtizedek digitalis
forradalma, ebben a valtozasban a leginkabb érintett demografiai csoportot a fiatalok jelentik. Az in-
ternet egyértelmiien atvette a vezetd médium szerepét. A 15-29 éves magyarorszagi fiatalok 88 %-a
tekinthetd napi internethasznalonak, negyediik gyakorlatilag folyamatosan online van. A 15-29 évesek
tobb mint haromnegyede (79 %) tagja valamilyen internetes kozosségi oldalnak, amely 2016-ban is
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leginkabb a Facebook-ot jelenti. Mindezt jol jelzi, hogy a valamely kozosségi oldalon regisztracioval
birok 80 %-a naponta hasznalja a Facebook-ot, mig a Sorban kovetkezé Instagram napi felhasznaloi-
nak aranya 18 %-ot tesz ki. A kozosségi oldalakat leginkabb szérakozasra és informacioszerzésre
hasznaljak a fiatalok. Egy 15-29 éves egy napnal tovabb nem tudna nélkiilozni az okostelefonjat (54
%), az internetet (51 %) vagy az altala leggyakrabban hasznalt k6zosségi oldalt.

A fiatalok 36 %-a a kotelez6 testnevelésoran kiviil is sportol. A sporttevékenység magaban foglalja a
testnevelés €s sportkultura valamennyi formajat, a gyermekek és felnottek testkulturalis, rekreacios és
szabadidés tevékenységétol, rendszeres testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a verseny-
sportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegOrzés minden kapcsolddd teriiletét. Az
Onkormanyzat sportlétesitmény halozata folyamatosan bdviilt, mara mar korszerti és modern sportlé-
tesitmények allnak rendelkezésre. A Dr. Fejes Andras Sport-és Rendezvénycsarnok, a Komlei Karoly
Sporttelep, a Sport Uti Sporttelep, a Dr. Csépe Gyorgy Uszoda és Termélstrand, a Valyi-Nagy Kéroly
Tornacsarnok a 100%-os 6nkormanyzati tulajdoni Gyongydsi Sportfolio Nonprofit Kft. fenntartasa-
ban és mikddtetésében vannak. Az emlitett sportlétesitmények tobb szakagat is kiszolgalnak és a
sportkdrok mellett tobb nevelési intézmény is kedvezményesen hasznalhatja. A Karoly Robert Sport-
centrum, valamint a magankézben 1év6 sportlétesitmények, edzétermek, fitnesztermek szintén hozza-
jarulnak a szabadid6 hasznos eltltéséhez. A mai kor kovetelményei szerint megépiilt 1étesitmények és
a régebbi épiiletek felujitasa a diakok szabadidé és mozgassériilt sport infrastrukturalis hatterének
megteremtését szolgaljak. A jelenleg feluyjitas alatt 1év, Gydngyost és Matrafiiredet 6sszekotd kerék-
parat kihasznaltsaga maximalis.

Az ellatorendszer keretein beliil megvalosulé pozitiv diszkriminacié

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran Gyongydson pozitiv diszkrimindcioval
segitjiik a célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezeté-
sével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik (pl. burgonyaosztas, élelmiszerosz-
tas, intézményi és sziinidei gyermekétkeztetés, nyari napkozi).

A szolgaltatasok nytjtasa kapcsan hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasmod kovetelmé-
nyének megsértésére nem keriilt sor.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek. Részét képzik a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, az egyhazi és a civil szervezetek.

Az Onkormanyzat intézményei, valamint a képviseld-testiilet bizottsagai sokréti feladat ellatasaban
miitkodnek egyiitt a varosban miikodo kiilonféle civil szervezetekkel. Az onkormanyzati koltségvetés-
bél a bizottsagok céljelleggel adnak tamogatast a varosi kulturalis, sport, egészségiigyi, szocialis- kari-
tativ szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok, 6nszervez6d6 csoportok) tevékenységének tamogatasara.
A Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatosaganak Intézményi Ellatasok
Csoportja kozvetleniil is segiti a Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum munkéjat, abban hatékonyan részt
Vesz.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat egylittmiikodik a
Gyongydsi Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Intézményiranyitasi Igazgatosagaval, a Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal, a Gydngyds Varosi Diaktanaccsal, a varosban miikodé didk onkor-
manyzatokkal, az Ifjisagi Szolgaltaté Irodaval, a Vordskereszttel, az Udvhadsereggel, Jopasztor No-
vérekkel, a Karitasz Csoport Gyongydsi Szervezetével, Maltai Szeretetszolgalat Gyongydsi Csoport-
jéval, Gyongykagylo Alapitvany, Szent Erzsébet Alapitvannyal. A Kabitoszerligyi Egyezteté Forum
munkajaban kozvetleniil részt vesznek. Az egylittmiikodés keretében a dologi javak kozvetitése és
drog-prevencids tevékenység végzése torténik.

A Csaladok Atmeneti Otthona kapcsolatot tart fenn a Gyongy6si Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi
¢és Intézményiranyitasi Igazgatosagaval, védondkkel, 6vonokkel, pedagdgusokkal, a Gydngydsi Rend-
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érkapitanysaggal, Egyiitt Gyongydsért Roma-Magyar Egyesiilettel, Roma Nemzetiségi Onkormany-
zattal, a Munkaiigyi K6zponttal, a Voroskereszttel, az MMSZ Gyongy0si Szervezetével, a Kolping
Csalad Egyesiilettel, az Udvhadsereggel, Karitasz Egyesiilettel, Uj Nap Egyesiilettel, a Gyongyos Kis-
térség kozigazgatasi teriiletén mikodo csalad és gyermekjoléti szolgalatokkal.

A Gyermekek Atmeneti Otthona kapcsolatot tart a pedagdgusokkal, iskolai gyerekvédelmi feleldsok-
kel, a gyongyosi kistérség kozigazgatasi teriiletén miikodd polgarmesteri hivatalok jegyzoivel, gyer-
mekjoléti szolgalatokkal. Adomanyokkal segitették az intézményt: MMSZ Gyodngydsi Szervezete,
Gyongyosi Kolping Csalad Egyesiilet, Udvhadsereg, Voroskereszt helyi szervezete.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgélat és a Voroskereszt Gydngydsi Szervezete, az Udvhadsereg Gyon-
gyosi Szervezete, Hit Gyiilekezete Gyongyosi Gyiilekezete, Uj Nap Egyesiilet, Karitasz Egyesiilet
¢lelmiszer ¢és ruha adomanyaival egész éven at segiti a hatranyos helyzetben é16 gyermekes csalado-
kat.

A telepiilésen miikodé egyhdzak (romai katolikus, gorogkatolikus, reformatus, evangélikus, zsido,
Udvhadsereg, Hit Gyiilekezete, adventista és baptista) képviseldivel az Onkormanyzat folyamatosan
jol miik6do kapcesolatot tart.

A tartalmas és igényes miiveldédésre, kikapcsolddasra Gyongyodson minden lakonak megvan a leheto-
sége. A miivelodési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdemé-
nyezéseire tekintettel alakitjak (pl. Gyongyosi Kulturalis Nonprofit Kft., Vachott Sandor Varosi
Konyvtar, Matra Muazeum). A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel Gyongyds fejlo-
déséhez jarulnak hozza (pl. Gyongyds Varos Baratainak Kore, Matraaljai Munkaadok Egyesiilete,
Gyongyds-Varosszépité és Védo Egyesiilet, Gyongyosi Kolping Csalad Egyesiilet, Matra Honvéd
Kaszin6, nyugdijas klubok, egyletek, miivészeti egyesiiletek, tinccsoportok, dalkorok, korusok).

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi médiumok (pl. Gyongyosi Varosi Televi-
zi6, Gyongyosi Ujsag, helyi radiok) szolgalnak.

A turizmus fellenditésében szerepet kap a Gyongyos-Matra Turisztikai Egyesiilet, mely szintén ren-
dezvények soraval szinesiti Gyongyos életét, teszi vonzdva a varost az ide latogatok szamara.

A kozosségi egylittélés soran Gyongyoson az etnikai konfliktusok jelenlétére utald adatok nem allnak
rendelkezésre.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd €s onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol szolo
2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképvi-
seletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen tekintettel a
helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi onkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi
¢s kulturalis 6nigazgatassal 6sszefiiggd tigyekben, a tarsadalmi felzarkézas, a szocialis, ifjusagi, kultu-
ralis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési
feladatok korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikddését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a nem-
zetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mitkédéssel kapcsolatos
veégrehajtasi feladatok ellatasarol.

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Gyodngy6son hany 6 vallja magat roma nem-
zetiséghez tartozonak. A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat szorosan egyiittmiikodik a koznevelési és
szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatasban, illetve kozosségi programok
szervezésében.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

hatranyos helyzetii csaladok szaméanak novekedé-
se, munkanélkiiliségiik

kozfoglalkoztatas szervezése, onkéntesek foglalkozta-
tasa, munkahelyteremtés

csaladon beliili szegénység 6roklodés generacio-
kon keresztiil

felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése, Szo-
cialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése

lakhatas biztonsdganak veszélye (koziizemi hatra-
1ékok felhalmozddasa)

haztartasvezetési programok szervezése, csaladgondo-
701 tapasztalatok értékelése, kovetkeztetések levonasa

a roma népesség hatranyos helyzetének (oktatés,
foglalkoztatas, egészségiigy teriiletén) kezelésére
iranyulé komplex programok pélyazatfiiggék

palyazati forrasok kihaszndldsa egy teljes korti szocia-
lis, képzési, foglalkoztatasi projekt megvalositasdhoz

a hatranyos helyzetii csaladok informdciotech-
nologiai lemaraddsa

ingyenes vezeték nélkiili internetkapcsolati pontok
kiépitése a szegregdtumok teriiletén is

lakosok 4tlagos, a szegregdtumban ¢élok rossz
egészségiigyi allapota

egészségfejlesztd, felvildgositd programok, szocialis
segitségnyujtas

ingyenes szlirGvizsgalatok tovabbi szervezése, tajékoz-
tatd jellegli tanacsadasok biztositasa egészségfejlesztd

szakember bevonasaval

roma lakossagra vonatkozo adatok gyljtésének
nehézségei, szamszerii adatok hianyaban nincs
valodi értékelésre lehetdség

szocialis, egészségiigyi, kozosségi, oktatasi, képzési és
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javi-
tasa

romakkal szembeni diszkriminacid6 megjelenése
(orszagos médiumok, kozosségi oldalak)

eloitéletesség csokkentése, helyi médiaban jo gyakorla-
tok, példak megjelenitése

a pszichiatriai problémakkal kiiszk6do, illetve
szenvedélybetegségben (alkohol, drog) szenvedd
személyek szama nd

az ellatasukban résztvevd valamint civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése, problémaik feltarasa,
¢életmindségiiket javito intézkedések bevezetése

a szegregatumokban hatvanyozottan problémat
okoz az 1ij pszichoaktiv szerek hasznélata

beavatkozas célzott prevencios programokkal célzott
prevencids programok

2020. évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:
Pénzbeli és természetbeni szocidlids elldtdsok

Gyiongyés Virosi Onkormanyzattol rendkiviili telepiilési timogatds keretében igényelhetd eseti jel-
leggel biztositott méltanyossdgi rendkiviili telepiilési tamogatds (krizistamogatds).

Felmeriiltek egyes gyongyosi csaldadokndl olyan krizishelyzetek (pl. életveszélyes sériiléssel jaré bal-
eset, sulyos betegség), amikor jovedelemhatartdl fiiggetleniil olyan helyzetbe keriilnek, amely az
Onkormanyzat gyors segitségnyiijtdsit teszi nélkiilozhetetlenné. A Rendelet médositdasra keriilt an-
nak érdekében, hogy egyéb sulyos, egyedi krizis élethelyzetbe keriilt gyongyisi személyek részére —
ha az igényld életkiriilményei indokoljik az azonnali és halasztist nem tiird segitséget, az eseten-
kénti telepiilési tamogatdson és a rendkiviili telepiilési tamogatdson tul — az igényld nyilatkozata
alapjan, jovedelemhatartol fiiggetleniil méltanyossagbol rendkiviili telepiilési tamogatds legyen
nyujthato. Ennek megfeleloen eseti jelleggel biztositott méltanyossagi rendkiviili telepiilési tamoga-
tdas, mint uj elldatds keriilt bevezetésre, mely rendelkezés 2019. junius 1-jén Iépett hatilyba. Az un.
krizissegélyben részesiilt személyek nehézségei az egyszeri, gyors pénzbeli segitséggel dthidalhatok.
A krizistamogatds, mint rendkiviili telepiilési tamogatdsi elldtdstipus elsddlegesen a sulyos, egyedi
krizis élethelyzetbe keriilt személyeknek, csaladoknak nyujt segitséget. Sziikségessé vdlt azonban a
Rendelet modositdsa egyes suilyos betegségben — kiilonds tekintettel a daganatos, - sziv-, érrendszeri-
, cukorbetegségben — szenvedd személyek jovedelmi és vagyoni helyzetre tekintet nélkiili pénzbeli
tamogatdsa érdekében. A rendeletmdodositis a krizistimogatds szabdlyozdsanak pontositdsdt érinti,
ezzel megteremtve azt a lehetdséget, hogy pénzbeli tamogatds legyen nyujthato annak a silyos be-
tegségben szenvedd kérelmezonek is, akinek egészégi dllapota oly mértékben megromlott, hogy an-

53



nak helyredllitisa komoly megterhelést jelent szamdra, és aki az egészségi dllapotdaval osszefiiggo
jelentds kiaddasok miatt nehéz anyagi helyzetbe keriilt.

2018/2019-es fiitési idényre 288 csalad részére 7 837 424 Ft értékben keriilt tiizelGanyag tamogatds
megdllapitdsra. Csaladonként 8 q, dsszesen 2 304 q vegyes tiizifa beszerzésérol és hdazhoz szallitdsd-
rol gondoskodott az onkormdnyzat. (2017/2018-es fiitési idényben 8 000 000 Ft ésszegben 286 csa-
lad részére keriilt tiizeloanyag tamogatds megdllapitasra.) Gyongyds vdaros kozigazgatdsi teriiletén
fakivagas, kozteriileti gallyazds kovetkeztében rendelkezésre dallo 16 q tiizifa 7 fo részére keriilt meg-
dllapitasra.

2018. november honapban 380 csaldd részére keriilt 25 kg étkezési burgonya kiosztasra (2017. év-
ben 913 csaldd részére 25 kg).

2019/2020-as fiitési idényre 239 csalad részére 6 771 640 Ft értékben keriilt tiizelGanyag tamogatds
megadllapitasra. Csaladonként 8 q, dsszesen 1 720 q vegyes tiizifa beszerzésérdl és hazhoz szallitasa-
rol gondoskodott az onkormanyzat. (2018/2019-es fiitési idényben 7 837 424 Ft osszegben 288 csa-
lad részére keriilt tiizeloanyag tamogatds megdllapitasra.) Gyongyos vdaros kozigazgatdsi teriiletén
fakivagds, kozteriileti gallyazds kivetkeztében rendelkezésre dllo 288 q tizifa 24 fo részére keriilt
megdllapitdsra (2018/2019-es fiitési idényben 76 q tizifa 7 fot érintett).

2019. november honapban 629 csaldd részére keriilt 25 kg étkezési burgonya kiosztdasra (2018. év-
ben 380 csalad részére 25 kg).

Lakhatds

Gyongyoson az ésszes lakdsdallomdnybdl 2020-ban 498 db az onkormdnyzati bérlakds. Evrél évre
jelentos mértékben novekszik a bérlakasok iranti igények szama, melyek a rendelkezésre dllo bérla-
kdsok szamat joval feliilmuljak. 2020-ban a rendszerbe valo bejutas feltételei jelentdsen csokkentek,
ma mdr aki nem rendelkezik gyongydsi lakcimmel, de gyongydsi vagy kornyékén munkat vallal, az
is adhat be lakdsigénylést. A bérlakdsok bérbeaddsa alapszabdlyként tovabbra is a Bizottsag hatds-
korébe tartozik, és dontd tobbségben csak pdlydzati uiton lehet lakdshoz jutni.

A bérleti dijak jelentosen emelkedtek, 60 szazalékos emelés volt atlagban.

Gydngyds varos észak-nyugati varosrészében két szegregalt teriilet taldlhato. Ezek leromlott, elavult
kornyezetben, varosi viszonylatban is a legrosszabb miiszaki dllapotu épiiletallomannyal rendelkez-
nek. A virosrész felijitisa, integrdcidja érdekében Gyongyis Viros Onkormanyzata 520 millio Ft
osszkoltségii palyazatot nyujtott be 2016-ban, 100% timogatasi intenzitis mellett a TOP-4.3.1-15
kodszdamu, ., Leromlott varosi teriiletek rehabilitiacidja” cimii felhivdsra, melyet 2017-ben hagytak
jovd. A projekt keretén beliil megvalosul a Petdfi ut 32-34 szam alatti Haller haz felujitisa, mely
miiemléki barokk kastélyként jellegzetes varosképi épiilete a varosnak. A lakdfunkcio erositése ér-
dekében a teriileten megtorténik tobb bérlakds komfortositisa. A lakéfunkciok mellett kialakitdasra
keriilnek kozosségi célra hasznosithato terek, illetve kézmii-infrastruktiura és uthalozat keriil kiépi-
tésre. A projekt kiozbeszerzési dokumentdacioja, eljards elotti ellenérzés alatt dall a Kozbeszerzés Fel-
iigyeleti Féosztilyon

Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integrdacio

Az alabbi tablazatokban gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormdnyzatnak az Flt. és az Motv.-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdasainak bemutatdasdaval, kiilonbozo korosztalyok, illetve ne-
mek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is, kiilonds tekintettel
a 2017. évet kovetd idoszakra, valamint a COVID-19 virus megjelenését kovetd 2020. 1. félévi ada-
tokkal.

A jogi szabdlyozds szerint a helyi onkormdnyzat az Flt. 8. §. (4) bek. értelmében kiilon torvényben
meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak elldtdisa sordn:

a) kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kozfoglalkoztatdst szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsadt,

c)dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtisa sordn figyelembe veszi azok foglalkozratdspoliti-
kai kovetkezményeit,

e) az dallami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyujt.
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A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdaskoreinek ellatisa sordn — torvényben
meghatdrozott modon és mértékben — biztositia a kizfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy
feladatellatdsba torténd bevondsat.

Allaskeresék szamanak alakuldsa Heves megyében
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(Forras: NFSZ munkaeré-piaci statisztika)

A Heves Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén az dllaskeresok szamdanak alakuldsa nagy-
sdagrendileg megegyezik az orszdgos tendencidkkal.

A Gyongyosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydanak illetékessége Gyongyds vdrosra és 23 on-
kormanyzati telepiilésre terjed ki. Folyamatosan figyelemmel kisérik a hazai gazdasdagi és munka-
erd-piaci folyamatok alakuldsdt. Alapvetd feladatuknak tartjak, hogy térségiinkben a ,,munkaadoi
érdekek” és a ,munkavallaloi érdekek” egyensulyba keriiljenek, a begyiijtott informdcioik birtokd-
ban minél hatékonyabban tudjak kozvetitési feladatukat elvégezni.

A Gydngydosi kistérségben meghatdarozo szerepe van az iparnak, a szolgdltato szektornak és a nem
termeld infrastrukturdanak, a munkahelyek kindlata bévebb, az elhelyezkedési lehetoség a megyei
dtlagtol kedvezobb. A kozfoglalkoztatottak szama az utobbi évekhez viszonyitva jelentdsen csok-
kent, mig a versenyszférdaban elhelyezkeddk ardnya névekvd tendencidt mutat.

Ebben szerepet jatszik, hogy a gyongyosi térségben a meglévé nagyobb cégek folyamatosan bovitik a
munkavallalok létszamat és uj cégként a Giant Gydrtéo Hungary Kft is megkezdte mitkodését az ipari
parkban.

A Giant Gyadrto Hungary Kft fo tevékenysége kerékpdrok és mozgdssériilt kocsik gydrtisa, mely
Gydngyos térségében 22 hektdros teriileten indult uj vallalkozds. Az idei évben mar megkezdodott a
gydrtds és a munkaero toborzdsa.

A B. Braun Medical Kft. jelenleg a gyongydisi térség egyik legnagyobb létszamot foglalkoztato gyd-
ra, mely egyszer haszndlatos orvosi eszkozoket dllit el6. A gyongyasi iizem 16.900 m2 alapteriileten,
tobb mint 1600 munkatdrssal, évi kizel 70 millio terméket gydrt. 2018-ban kezddditt a cég eddigi
legnagyobb beruhdzdsa, melynek keretei kozott 2019 végére felépiilt az uj gyongyosi gydregységiik.
Az idei évben megkezdiditt az aktiv gydrto tevékenység az uj részlegben, melynek kapcsan 2025-ig
még 400 uj munkavallalonak szeretnének stabil, kiszamithato dlldst biztositani.

A legujabb informdcidink szerint a Pipis-hegyen miikodé Magnetec-Ungarn Kft., mely mdgnes ma-
gok, valamint ezekbdl késziil termékek gydrtisaval foglalkozik, 2015-ben elnyerte ,,Az év gydra
20157 cimet és dolgozoi elégedettség kategoriaban is gyozedelmeskedett, 120 fo felvételét tervezi
2020. 11. félévben operdtor és gépkezeld pozicioba. Foglalkoztatnak didkokat, nyugdijasokat, meg-
valtozott munkaképességii munkavdallalokat is.

A Higynett Kft. szintén a térség multi cégeként tobb mint 500 fot foglalkoztat. A vilag 180 orszdgd-
ban forgalmazott haztartdsi és kozmetikai termékeket gydrt.
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Az Apollo Tyres (Hungary) Kft. mar 2017 ota miikiédik és folyamatosan boviil a Gyongydshaldszi
Ipari Park térségében. A gydr 72 hektdros teriileten taldlhato és tobb mint 900 f6t foglalkoztat.

A szolgadltato szektorban megnyitotta kapuit az idei évben egy négy csillagos szdlloda az Avar Hotel,
mely Matrafiireden talalhato. A létesitmény szamos munkalehetdséget teremt a vendégldtds, szolgdl-
tazds teriiletén a gyongydsi régioban.

Célkitiizés, hogy a munkanélkiiliek, az inaktivak, valamint a kézmunkdsok foglalkoztatisa megol-
dast jelentsen a munkaerdpiac létszamhidanydval kapcsolatban.

A foglalkoztatdsi stratégia minden tarsadalmi hatrannyal kiizdé munkanélkiili szamdra biztositja a
hozzdférést a megvalosulo foglalkoztatdsi programokhoz és azok keretében hasznalt személyre sza-
bott munkaero-piaci eszkozokhoz. A 2020. 1. féléves adatok a ,,korona virus” dltal okozott vdlsdg
miatt az addigi tendencidk jelentds valtozdsdat mutatjak.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok szdma, ardnya

A varos lakossdganak foglalkoztatdsi helyzete az elmult évtizedben az orszdgos tendenciahoz hason-
loan javulo tendencidat mutatott 2019. év végéig, melyek 2020. 1. félévében jelentosen megviltoztak.
A foglalkoztatasi osztdly nyilvantartasaban rendelkezésre dallo adatok 2018. évtol — 2020. 1. felévig:

Nyilvantartott
15-64 év kozotti allando alla,skeres:)k Nyilvantartott dllaskeres6k szama (f6) a Gyongyosi
. p . szama (f6) P, P , . ey ox
népesség (f6) e a xs Jarasi Hivatal illetékességi teriiletén
Gyongyos Va-
Ev rosban
Gyf;r%);ﬁsi G)\']ii;%);ﬁs osszesen noé férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2018. 47 887 19 591 648 973 53,5 844 | 46,5 | 1817 | 100,0
2019. 46 441 19 265 646 840 51,9 870 | 48,1 | 1813 | 100,0
Lo | 44568 18 564 1162 1561 | 52,8 | 1397 | 47,2 | 2958 | 100,0

(Forras: NFSZ munkaerd-piaci statisztika)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve iddsoros valtozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonbiozo korosztily tekintetében hogyan valtozik. Az adatok ramutat-
nak arra is, hogy az egyes korosztilyokat tekintve elégséges-e a meglévo problémakezelés vagy to-
vabbi beavatkozdsokat sziikséges tervezni. A 2020. 1. féléves adatok a , korona virus” dltal okozott
valsag miatt az addigi tendenciak jelentds valtozdasdat mutatjak. A nyilvantartott dlldskeresok szama-
ban jelentos viltozdst mutatnak a Gyongydési Jardsi Hivatal illetékességi teriiletén és Gyongyads vd-
ros Vonatkozdasdaban is, 2020. juniusban az egy évvel kordbbi dallapothoz viszonyitva a nyilvantartott
dllaskeresdok szama a Gyongydsi jardsban 58,1 %-kal emelkedett.

A foglalkoztatdsi osztdly nyilvantartisaban rendelkezésre dllo adatok 2018. évtl — 2020. 1. félévig:

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott - . . 2020. 1.
allaskeresok szama Osszesen F6 bsszesen 2018. év 2019. év félév
v alatti o 224 276 431
25 ev alatt % 123 | 152 | 146
6 900 896 1583
26-50 €
v % 425 | 495 | 535
, 6 659 638 944
50 év felett % 36,3 352 2
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- s ,, s, 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott
Nyilvintartott %ﬁ%i!{(i:'equreg;fztralt munka- allaskeresok/regisztralt munkanélkiiliek
nélkiiliek szama (f6) szdma
Ev
N6 Férfi Osszesen f6 %
2018. 973 844 1817 1344 74,0
2019. 940 870 1840 1364 75,4
2020. 1.
félév 1561 1397 2958 2 353 79,5

(Forras: NFSZ munkaerd-piaci statisztika)

A Heves Megyei Kormdnyhivatal Gyongydsi Jardsi Hivatal illetékességi teriiletén megfigyelheto,
hogy a nyilvantartott dallaskeresok szama a 2017. évet kovetéen 2019. év végéig csekély mértékii
emelkedést mutat, viszont 2020. 1. félévében az emelkedést mértéke a 2019. évi adatokhoz képest
60,8 %-0s emelkedést mutat.

A Heves Megyei Kormdnyhivatal Gyongydsi Jardsi Hivatal illetékességi teriiletén megfigyelheto,
hogy a (tobb mint egy éve) folyamatosan nyilvantartott dllaskeresék szama a 2017. évet kiovetéen
2019. év végéig csekély mértékii emelkedést mutat, viszont 2020. 1. félévében az emelkedést mértéke
a 2019. évi adatokhoz képest 72,5 %-os emelkedést mutat.

A foglalkoztatasi osztdly nyilvantartasaban rendelkezésre allo adatok 2018. évtol — 2020. 1. félévig:

I Legalabb az daltalanos iskola 8. évfolyamadt elvégzett, 15 éves és
idosebb népesség, a megfeleld koruak szazalékaban dsszesen (f6)
2018. 848
20109. 852
2020. L félév 1137

Az alacsony iskolai végzettségiiek és a kozfoglalkoztatisban résztvevok szamdra a tovabblépés, illet-
ve az elsodleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedés lehetoségének megteremtése érdekében jott
létre a GINOP 6.1.1.-15 ,,Alacsony iskolai végzettségiiek és foglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt
projekt. A képzési tamogatds 100%-o0s, mely vonatkozik a teljes képzési koltségre, az utazdsi koltsé-
gekre ill. az egészségiigyi vizsgalatok kiltségére. A képzések széles kire elérhetd a program Kereté-
ben: szakképesitést, ill. rész-szakképesitést ado képzések, betanito jellegii egyéb szakmai képzések,
felzarkoztatast eldsegitd (5-8. osztilyos felzarkoztato), munkavallalast eldsegité kompetencidkat
fejlesztd képzések. Mentori szolgdltatas nyujtisdaval csokkentjiik a képzésrdl torténd lemorzsolodds
ardnyadt.

A 2018-2019. évben 37 f6 Gyongyisi lakos szerzett szakképesitést, illetve rész-szakképesitést a
GINOP-6.1.1. kiemelt projekt kiovetkezd képzésein: kosdrfono, épité- és anyagmozgato gép kezeldje
(targoncavezetd), konyhai kisegits, csaladelldto, személy- és vagyondr, bériigyintézd.

A projekt megvaldsitisa sordan — azon til, hogy a képzésre szorulok segitségével a kiemelt projekt
alapjaban hozzdjarul az esélyegyenldség biztositisdhoz — kiilonds tekintettel kell lenni a roma embe-
rek esélyegyenloségének eldsegitésére. A roma felndttek ugyanolyan eséllyel keriilhetnek be a ki-
emelt projektbe, mint nem roma tdrsaik.

A 2018-2019. évben sikeresen vizsgazo 37 f6 Gyongyosi lakos koziil 20 f6 vallotta magdt roma nem-
zetiséghez tartozonak.
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A nyilvantartott dllaskeresck megoszlasa is-
. i v kolai végzettség szerint
Nyilvantartott dlldaskeresék
Ev szdma
Altaldnos iskolai vég- 8 altal.anosn'al maga-
. sabb iskolai végzett-
zettség ,
ség
F¢ F¢ % F¢ %
2018. 1817 848 46,7 969 53,3
2019. 1810 852 47,1 958 52,9
2020. 1.
félév 2958 1137 38,4 1821 61,6

(Forras: NFSZ munkaerd-piaci statisztika)

A Heves Megyei Kormdnyhivatal Gyongydsi Jardsi Hivatal illetékességi teriiletén megfigyelheto,
hogy a nyilvantartott dllaskeresok szama és képzettségiik megoszlasi aranya a 2017. évet kovetioen
2019. év végéig csekély mértékii eltérést mutat, viszont 2020. 1. félévében ardanyaiban a 8 dltalanos
iskoldval nem rendelkezok esetében jelentos csokkenés, a 8 daltalanosndl magasabb iskolai végzett-
ségiiek esetén jelentis novekedés tapasztalhato.

A kozfoglalkoztatdsi programban a kiozfoglalkoztatottak létszamanak tovabbi csokkenése figyelhetdé
meg 2018. évet kivetden is, mert a szamuk 2019-ben 43 %-kal csokkent a 2018. évben (az ismételten
megnovekedett létszamhoz viszonyitva). Ennek oka, hogy a gyongydsi — egyébként fejlettebb kistér-
ségben - a nyilvantartott dllaskeresdék és a kozfoglalkoztatisban résztvevék ardnya a gazdasdgilag
aktiv népességen beliil kedvezobb azdltal, hogy a munkidt vallalok jelentds része az elsédleges mun-
kaerd-piacon el tud helyezkedni. A kizfoglalkoztatdisban résztvevok szama 2020. 1. félévében a fenti
tendencidkat kévetve tovabb csokkent.

Alldskeresési jaradék - a foglalkoztatdsi osztdly nyilvantartdsdiban rendelkezésre dll adatok

Ev dlli;g:;";gg:g A'lldskerei.se::ci ja'i:adékbim része- | Nyugdij elotti s,egélybfn részesiilok
szama (f6) siilok szama (f6) szama (f6)
fé fo % fé %
2018. 19591 296 15 217 1,1
2019. 19 265 330 1,7 225 1,1
2020. 1.
félev 18 564 707 3,8 283 15
Nyilvantartott dalldaskeresok Alldskeresési jaradékra és segélyre
Ev szdma Jjogosultak szama
7% (f9) (%)
2018. 1817 513 354
2019. 1810 555 32,6
2020. L. félév 2 962 990 29,9

Elhelyezkedést segito foglalkoztatdspolitikai eszkozok:

»Nydri diagkmunka” program keretében, korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés eldse-
gitése céljabol, a 16-25 év kozotti nappali tagozatos tanuloi, vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkezo
didakok bértamogatdasdra van lehetoség a telepiilési onkormanyzatok részére.
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A munkaerd-piaci képzés tamogatisa a GINOP 5.2.1. és a GINOP 5.1.1. programon beliil olyan
foglalkoztatist eldsegit aktiv eszkoz, amellyel az dlliskereséként nyilvantartott, munkanélkiiliség-
gel veszélyeztetett rétegek elhelyezkedési esélye képzéssel novelheto.

A GINOP-5.1.1, a GINOP 5.2.1, valamint a TOP 5.1.1 programban 90 napos bérkéltség tamogatds
vehetd igénybe a hdtranyos helyzetii nyilvantartott allaskeresd foglalkoztatisahoz. A konstrukcio
célja, hogy az iigyfél munkatapasztalatot szerezzen. A 90 napos bérkoltség tamogatds a brutté bér és
a szocidlis hozzdjaruldsi ado 100%-os tamogatdsdig terjed. Amennyiben ez befejezddik, 1ij kérelem
benyujtasaval igényelheto foglalkoztatdst bovité bértamogatds, ami a brutto bér és a szocidlis hozzd-
Jjarulasi adé 70%-o0s tamogatdsdig terjed maximum 8 honapig, s ehhez tarsul egy maximum 4 hona-
pos tovabb-foglalkoztatdsi kotelezettség. A timogatdis a Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydn
igényelheto.

2016-t6l a ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” — a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban
részesiild iigyfelek szamdra elhelyezkedési juttatdst biztositanak a nyilt munkaerdpiacra térténd
elhelyezkedése esetében.

A Gyongydosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya nagy hangsulyt fektet arra, hogy a regisztrdci-
oba keriild uj, vagy ismételten belépd iigyfelek elsd lépésben csoportos tdjékoztatdsban részesiilje-
nek, ahol részletes informdciot kapnak a Foglalkoztatdsi Osztaly dltal nyujtott lehetdségekrdl.
Palyavalasztasi kidallitasok megyei szinten, Egerben keriilnek megrendezésre, melyhez minden évben
aktivan bekapcsolodnak a Gyongyos Jards teriiletén elhelyezkedd dltalanos- és kozépiskolds tanu-
lok, tobb mint 100 fo6 részvételével. A palyavilasztasi kidllitas célja, hogy megfeleld informdciot
nyujtson a — munkaero-piaci igényeknek megfelelo — palyavdlasztasi, palyamodositdsi dontés meg-
hozatalahoz. Célja az is, hogy a résztvevok megismerjék az iskolarendszeren beliili és a munkaero-
piaci képzéseket és megismerjék az dllami foglalkoztatdsi szerv szolgdltatdsait pl. tandcsaddst, kiilo-
nésen a palyatandcsaddshoz kapcsolodo eszkozoket (pl. onértékeld kérdoiveket, szakmavilasztast
segitd filmeket, tajékoztatokat) és tandcsado szakemberek segitségét igénybe vehessék.

A nyilt munkaeré-piaci viltozdsok igényeként meriil fel az Allisborze megrendezése jardsi szinten
is. A megrendezésre keriild dllasborze dllaskeresoknek, didkoknak, egyetemistiknak tobb éves
szakmai-gyakorlati tapasztalattal rendelkezdknek is kindl dllisokat. Az dllasbérzén olyan progra-
mokon is részt vehetnek az érdeklodok — karrierépitést tamogato eléaddsok, személyes tandcsadds,
magyar és idegen nyelvii probainterjii —, amelyek tamogatjik szakmai céljaik elérését. A Gyongydsi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya munkdltatoi és munkavdllaloi igényeket figyelembe véve
2019. évben két alkalommal is rendezett dllasborzét.

Kozosségi viszonyok, helyi kozélet

Infrastrukturdlis fejlesztés a kiozosség szolgalataban TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00075 palydzat
keretében kiiltéri mobil szinpad és fedés beszerzésére keriil sor, a szinpad kiszolgdldsdra szolgdlo 1
Kw-0s foldkdbel kiépitésével a Fo téren. A kizbeszerzés lezajlott, a kdbelarok kiépitésre-, a mobil
szinpad beszerzésre keriilt, a projekt zdardasa 2020 oktoberében virhatd. A projekt a Gyongyos va-
rosdaban és térségében zajlo rendezvények koltséghatékonyabb és magasabb szinvonalu megvalositd-
sat teszi lehetové. Tamogatdsi dsszeg: 35 000 000 Ft

A Matra Miivelédési Kozpont energetikai korszeriisitése TOP-3.2.1-15 konstrukcioban mar megtor-
tént. A TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00011 pdlydzat keretében az épiilet belsd kozdsségi funkcioja-
nak, infrastruktirdjanak és eszkozdallomdnydnak megujitisa a cél. Felujitdsra keriil a villamoshalo-
zat, valamint ezzel dsszhangban a mai elvdrdsoknak megfeleld tiiz-, és érintésvédelmi biztonsdgi és
kapacitas fejlesztések, belsd teriileteken olyan szolgadltatasok kialakitdsa, amely tobb funkciossda
tudja tenni az épiiletet, ezzel novelve bevételét és kiszolgdlva a helyi kozisség igényeit. A MATRA
MUVELODESI KOZPONT energetikai korszeriisitése és a Kulcs Projekt cimii pdlydzatok egymdsra
épitve, egyiittesen teszik lehetévé az intézmény teljeskorii modernizaldsdt.

A palydazé Gyongyos Virosi Onkormdnyzat, a tamogatdsi dsszeg: 135 000 000 Ft, a megvalositis
folyamatban van.
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A Nemzeti Szabadidis- Egészség Sportpark Program keretében Gyongyos Virosi Onkormdnyzat
kettd darab C tipusu kiiltéri sportparkot nyert. A projekt kozbeszerzés alatt dall Az eljaras lefolytatd-
sat kdvetden, vérhatoan 2021 tavaszdan kezdodik meg az eszkiozok telepitése.

A fedett C tipusu sportpark jellemzoi: minimalis alapteriilete 100 m2, gumiboritdsu, telepitendd
eszkozok szdama 8-11 db.

TOP-2.1.1-15 ,,Aktiv Haz” sport és szabadidokizpont kialakitisa és a kornyezd teriiletek rehabilita-
cidja c. projekt tamogatdsi osszege 569 998 200 Ft, jelenlegi statusza: kizbeszerzés alatt dll.

Az ,Aktiv Haz” kialakitasa egy barnamezos beruhazds keretében torténik A Dr. Fejes Andrds Sport-
és Rendezvénycsarnok mellet taldlhato épiilet a sportolok és a lakossdg szamdra egyardnt nyijt
majd tovdbbi sportoldsi- és rekredcios szolgaltatdsokat. A megujulo épiiletben mely egy sportdiplo-
mdciai-, Sportegészségiigyi és egészséges életmod centrum, kialakitdsra keriil egy sporttorténeti kidl-
litas is, egy konferenciateremmel. A teriilet rehabiliticidjaként a haz kornyezetének parkositisa,
utszakasz felujitdasa, jardaépités torténik. Kiépiil a teriilet csapadékviz elvezetése, megujul a kozvild-
gitas, ezzel mintegy megnyilik a vdros szamdra a szolgdltatisokkal teli sport- és aktiv egészségcent-
rum.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasa a csaladot az egyiittélés legfontosabb kereteként nevesiti, az L
cikk szerint pedig a csalad a nemzet fennmaradasanak alapja.

Bevezetésként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definiciokat és szabalyo-
Z4st.
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza /Gyvt. 5. § n) pont/. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gon-
doskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdeké-
ben a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas térvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi /Gyvt. 68. § (1) bekez-
dés/.
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettsé-
gének megel6zésére €és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol
kikeriilé6 gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyer-
mekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.
e Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
¢) a gyermektartasdij megelélegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas.
e A személyes gondoskodas keretébe tartozoé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.
e A személyes gondoskodas keretébe tartozod gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
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b) védelembe vétel,

¢) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyt elhelyezés,
e) nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdogondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,
1) megeldz6 partfogas elrendelése.

A jogosult gyermek szamara a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag allapithatd meg /Gyvt. 18. § (1) a) bekezdés/. A jogosultsag megal-
lapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Pénzbeli ellatasra jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul
rendelt hozzatartozo, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatar elotti ellatasban,

. szolgalati jaranddsagban,

. balettmiivészeti ¢letjaradékban,

. &tmeneti banyaszjaradékban,

. idéskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok emelésérol
sz016 jogszabaly hatalya ala tartozik /Gyvt. 19. § (1a) bekezdés/.

AN AW~

Hatésagi intézkedésként keriilt bevezetésre 2013. szeptember 1-jét6l a hatranyos helyzet, valamint
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa, melyrdl a jegyzd hatarozatot hoz. A hatranyos helyzet és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak szabalyait a Gyvt, és a végrehajtasarol szolo kor-
manyrendelet tartalmazza, és a feltételek fennallasa esetén a torvényes képviseld, nagykorava valt
gyermek kérelmére a jegyz0 allapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultagi ide-
jével megegyez0 id6tartamra.

A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése szerint hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:
a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogadd gyamrol - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel sziil6k
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 ho-
napig allaskeresoként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatod, hogy a gyer-
mek a telepiilésre vonatkozo integralt teleplilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakasko-
rillmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan halmozottan hatranyos helyzetii:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fenn-
all,
b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.
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https://optijus.hu/optijus/lawtext/99300003.TV#sidlawrefP(33)

A jegyzOi gyamhatdsagi nyilvantartas szerint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama
2017. oktober 1-én 310 f0, illetve 2018. oktober 1-én 281 {6 volt.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanuld iskolai sikerességét elésegitoé szolgaltatasokra jogosult, kii-
16ndsen ingyenes étkezés, ingyenes tankonyvellatas, (kdzépiskolai tanulmanyokat folytatok szamara)
Arany Janos Tehetséggondozé Programban, Utravalé Osztondij Programban, Szocialisan hatranyos
helyzetl fiatalok fels6foka tanulmanyait elésegitd programban valé részvételre.

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet ér-
telmében a jegyzd Gsszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és a halmo-
zottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat, és az igy eléallo statisztikai adatokat - a kor-
zethatarok megallapitasa, feliilvizsgalata érdekében - minden év oktober 31-ig az illetékes megyeszék-
hely szerinti jarasi hivatal szdmara tovabbitja. A jegyzd az adott év janudr 15-én és oktdber 1-jén ren-
delkezésre allo adatok feldolgozasa utan minden év januar 31-ig és oktober 31-ig a KIR-be rogziti a
22. § (2) bekezdés e) pontja szerinti adatokat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkez-
tetés normativ kedvezményének igénybevételére, kedvezményes gyermek-étkeztetésre.

2018-ban — a csaladok évében — minden eddiginél tobb tdmogatas jut a csaladoknak és szamos kor-
manyzati, civil, onkorményzati és egyhdzi program is zajlik.

4.1. A gyermekek/fiatalok helyzetének altalanos jellemzoi

A magyarorszagi fiatalok problématérképe nagyon is allando elemeket tartalmaz. A fiatalok tobb mint
40 %-a az anyagi nehézséget, a létbizonytalansagot, szegénységet, elszegényedést jeldli meg. Bizony-
talansagot, kiszamithatatlan jovot 37 % lat. E két, vélelmezhetden Osszekapcsolodd dimenzio mellett
jelentésen leszakadva a ,,céltalansag” a harmadik a rangsorban.

(Forras: Magyar Ifjusag Kutatds 2016)

A gyermekek esetében a veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskorii, minden jelz6rendszeri tag
bevonasaval kell meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése egyes esetekben az
egylittmiikodésre kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A definidlt veszé-
lyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot — gyakran igen
nehezen felismerhet6 helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexua-
lis abuzus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szere-
pel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott
gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer 1atokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan
szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, illetéleg a rendsze-
res gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasarol szo6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrol
a kedvezményekro6l, juttatasokrol, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajé-
koztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A gyermekek védelmének vonatkozasaban kiemelendd, hogy a Gyvt. modositasanak kdvetkeztében
2013. januar 1-jét6l a gyermekjoléti szolgaltatasok kapcsan a hatosagi intézkedések nagy részének
(védelembe vétel, csaladbafogadas, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, nevelési felligyelet
elrendelése, az utdogondozas elrendelése, utogondozoi ellatas elrendelése) meghozataldra a jarasi hiva-
talok keretein beliil mikodo (jelenleg) gyamiigyi osztalyok jogosultak. 2015. januar 1-jét6l a megel6-
z0 partfogas elrendelése is a jarasi hivatalok gyamiigyi osztalyainak hataskorébe tartozik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme Osszegéhez viszonyitva

(az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegéhez igazodik) allapitjak meg. Fontos megemliteni,

hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok néhany esetben nem a megemel-
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kedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsigtol, hanem azért, mert az alapveté dokumentumaik is
elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbol — nem, vagy nehezen
tudnak jovedelemigazolast szerezni héazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem
inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik. Ezért a szocidlisan rdszorul6 csalddokat jol ismerd
csaladoksegitoknek sziikséges megadni a megfeleld segitséget a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre valo jogosultsag gyamhatosag altal torténd megadasa érdekében. A helyzetelemzés soran a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztraciojarol alkotott helyzetkép igen
fontos a kiilénb6z6 tdmogatdsok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményen alapul6é hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa miatt is.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore es6 havi jove-
delem Gsszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg, mig a kiegészito, illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi timogatasban akkor részesitheti a csaladot az 6nkormanyzat, illetve az illetékes jegy-
70, amennyiben a gyermeket gondozd csaladd id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy 1étfenn-
tartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortak, vagy ko6zok-
tatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tdmogatasa. Ennek formaja: a.) gyermekétkeztetés
normativ kedvezmény; b.) Erzsébet-utalvany (targyév augusztus 1. és november 1. napjan ellatasban
részesiilok szdmara a targyhonapban keriil folydsitasra, melynek alapdsszege gyermekenként és al-
kalmanként 6 000 Ft természetbeni tamogatasként, Erzsébet-utalvany formajaban, illetve emelt Ossze-
gl természetbeni tamogatasként (hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek),
Erzsébet-utalvany formajaban (gyermekenként és alkalmanként 6 500 Ft); c.) kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmény.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok egyszeri Kiegészitd tamogatasa 2017.
augusztus honapban alapdsszegként 210 kiskoru és 16 nagykoruva valt gyermek részére, emelt 6Sz-
szegként 429 kiskoru és 9 nagykortiva valt gyermek részére tortént kifizetés. 2017. november honap-
ban alapdsszegként 180 kiskora és 19 nagykoruva valt gyermek részére, emelt 0sszegként 434 kiskoru
€s 6 nagykoruva valt gyermek részére tortént kifizetés. Minddsszesen 8 257 eFt (2016. évben 9 332
eFt) 6sszegben, melyet a kozponti koltségvetés teljes 6sszegben megtéritett.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédoan, a gyamolt gyermek utin rendszeres
pénzellatasra jogosult. A pénzbeli ellatas havi dsszege — gyermekenként — 6 270 Ft. 2017. évben 6sz-
szesen 2 kiskort esetében keriilt megallapitasra a tdmogatas. A kifizetett tamogatas Osszege 128 535
Ft.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas potléka: A targy év augusztus 1. €s november 1. napjan ella-
tasban részesiilok szamara a targyhonapban keriilt folyositasra a pénzbeli ellatas 6sszege mellett folyo-
sithato potlék, melynek esetenkénti 6sszege 8 400 Ft. 2017. évben Gsszesen 2 kiskoru esetében kertilt
kifizetésre a tamogatas 25 200 Ft dsszegben.

4.1.2. szamu tabldazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

Rendszeres gyer- | Ebbdl tartéosan | Kiegészité gyer- ilr)]bgé ttear:c(c))- Rendkiviili gyer-
év mekvédelmi ked- | beteg fogyaté- | mekvédelmi ked- aték%s mekvédelmi ked-
vezményben ré- | kos gyermekek | vezményben része- g)e/rmekek vezményben ré-
szesitettek szama szama sitettek szama 9y , szesitettek szama
szama
2013 1226 52 0 0 32
2014 1034 43 0 0 31
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2015 946 38 1 0 24
2016 763 26 2 0 18
2017 643 20 0 0 21
2018 554 27 2 0 12
2019 513 32 1 0 15

(Forras: onkormanyzati adatok)

2014. januar 1-jétdl a korabban gyermekjoléti ellatasként szabalyozott tanszer- és tankonyvtamogatas,
étkezési téritési dij tdmogatas, rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény onkormanyzati segély kereté-
ben keriilt megallapitasra, mig 2015. marcius 1. napjatdl telepiilési, illetve rendkiviili telepiilési tamo-
gatas keretében allapithatok meg szocialis ellatasként.

Gyongyos varosaban a Vvizsgalt iddszak soran rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas iranti kérelem
2017. évben Osszesen 21 esetben (2016. évben 19 esetben) szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos
anya részére gyermeke megtartasa érdekében keriilt megallapitasra tamogatas. A kifizetett tamogatas
Osszege 299 250 Ft (2016. évben 270 750 Ft). Egy csalddra jutd tdmogatas atlag osszege 14 250 Ft
(2016. évben 14 250 Ft).

Bursa Hungarica Felséoktatiasi Onkormanyzati Osztondij Gyongyos Varos Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) 2001. év szeptemberétdl folyamatosan évente csatlakozott a Bursa
Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondij Palyazathoz, amely a szocialis helyzetiik miatt
raszoruld nappali tagozatos egyetemi és fOiskolai hallgatok, tovabba felsdoktatasi intézménybe jelent-
kezni kivano fiataloknak a tanulmanyok megkezdését kovetden nyujt rendszeres anyagi timogatast.
2017. évben 15 f6 fiatal felndtt részére biztositott Osztondijat az dSnkormanyzat, e célra koltségvetésé-
b6l 650 eFt-ot (2016. évben 950 eFt) hasznalt fel. 2017. évben 8 {6 részére allapitott meg Gsztondijat
az Onkorményzat, melyet 2018. évben folydsit.

Arany Janos Tehetséggondozé Program

Gyongyds Viaros Onkormanyzata lehetdségeihez mérten kiemelten kezeli a héatranyos helyze-
tli/raszoruld és tehetséges diakok tanulmanyainak segitését. Az Arany Janos Tehetséggondozo Prog-
ram célja, hogy segitse a hatranyos helyzetli, tehetséges diakok tovabbtanulasat olyan kozépiskolak-
ban, kollégiumokban, ahol a felsdoktatasi tanulmanyokra valo eredményes felkészitésiik biztositott. A
programra jelentkez6k szama azonban évrdl - évre csupan 1-1 6. Tekintettel az elényokre, valamint a
program iranti mérsékelt érdeklédés ndvelése érdekében az Onkormanyzat igyekszik a tanulokhoz és
sziileikhez eljuttatni az informacidkat, hogy minél tobb raszoruld tanuld tovabbtanulasat segithesse ez
a program. A program céljarol és elényeirdl szordlap késziilt, mely minden altalanos iskolaba eljutott.
A kiadvanyokat az osztalyfénokok a programba bevonhato, leend6 8. osztalyos tanuldknak és sziileik-
nek adjak at, hogy idSben tajékozodhassanak errél a tovabbtanulasi lehetéségrol. Az Onkormanyzat
minden esetben egyeztet a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal annak érdekében, hogy a latokoriik-
ben 1év6 raszoruld, tehetséges diakok csaladjai korében népszertsitsék ezt a tovabbtanulasi lehet6sé-
get. A gyakorlati tapasztatok szerint azonban a raszoruld csaladok tobbsége nehezen fogadja el, hogy
gyermekeik a kozépiskolas éveket otthonuktdl tavol, kollégiumban toltsék. A programban résztvevo
iskolak megyénkben: a Neumann Janos Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium és az Egri Szilagyi
Erzsébet Gimnazium és Kollégium. A jelentkezOk raszorultsagat a Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont
igazolja. A program nyujtotta elonyok mellett 2018. szeptemberétdl az 0j belépd didkok mellett a mar
programban tanul6 diak is emelt 6sszegii 6sztondijban — havi 10 000 Ft tamogatasban — részesiil.

Gyongyos Varos Képviseld-testiilete 2017-ben felsoktatasi tanulmanyi 6sztondij-tamogatast alapi-
tott. Célja a felsGoktatasi intézményekben tanulmanyokat folytatd, szocialisan raszoruld gyongyosi
fiatalok pénziigyi timogatasa, a telepiiléshez torténd kotddés erdsitése, a helyi munkaerdpiac szervezé-
sének segitése, a tanulmanyi koltségek enyhitése. A 2017. augusztusi hataridéig dsszesen két érvényes
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palyazat érkezett be. A tamogatasi szerzédések alapjan 40 ezer Ft/ho tamogatast kapnak a hallgatok. A
beérkezett palyazatok alacsony szamanak figyelembe vételével — a feltételek konnyitésével — ijabb
palyazatok benyujtasara volt mod, de ezittal is csak két palyazat érkezett.

Az 0sztondij rendelet a visszajelzések alapjan jo kezdeményezésnek tarthatd, a még szélesebb korben
torténd megismertetése és a didkok aktivabb részvétele esetén a 2018. évben magasabb jelentkezdi
létszam varhato.

A visszajelzések alapjan a palyazati feltételeket Gigy kell alakitani, hogy azok az Onkormanyzat szan-
dékainak megfeleljenek, és minél tobb fiatal szamdara elérhetd legyen a részvétel.

Gyongyosi Didkokért Kdzalapitvany tevékenységét az Onkorményzat éves koltségvetésében timogat-
ja.

Természetbeni ellatasok

Altalanos és kozépiskolas gyermekek ¢és fiatal felnSttek tankonyv- és tanszerellatasanak tAimogatisa
2017. évben a 2017/2018. tanévre vald felkésziiléshez 190 tanul6 (2016. évben 398 tanuld) részesiilt
tamogatasban, gyermekenként 5 700 Ft dsszegben. Osszes kifizetés 1 641 600 Ft (2016. évben 2 268
600 Ft).

Ovodai, alsé- és kozépfoka oktatasi, valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis
alap- és szakositott ellatast nyujtd intézményben ellatasban részesiild gyermek, fiatal felnétt étkezési
téritési dij tamogatasa 2017. évben a 2017/2018. tanévre étkezési téritési dij tamogatasként 4 tanulo
részesiilt timogatasban, gyermekenként 39 160 Ft dsszegben. Osszes kifizetés 156 640 Ft.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkez-
tében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodé-
sét gatolja vagy akadalyozza. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek vé-
delembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

Gyongyds varos viszonylatdban a veszélyeztetett gyermekek szdma a vizsgalt id6szakban csokkenést
mutat. Ezzel ellentétben a védelembe vett 18 év alattiak szama 2013-ban 70 gyermek volt, 2017-re 130
fore novekedett (Id. 4.1.1. szamu tablazat). A tarsadalmi viszonyok alapjan erre az intézkedésre foko-
zottan sziikség van a varosban. Az 18 év alatti lakonépesség 2,4 %-a keriilt 2017-ben védelembe vétel-
re. Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2013-ban 34 6 volt, mely 2017-re 16 fére csokkent. Ez
a kiskoru lakonépesség 2,52 %-a. A két kategdriaban 6sszesen Gyongyos kiskoru lakossaganak 2,8 %-
a szerepel.

4.1.1. szamu tabldazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Ev g;f]:l(‘ilfll:ll(t keszz:l:gggg#]_ Veszélye,ztetett kiskoru gye,rmekek
ber 31-én szama december 31-én
2013 70 34
2014 64 38
2015 71 16
2016 83 28
2017 130 16
2018 109 55
2019 134 73

(Forras: TelR, KSH Tstar, Gyongydsi Jardsi Hivatal)

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tamogatasok
zOme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotddik. A helyzetelemzés soran
megallapithat6, hogy a legjobban raszoruld csaladok gyermekei hozzajutnak a tamogatasokhoz.
Gyo6ngy6son minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas- és altalanos isko-
laskoru gyermek ingyenesen jut hozza a napi haromszori étkezéshez (lasd 4.1.3. szamu tablazat).

65



A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétél hatalyos rendelkezései meghatarozott feltételek megléte esetén ki-
bovitették az ingyenesen vagy kedvezményesen étkezok korét. Egyik legfontosabb modositasa, hogy
azon gyermekek is ingyenesen étkezhetnek 2015. szeptember 1-jét6l a 328/2011. (X11.29.) Korm. ren-
delet értelmében akkor ingyenes a bolcsédei, mini bolcsodei és az 6vodai étkezés ha az egy fore jutd
havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munka-
vallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at, 2018-
ban 119 301 Ft-ot.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kozépiskolas korti gyermekek 50 szazalékos
mértékli kedvezményes étkezésre jogosultak. Amely csaladban a gyermekek szama harom vagy annal
tobb, ott a kedvezményre valod jogosultsagtol fiiggetleniil az dvodaskort, valamint 1-13. évfolyamon
tanuld gyermek szintén 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult. Az ingyenes tan-
konyvellatasban 2013-ban 989 f6 részesiilt, 2017-ben ez a szam mar 2077 fére emelkedett. Jelenleg
minden 1-9. évfolyamra jaré diak ingyen kapja a tankdnyveket. A felsébb évfolyamokon téritésmentes
a tankoOnyvellatas a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényli, harom- vagy tobbgyermekes csaladban
€16, nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tiamogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiild, nevelésbe vett vagy utogondozoi ellatasban részesiilé diak szamara. A Gyvt. 172.
§ (3) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat jegyz6je a 2015. junius 5-ét megelézéen megal-
lapitott Ovodaztatasi timogatasra vald jogosultsagot 2015. oktober 31-ével megsziintette. Ezt kvetden
ez a tamogatasi forma mar nem allapithatd meg. A megsziintetés indoka a kdtelezd 6vodai nevelés
bevezetése és az ingyenes étkezésre jogosultak kdrének bovitése volt.

Ingyenes étke- | 50 szazalékos Ingyenes tan- £ e
Ingyenes & " Ay . Nyari étkez-
z . zésben részt- | mértéki kedvez- konyv- z 2
- étkezésben g , . , , L tetésben ré-
Ev 2 o vevok szama | ményes étkezésre ellatasban TR
résztvevok " . . . iy szesiilok
L iskola 1-8. | jogosultak szama | részesiilok .
Szama ovoda n " z szama
évfolyam 1-13. évfolyam szama
2013 223 490 342 989 85
2014 198 453 355 1210 71
2015 364 429 379 1325 58
2016 580 393 321 1491 95
2017 648 324 395 2077 74
2018 610 348 354 na. 48
2019 504 232 375 na. 79

(Forras: TelR, KSH Tstar, onkormadnyzati adatok)

Rendkiviili telepiilési timogatas keretében étkezési téritési dij timogatasban részesithetd az 6vodai,
also- és kozépfoku nevelési-oktatdsi, valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
alap- és szakositott ellatast nyujt6 intézményben ellatasban részesiilé gyermek, fiatal feln6tt. Ennél az
ellatasi formanal teljes koriien biztositott a tdimogatas dsszegének a gyermek javara valo felhasznalasa.
A tamogatas Osszegét az étkeztetést biztositd intézmény részére folyositjuk. A rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményben részesiilé6 1. — 8. osztalyos altalanos iskolai tanuldk ingyen étkeznek, ez a 6
oka annak, hogy a téritési dij tamogatast kevesen igénylik. A tdmogatas havi 6sszege gyermekenként
nem haladhatja meg a havi intézményi téritési dij 50 %-at. 2017. évben a 2017/2018. tanévre étkezési
téritési dij timogatasként 4 tanuld részesiilt tamogatasban, gyermekenként 39 160 Ft 6sszegben. Osz-
szes kifizetés 156 640 Ft. A tanévben egy gyermekre jutd tamogatas atlag 6sszege: 39 160 Ft.

Gyongyds Varos Onkormanyzata folyamatosan lehetdvé teszi a gyermekétkeztetés igénybevételének
lehetoségét a bolcsddés, a csaladi napkdozis, az dvodas, az altalanos és kozépiskolas gyermekek szama-
ra. Az 6nkormanyzat fenntartdsaban mikodo kettd bolcséde harom telephelyen sajat konyhaval ren-
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delkezik. A Csaladi BolcsOde részére a Visonta uti Bolcséde biztositja az étkezést. A kilenc 6voda
koziil egy 6voda sajat konyhaval onmaga szamara, egy 6voda sajat maga és harom 6voda szamara,
harom 6voda gyermekei szamara a szomszédos bdlcsdde biztositja az étkezést, a matrafiiredi telepii-
lésrészen miikddo 6voda, 6t altalanos iskola és gimnazium tanuléi szamara vasarolt élelmezés torténik.
A gyermekvédelmi torvényben el6irt normativ kedvezményeket az Onkormanyzat biztositja. A bol-
csOdei, csaladi napkozi és ovodai ellatasban részesiilé gyermekek részére teljes koriien biztositott a
napi étkeztetés. Az altalanos iskolai oktatasban atlagosan 91%, a Berze Nagy Janos Gimnaziumban
tanulok kozil atlagosan 15% veszi igénybe az étkeztetést. Kollégiumi fér6helyek szdma 126, az ella-
tast igénybe vevok (2018. szeptemberében 100 £6) étkezésben részesiilnek.

2016. januar 1-jét6l a Gyvt. boviilt a sziinidei gyermekétkeztetés szabalyaival. A telepiilési dnkor-
manyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja.
Ezen esetekben a telepiilési nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
- a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcsddei ellatast
nyujté intézmény és az 6voda zarva tartasanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,
- anem bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szaméara
e anyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara eso
valamennyi munkanapon,
e az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idétartamara esd valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfe-
lel6 id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Az Onkormdnyzat a 2018. évben is lehetdséget biztositott 6t héten keresztiil 4ltalanos iskolas, 7-11
éves ¢életkorti gyermekek nyari tdboroztatasara azon gyermekek szamara, akiknek feliigyeletét a sziilok
mas modon nem tudtdk megoldani, és erre igényt tartottak. A tabornak az Egressy Béni Két Tanitési
Nyelvii Altalanos Iskola adott otthont junius 25. és julius 27. kozott, ahol hasznos id6toltésként szines
programokon vehetnek részt a gyermekek, bovithetik ismereteiket sziildvarosukrol, hasznos ismere-
tekkel gazdagodhatnak a kozlekedés, egészségligy, kozmiivelddés, kornyezetismeret stb. teriileteirdl.
Ot héten at, atlagosan 44 gyermek vette igénybe a nyari tabort. Osszesen 76 gyermek taborozott eltérd
id6tartamban. A tanuldk napi haromszori étkezésben részesiiltek. Az ellatast igénybe vevok szamara
az dnkormanyzat a kdltségvetésében biztositotta a normativ kedvezménynek megfeleld dsszegli tamo-
gatast.

4.2 A gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermek-
védelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Az egészségligyrol sz0lo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis sze-
mélyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszé-
lyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol ki-
emelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikdésére vonatkozo szabalyozok jog-
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szabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szo6l6 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartdé (6nkormanyzat, kistérségi
tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.). gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolga-
lat tevékenységének jelentOs része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgéltatd és meg-
el6zo funkcioval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgélat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdsanak formai

a) a bolcsdde,

b) a csaladi bolcsdde,

C) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet,

d) az alternativ napkdzbeni ellatas.
A gyermekek atmeneti gondozéasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését eldsegitd, az élet-
koranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal vald
ellatasardl, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasarol, gondozasarol, nevelésérol, lakhatasarol, vagyis
teljes kort ellatasarol kell gondoskodni.
Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése:

A sajatos nevelési igényl gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapo-
tanak megfelel6 pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatadsban részesiiljon attol kez-
dédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a
szakértOi bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény értelmében a gyogypedagogiai tanacsadas, a
korai fejlesztés, oktatas és gondozas feladata a komplex koragyermekkori intervencid és prevencio: a
gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsa-

“y ey

A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gyogypedagdgiai fejlesztés, tanacsadas, a
tarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszichologiai segit-
ségnyujtas.

Védonéi ellatas jellemzoi

A védonoi szolgalat preventiv tevékenységre képzett, egészségiigyi diplomaval rendelkez6, 6nalloan
dolgoz6 szakemberekbdl all. A varosban 9 {6 teriileti védond dolgozik. A védond a tevékenységét a
védondi tanacsaddban, a csaladok otthondban, valamint a bolcsédékben, 6vodakban végzi. A védénok
munkajukat a szakmai szabalyok betartasaval végzik, és egyéb szolgaltatasokkal teszik szinvonalassa.
A védono egyéb tevékenységei koz¢é tartozik a sziilésfelkészitd tanfolyam, a babamasszazs ill. az anya-
tejes vilagnapi rendezvény.

Gyo6ngy0s varos esetében a védondi szolgalat két részbdl tevodik ossze. Kiilon kell vélasztani a 0-3
éves gyermekeket €s a terhes nok gondozasat ellato teriileti védondket és az iskolai védondket.

Gyo6ngyos Varos Képviseld-testiilete 2004-ben hatarozta meg, az iskolavédondk 1étszamat, az akkori
ellatando tanuldi 1étszamot €s a hatalyos jogszabalyok el6irdsait figyelembe véve.

Az iskolaegészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan az
oktatasi intézményben, amennyiben a tanulok étszama a 800 f6t eléri, akkor teljes munkaid6ben isko-
la-védoéndi feladatot végzo iskolavédondt kell biztositani. Az iskolavédond az oktatasi intézmények-
ben 6sszesen 1 000 ot lathat el.

Gyongyos Varos Képviselo-testiilete szintén 2004-ben hatarozta meg, a teriileti védéndk 1étszamat. Az
azota eltelt idoszak alatt jelentds valtozas allt be, folyamatosan csdkkend tendenciat mutatva a védo-
nok altal ellatott varandos anyak, Gjsziilottek tekintetében is.
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A teriileti védonéi ellatasrol szolo 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: ESZCSM
rendelet) 5. § (1) bekezdése értelmében egy védéndi korzetben a védénd altal ellathatd nék (varandos,
gyermekagyas anyak), gyermekek (0jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig) és az oktatasi
intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes kort gyermekek szama dsszesen legfeljebb 250 6
lehet.

A Gyongyds Varos Onkormanyzata altal biztositott védéndi szolgaltatisok nyujtasaban kozremiikodd
védondk altal ellatott gyermek, terhes, tanul6i létszam mindenkor megfelelt a jogszabalyban foglalt
kovetelményeknek. Az 6vodaban, iskolakban iskolaorvos és fogorvos egésziti ki szintén a jogszabaly-
ban foglalt kdvetelményeknek megfelelé médon az iskolavédénd kozremiikodésével az iskolaegész-
ségligyi ellatast.

Megallapithato, hogy Gyongydson 9 tertileti védond latja el feladatat. Mellettiik 7 iskolavédond fog-
lalkozik az iskolaskoru gyermekek ellatasaval. A teriileti védondk esetében megallapithato, hogy az
egy védonore jutd gyermekek szama igen magas, atlagosan 120-130 6. Ehhez adddik hozza a terhes
ndk gondozasa, mely aranyat tekintve szintén nem elhanyagolhaté (Id. 4.3.1. szamu téblazat). Igy a
védonok viszonylagos leterheltsége allapithato meg.

A létszamadatok valtozasai az alabbi tablazatban mutatjuk be.

4.2.1. Védondi allashelyek szama

ﬁiﬁ?ggggzg_ \-,I;;r(},’lrlz[ll{ Egy védondre | Betoltott iskola | Iskolavédéndk | Egy védéndre
év Allashelvek | altal ellatott juté gyerme- | védondi allas- | altal ellatott | juté gyermekek
szémZ 16tszam: kek szdma | helyek szdma 1étszam: szdma
2013 9 2020 224 7 6 003 857
2014 9 1 866 207 7 5937 848
2015 9 1760 195 7 5714 816
2016 9 1677 186 7 5 657 808
2017 9 1 664 184 7 5582 797
2018. 9 1657 184 7 5404 772
jan. 1-tél

2019 8 1517 189 6 5157 859

(Forrds: onkormanyzati adatok, helyi adatgyiijtés)

Az Onkorményzat Egészségiigyi, Szocialis és Lakésiigyi Bizottsiga 2016-ban tdmogatta a harom év
alatti gyermekek logopédiai sziirését és logopédiai tanacsadasat sziilok részére; ugyanezen célcso-
port szdmara pszichologiai tanacsadasra van lehetdség, melyet elsOsorban a védondk altal javasolt
gyermekek, illetve csaladok vehettek igénybe.

Gyongydson 1966 ota mitkddik az Anyatejgyiijté Allomas, mely a teriileti védéndi szolgélat feladatai-
nak ellatasat teszi teljessé. F6 feladat Gyongy0s varos és vonzaskorzete teriiletérél az anyatej begyiij-
tése, hokezelése €s szétosztasa a raszorulok kozott. A miikodéshez sziikséges finanszirozast a NEAK
biztositja. Az allomas tevékenységét a 47/1997. (XI1.17.) NM rendeletben foglaltak alapjan végzi.

Gyermekorvosi ellitas jellemz6i

GyoOngyos esetében a gyermekorvosi ellatas megfeleld (Id. 4.2.2. szamu tablazat), minden gyermek

gyermekorvos altal keriil ellatasra, igy nem fordul elé olyan helyzet, hogy valamely korzetben a fel-

nott haziorvosnak kellene ellatni a gyermekorvosi szolgaltatast. A tablazat adataibol lathato, hogy a
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lakonépesség teljes korére biztositott a haziorvosi és gyermekorvosi ellatas. Mint azt mar a HEP ko-
rabbi fejezetében is emlitettiik Gyongyos varos teriiletén jelenleg 5 teriileti ellatasi kotelezettséggel
rendelkez0 €s egy teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili hazi gyermekorvos miikddik. A gyermekorvo-
sok mindannyian vallalkozasi formaban végzik munkajukat.

A hazi gyermekorvosok atlag életkora az orszagos tendenciakhoz hasonléan magas, 2017-ben kett6 {6
50 év feletti és harom f6 hatvan év feletti hazi gyermekorvos dolgozik.

Az orvos feladatait védond, valamint gyermekapold vagy asszisztens kozremiikddésével végzi. Az
orvosok tertileti ellatasi feladataik mellett, részfeladatként ellatjak a bolcsddékben és az altalanos isko-
lakban is a gyermekorvosi feladatokat. A védoéndk kozremiikddésével csecsemd és gyermektanacs-
adast tartanak.

4.2.2. Gyermekorvosi elldtds jellemzdi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal elld- Gyermekorvos altal | Felno6tt hazi orvos
év haziorvosi praxis/ok Vo . ellatott gyerekek | altal ellatott gye-
. tott személyek szama 5 .
szama szama rekek szama

2013 0 27245 6790 0
2014 0 25954 6642 0
2015 0 n.a. n.a. 0
2016 0 27416 6925 0
2017 1 27147 6812 0
2018 1 26 546 6 851 0
2019 1 26 361 6 874 0

(Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés)

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben intéz-
ményhalozaton keresztiil. A bolcsddékben, évodakban, altalanos és kdzépiskolainkban zajlo sziird-
programok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire vonatkozé adatok
A bolcsddei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elonyt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyediilallo (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi
allapot() sziil6je nevel; akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama a harom f6t megha-
ladja; aki csaladgondozasban részesiil, és fejlodése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziik-
sége; akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben
tudja; akit — gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskoru (a ra vonatkozé nyugdij-
korhatart elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziil6je jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ella-
tasarol nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem alacsony.

A boles6dés koru gyermekek — bolesédében, valamint cSaladi boles6dében torténd — ellatasa két onal-
I6an miikodé bolesédében négy telephelyen biztositott.

A Képviseld-testiilet 261/2011. (IX.15.) 6nkorményzati hatarozata alapjan a Jeruzsalem Uti Bolcséde
2012. januar 1-t61 a Dobo Uti Bolesdde szervezetében telephelyként mikodik tovabb. A féréhelyek
szama a Dob6 Uti Bolcsédében 110 £6 és a Jeruzsalem tti telephelyen 26 £6.

A Dobé Uti Béles6de, valamint az ugyanitt talalhaté ovoda épiiletegyiittesét 1980-ban nyitottak meg.
Az 6voda az emeleten miikodik, a bolcsdde a foldszinten lizemel. Az épiilet déli fekvési, kornyezete
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kellemes, zoldovezeti. A bolcsdde bovitésének eredményeként 2011. janius 1-jét6l — a korabbi hat
csoport helyett — 8 bolesédei csoport miikodik 110 féréhellyel, és 1j feladatként boles6dei
jatszdcsoportot €s idészakos gyermekfeliigyeletet is biztositanak az intézményben. A jatszocsoportban
a gyermek és a szilé egylitt van jelen, napi egy-ketté6 oraban, ahol ismerkednek az intézmény
szolgéltatdsaival. A ,beszoktatast” kovetéen tudja a szilld igénybe venni az iddszakos
gyermekfeliigyeletet, amikor a gyermek egy-hét orat tartozkodik az intézményben. A gyermek
szamara az ¢tkeztetés igénybe vételének lehetdsége biztositott. 2017-ben a jatszocsoport szolgaltatast
413 gyermek Osszesen 614 oraban, az idészakos gyermekfeliigyeletet pedig 148 gyermek Gsszesen
406 ora id6tartamban vette igénybe. A bolcsédében jelenleg 4 6 SNI-s gyermek fejlesztését végzik.

A Jeruzsalem uti telephely a varos kozpontjaban 26 féréhellyel miikddik. Az intézményben tagas,
vilagos csoportszobak, fedett terasz, homokoz6 és arnyékos udvar varja a kicsiket. Az egységben 2
bolcsddei csoport mitkddik. A bolesddei igénybevétel emelkedést mutat az elmult évek szdmadatai
alapjan. A bélcs6édében jelenleg 4 f6 SNI-s gyermek fejlesztését végzik a szakemberek.

A Visonta Uti Bélcséde szervezeti keretei kozott mitkodnek a Csaladi Bolesédék. 2017-ben a boleso-
dei féréhelyszam 56, a négy csaladi bolcsdde férdhelyszama 3x5 és 1x7 férdhely. Az intézmény elne-
vezése 2017. januar 1-t6] Visonta Uti Bélesdde és Csaladi Boleséde Halozat lett. A Visonta Uti Bol-
csOde, mely az 5 honapos — 4 éves koru egészséges gyermekek mellett értelmileg sériilt, illetve moz-
gasokban akadalyozott gyermekeket is elldt 6 éves koruk betoltéséig. E feladataval fontos lakossagi
igényt elégit ki. Az egészséges gyermekek felvétele egész évben folyamatos, a sériilt gyermekek a
Heves Megyei Gyogypedagogiai Kozpont szakértéi véleménye alapjan keriilhetnek az intézménybe. A
bolcsédében és a csaladi boles6dében jelenleg nincs SNI-s gyermek.

A bolcsédei ellatas Gyongyoson lefedettnek mondhato (Id. 4.2.3. szamu tablazat). 2017-ben a 0-3 éves
korosztaly 18 %-a keriil elhelyezésre a bolcsédékben. A szocialis szempontbdl (munkanélkiili sziild,
veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanul6 sziilé) felvett gyermekek szama 2013-ban sszesen
19 {6 volt, amely 2017-re minddsszesen 21-re ndvekedett, ez az dsszes féréhely viszonylataban 11 %.

4.2.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol fel-
> . R R q vett gyerekek szama (mun- | Miikodé osszes
fy | Onkorminyzatibil- | Bolesédébe beirt | o oy iy Gt Veszglyez- bélesédei féréhe-
csodék szama gyermekek szama : z
tetett gyermek, nappali lyek szama
tagozaton tanulé sziil6)
2013 2 158 19 192
2014 2 163 18 192
2015 2 158 18 192
2016 2 184 16 192
2017 2 180 21 192
2018 2 253 15 192
2019 2 232 15 192

(Forras: TelR, KSH Tstar, onkormadnyzati adatok)

A csaladi bolcs6dékben — a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is besza-
mitva — legfeljebb 6t gyermek gondozhat6. Ha egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a gon-
dozhat6 gyermekek szama legfeljebb négy f6.

A Visonta Uti Bélcs6de szervezeti keretei kozott miikodik az Onkorméanyzat altal 2008-ban megnyi-
tott négy csaladi napkozi (2017. januar 1-t61 csaladi bolcs6de halozat), mely 6sszesen 22 férdhellyel
rendelkezik, 18 honapos kortol 3 éves korig fogadjak a gyermekeket. A helyiségek szama, kialakitasa,
a butorok és egyéb berendezések ezen korosztaly szamara lettek beszerezve, felszerelve.
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A bolcsddei és csaladi boleséde igénybevétel az elmult évek szamadatai alapjan emelkedést mutat,
szintén emelkedik az értelmi fogyatékos és mozgassériilt gyermekek szama. A bolcsédei felvételre
varakozok szama az elmult évek soran csokkent, a legutobbi adatok alapjan fér6hely hianya miatt sen-
kit sem kellett elutasitani. Az elmult évek folyaman a varosban t6bb nem allami fenntarté is 1étreho-
zott csaladi napkozit, melyek specialis szolgaltatasokat igyekeznek nytjtani az igényldknek.

4.2.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben/bélcsddékben engedélyezett férdhelyek szdma

By Csaladi napkoziben/bolesédében engedé-
lyezett féréhelyek szama (december 31-én)
2013 22
2014 22
2015 22
2016 22
2017 22
2018 22
2019 22

(Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok)

Az Udvhadsereg Reménység Centrum 2014 majusaban kezdte meg miikodését. A gyermekek
napkdzbeni ellatasaként — csaladi napkozi, majd 2017-t61 csaladi bolesdde formajaban — a gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését
biztositjak, elsésorban hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiknek feltarasa, és a gyermek
szocializacidos hatranyanak csokkentése és lekiizdése a céljuk. Feladatuknak tekintik a
veszélyeztetettség megeldzését és megszlintetését. A beiratott gyermekek nagy része szegénységben,
1étbizonytalansaghban, alacsony iskolazottsagli csaladban, rossz lakaskoriilmények kozt é1. 2018-t61
csokkent a problémas csaladbol érkezok 1étszama.

A bdlcsddei, ovodai férdhelyek jelenleg elegendd szamot képviselnek, az érkezd igényeket kielégitik,
minden gyermek vonatkozasaban van lehet6ség intézményi ellatasra. Megéallapithato azonban, hogy a
bolcsddei ellatas vonatkozasdban annak is koszonhetd, hogy az intézményben egyidejiileg bent levd
gyermekek szama nem éri el a maximalis fér6helyszamot, hogy ebben a korban a gyermekek igen
sokat betegek. A Gyongyos és vonzaskorzetében fellendiilé foglalkoztatasnak, munkahelyek 1étesité-
sének, a GYED extra terjedésének azonban elrelathatd eredménye lesz, hogy egyre tobb fiatal (kis-
gyermekes, vagy éppen gyermekvallalas el6tt allo) csalad koltozik Gyongydsre, igy sziikségessé val-
hat a bolcsédei féréhelyek igényekhez vald igazitasa, esetleges kapacitasbovitéssel jaro beruhazasok
megvaldsitasa.

A gyermekek egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzajutasa biztositott, az 6nkormanyzat kotelezd
feladatait ellatja, és onként vallalt feladatként biztositja minden évben a 12. életéviiket betoltott fit
gyermekek HPV elleni véddoltasat, valamint 2016. januar 1-jét6] az adott évben sziiletett csecsemok
rota virus elleni véddoltasat.

A gyermekjoléti szolgaltatas, valamint a gyermekek atmeneti gondozasa

2016. januar 1-t6l csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan - egy szervezeti keretben
mikodtethetd. Telepiilési onkormanyzat feladatkorébe tartozik az altalanos segitd feladatok biztosita-
sa. A jarasszékhely onkormanyzat feladatkorébe keriilt a hatosagi feladatokhoz kapcsolodo, gyerme-
kek védelmére iranyuld tevékenység, valamint a specialis szolgaltatasok biztositdsa — melynek Gydn-
gy0s a Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont keretein beliil miikkodé Csalad és Gyermekjoléti Koz-
pont mitkodtetésével tesz eleget, mely kétszintii feladatot lat el.
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A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat feladatainak ellatasa
soran a célcsoportot azon 0-18 éves kort gyermekek és csaladjaik képezik, akik életvezetési képessé-
geik terén hatranyban vannak, vagy a mindennapi életben olyan egészségiigyi, szocialis, mentalis vagy
egyéb hatrannyal kiizdenek, mely komplex tamogatast, fejlesztést igényel a gyermekek megfeleld
testi, lelki, erkolcsi fejlodése érdekében.

A szocialis segit0 munka ¢s esetmenedzselési feladatok mellett, jogi és pszichologiai tanacsadast is
biztosit iigyfelei részére. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont altalanos feladatai kozott szerepel az
alapellatas biztositdsa, a valsdghelyzetben 1év0 varandos anyak gondozasa, a csaladjabol kiemelt
gyermekek sziileinek gondozasa. Specialis feladatai kozott szerepel a kérhédzi szocialis munka, a ké-
szenléti szolgaltatas, a kapcsolattartasi tigyelet, az utcai és lakotelepi szocialis munka. Az alapellatas-
hoz kapcsolodo specialis szolgaltatas az iskolai szocialis munka, szabadid6s programok szervezése a
varosban €16 gyermekek szdmara a prevencio jegyében, a konfliktuskezelés-mediacio.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont altal gondozott csaladok kodzel 80 %-a tobbszords hatranyokkal
kiiszkodik, kozottik nagyszamu a munkanélkiili, alacsony képzettséglick aranya. Specialis feladatai
kozé tartozik 2018. szeptember 1-t6l az 6vodai és iskolai szocialis segitd munka, melyet a teljes
Gyongydsi Jaras teriiletén 1évo valamennyi intézményben nytjtani kell. Az NM rendelet rendelkezései
szerint az 6vodai ¢€s iskolai szocialis segitd szolgaltatas célja a gyermek veszélyeztetettségének meg-
elézése érdekében a szocialis segitd munka eszkdzeivel tamogatést nyujtani a kdznevelési intézmény-
be jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak, az intéz-
ményben megjelend egyéb szakembernek.

A Gyermekek Atmeneti Otthona 2008. majus 26-an nyitotta meg kapuit. A gyermekjoléti alapellatas
keretében mitkddo atmeneti elhelyezést biztositd intézmény. Gyongyds Korzete Tobbeélu Tarsuldsa-
nak fenntartasaban mikodik, a Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont szervezeti keretein beliill. Az
ellatasi teriilete: Heves és Jasz-Nagykun-Szolnok Megye teriilete, 2017. évben ellatasi szerz6dés sze-
rint biztositott volt Hatvan, Eger és Jaszberény varos feladatellatasa is.

Folyamatos munkarend szerint mikddd bentlakasos intézmény. A gyermekek atmeneti gondozasa
keretében a gyermekek testi, értelmi, és erkolcsi fejlédését eldsegitd teljes kor(i ellatast biztosit. A
Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a csaladban é16, a Gyongyosi Kistérség kozigazgatasi teriiletén
alland6 lakhellyel rendelkez6 3-18 éves korti gyermek helyezhet6 el, aki atmenetileg ellatas és fel-
tigyelet nélkiil marad vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatasa a csa-
lad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az atmeneti gondozasban részesitett gyermek gondo-
zasanak és nevelésének célja, hogy ideiglenes jelleggel helyettesitse vagy segitse a gyermek gondoza-
saban, nevelésében akadalyozott sziil6 gondoskodasat. A sziil6 feliigyeleti joga megmarad. Az atme-
neti otthonban 12 gyermek elhelyezésére van lehetdség egyidejiileg. 2018. januar 1-t6l anya gyermek-
ével egylitt is igénybe veheti az ellatast.

A Gyermekek Atmeneti Otthona az dtmeneti gondozés alapjaul szolgalo ok fennallasaig, de legfeljebb
12 honapig tart, mely egy alkalommal, 6 honappal meghosszabbithato.

Szintén a gyermekjoléti alapellatas keretében miikddo atmeneti elhelyezést biztositd intézmény a Csa-
ladok Atmeneti Otthona, ahova a Heves megye kozigazgatasi teriiletén allandé lakohellyel rendelkezé
sziil6 és gyermeke, valsaghelyzetben 1évé varandos anya helyezhet6 el. Az intézmény épiilete Gyon-
gy0s, Menhaz 33. szam alatt talalhatd, kozos teriileten van a Hajléktalanok Gondozohaza és a Gyer-
mekek Atmeneti Otthona épiiletével. Az épiiletrész konnyen megkozelithetd, akaddlymentesitett, Gnal-
16 bejarattal.

Az otthonban 25 {6 elhelyezésére van lehet6ség 8 szobaban. K6z6s hasznalata helyiségek a csaladok
szédmara: fiirdoszoba, ebédlo, konyha, tarsalgd. A Csaladok Atmeneti Otthonaban a szakemberek 16t-
szama 5 f6: 1 {6 intézményegység vezetd, 1 f6 csaladgondozo, 3 f6 gondozond. Az atmeneti otthon
igénybe vétele onkéntes, az ellatas az igényld (sziild) kérelmére torténik. Az intézményegység vezetd a
gyermekjoléti szolgalat javaslata segitségével megallapitja az elhelyezés sziikségességét, indokoltsa-
gat. Az elhelyezést kovetdéen megallapodast kot a kérelmezOvel, melyben rogzitésre keriil az elhelye-
z¢s idépontja — 12 honap, mely egy alkalommal hat honappal meghosszabbithatd. A megallapodas
tartalmazza tovabba a csaladok atmeneti otthonaban fizetendd téritési dijat, az ellatast és a csaladdal
kotott megallapodast, a feladatokat, amik segitik, hogy a csalad helyzete normalizaldédjon, megoldod-
jon.
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A Csaladok Atmeneti Otthonanak intézményegység vezetoje ellatia a Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezetését is. 12 6 gyermek részére 1 f6 neveld, 1 {6 gyermekvédelmi asszisztens, 3 6 gyer-
mekfeliigyeld, csaladgondozé 10 ora / hét, pszichologiai tanacsado all rendelkezésre.

A gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre nem keriil
sor, pozitiv diszkriminacio a jogszabalyi keretek fliiggvényében valosul meg.

4.3 A gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Az alabbiakban attekintjiik azokat a terlileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a k6zok-
tatasra vonatkozoan hatarozzak meg az esélyegyenléség biztositasat.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok (Nkt. 4. §-anak 13. pontja):

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a Gyvt. szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanul6 az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo, aki a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkt. 4. § 25. pont).

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé az a kiilonleges banas-
modot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkt. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher, ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a
gyermek, a tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek
vagy jelentOs koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkt. 4. § 2.
pont).

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikddik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altalanos
iskola miik6dik, a halmozottan hatranyos helyzetii tanuloknak az egyes felvételi korzetekben kiszami-
tott aranya legfeljebb tizenot szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jaré halmo-
zottan hatranyos helyzetii gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem jelolhe-
té ki kotelezd felvételt biztositod iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének kialakitasanal a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozo rendelkezés nem
tarthatd meg, feltéve, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk korzeti aranya elérné az 50%-ot
és egyébként a telepiilés tobbi iskolaja elégséges féréhellyel rendelkezik a telepiilés Osszes tankoteles
tanulojanak felvételéhez. Elényben részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely
szerint, ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben kell részesiteni a halmozottan hat-
ranyos helyzetl tanulokat (a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. § (2)-(3) bekezdése.
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A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos
iskola és a kozépfoku iskola képesség-kibontakoztato vagy integracios felkészitést szervez, amely-
nek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének eldseqi-
tése, a tanulo tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztato és az
integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
elkiilonitésével. Kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii
vagy sajatos nevelési igényll tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté programot szervez, mely-
nek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis hatranyok eny-
hitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

Az Nkt. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérol, iskolai felkészitésérol
a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi ne-
velése az e célra létrehozott gyogypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben
vagy egészben egyiitt torténhet.

Gyongyos Varos Ovodai 9 tagdvodajanak (Dobo Uti Tagovoda, Epreskert Uti Tagovoda, Fecske Uti
Tagovoda, Jeruzsalem Uti Tagovoda, Katona Jozsef Uti Tagévoda, Mesevar Tagovoda, Platan Uti
Tagovoda, Tiindérkert Tagovoda, Matrafiiredi Tagoévoda) adatait tartalmazza a kdvetkezd tablazat
(lasd 29. szamu tablazat). Az ovodai nevelés kdznevelési intézményben folyo alapfeladat. Az 6vodai
nevelés szakasza a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az idopontig tart, ameddig a gyer-
mek a tankételezettség teljesitését meg nem kezdi. Az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja hatarozza meg.

Az o6voda adatai alapjan megallapithatd, hogy a kornyezd telepiilésekrdl is jarnak be gyermekek az
o6vodakba. Az dvoda alapitd okirata szerinti maximalis 1étszdma 1 161 f6. A tagévodakba a felvétel
folyamatos, nincs olyan gyermek, aki férhely hianyaban elutasitasra keriil. Ovodaba jaras aloli fel-
mentését kérte 2015-ben 1 {6, 2016-ban 3 {6, 2017-ben 4 6, 2018-ban 3 6.

Az dvodakban az 6vodai nevelés 42 csoportban folyik, 86 f6 évodapedagogus, 1 f6 fejlesztépedagod-
gus, 1 f6 gyogypedagogus, 1 f6 pszicholdgus, 42 6 dajka, 14 f6 pedagogiai asszisztens, 3 f6 6vodatit-
kar, 20 f6 konyhai dolgozo, 5 f6 udvaros és 9 6 rehabilitacios foglalkoztatott kozremiikodésével. Egy
6 fejlesztOpedagogusi statusz biztositasa nagyon indokolt. A sajatos nevelési igényti (SNI) — 2018-
ban a szamuk 30 f6 —, illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6
gyermekek — 2018-ban a szamuk 33 f6 — megsegitéséhez a meglévé szakembereinken kiviil a Heves
Megyei Szakszolgalat és szakmai szolgaltatotol szerzédéssel alkalmaznak szakembert a szakvéle-
ményben foglalt feladat ellatasara. Az érintett gyermekek fejlesztése kotelezé feladata az intézmény-
nek, minden esetben a Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga altal
kiallitott szakértdi vélemény alapjan torténik a fejlesztésiik. Minden tagdvoda rendelkezik fejleszto
szobaval.

Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek megsegitése tobb tagdvodaban tartott szakmai beszélge-
tést, tréninget az dvodapszichologus, az autista gyogypedagogus é€s a fejlesztopedagdgus. Esetekhez
szakmai segitséget nyujtottak.

Az elmilt években a Menhdz (megvaltozott nevén: Mesevar) Uti Tagovoddban megosztva a Matrafii-
redi Uti Tagovodaval pedagogiai asszisztens alkalmazasara keriilt sor. A 2018/2019-es nevelési évtél
azonban a felmeriilt igények, problémas esetek nagy szama miatt a Mesevéar Uti Tagovoda kollektivaja
teljes munkaidds pedagodgiai asszisztenssel egésziil ki. Ezt az intézkedést 60 6 gyermek, ebbdl 95%
HHH helyzetl, 4 f6 SNI gyermek megsegitése indokolja. A pedagdgusoknak és a neveld-oktatd mun-
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kat segité munkatarsaknak foglalkozniuk kell a gyermekek mellett a sziil6kkel is. Csaladlatogatasra
ebben a tagévodaban van a leggyakrabban sziikség.

Az 6vodai felvételi korzetek meghatarozasarol atruhdzott hataskorben a Képviseld-testiilet Oktatasi €s
Kulturalis Bizottsaga dont. 2018-ban sziikségessé valt a Mesevar Tagovoda korzetének sziikitése az
ovodakoteles gyermekek magas szama miatt. Az észak-nyugati varosrész utcainak egy részét mas
o6vodahoz kellett csatolni, mert a Mesevar Tagovoda két csoportja a kdrzetben lakohellyel rendelkezo
3-6 évesek nagy szama miatt elérte az engedélyezhetd 1étszam-maximumot. Az utcak tovabbi 4 tag-
6voda (Epreskert, Fecske, Jeruzsalem, Katona) kozott keriiltek felosztasra.

2017-ben és 2018-ban keriilt sor az Epreskert Uti Tagovoda épiiletének atalakitasara, melynek soran 3
db 50 m2-es csoportszoba all rendelkezésre, tehat a féréhelyek szama 75 £6 lesz. Mindharom csoport-
szoba tagas, vilagos. A csoportszobakhoz 61t6z6 és mosdo is tartozik, megfeleld tér all a gyermekek
rendelkezésére, a fejlesztés nagyban hozzajarult komfortérzetiik noveléshez. Az egyéb kiszolgalod he-
lyiségek, mint fejlesztdszoba, tornaszoba is a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitését szol-
galja.

A Tiindérkert és a Mesevar Uti Tagovoda kordbban IPR palyazatban, jelenleg pedig az Esélyteremt6
ovoda projekt palyazatban vesz részt.

Gyongyos Varos Ovodai évente kb. 30 SNI-s gyermek integralt nevelését végzi. A szakszerii ellatas-
hoz azonban atgondolt humaneréforrasra (konduktor, tovabbi pedagogiai asszisztens), valamint ala-
csonyabb csoportlétszamra lenne sziikség. Az 6vodas gyermekek 1étszamara is figyelemmel indokolt
lenne a fenntarto részérél még egy f6 fejlesztépedagdgus statuszt biztositani Gyongyds Varos Ovodai-
ban.

Az Onkormanyzat timogatasaval a 6 éves 6vodas gyermekek ingyenesen vehetnek részt vizhez szok-
tato tanfolyamon, illetve mizeumpedagogiai foglalkozasokon.

Az 6vodak nyitvatartasi ideje igazodik a sziilok munkarendjéhez. A nyari 6voda-bezaras id6tartama 5
hét, de a gyermekek ovodai elhelyezése ezen id6tartamban is biztositott, hiszen minden évben el6re
rendelkezik a fenntart6 a zarva tartas rendjérol, mely szerint mindig van nyitva tartdé 6voda.

Mind a kilenc tagovoda z6ld 6voda cimmel, 4 tagovoda Madarbarat 6voda cimmel is rendelkezik.
Az dvodapedagdgusok tudasukat rendszeresen tovabbképzéseken gyarapitottak. A gyermekek vissza-
térd rendszerességgel varosi €s megyei rajz és mesemondo talalkozokon vesznek részt.

Gyongyos Varos Ovodai Tiindérkert Tagovodéja és Mesevar Tagovodija meghivasos palyéazat kereté-
ben kapcsolodott be az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési
intézkedések tamogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremtd ovoda" projektbe. A megvaldsitasi ideje
2016. november 16-t61 2020. szeptember 30-i tart.

Az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) a valodsitja meg az ,,Esélyteremt6 6voda" projektet, mely a
pedagogiai tevékenység hatékonysagat segiti, egyben az dvodai fejleszté programot (IPR) valtja fel.

A projektben az OH 4ltal kidolgozott kivéalasztasi szempontoknak megfeleld 6vodak vesznek részt,
amelyekben a hatranyos helyzetli gyermekek aranya (halmozottan hatranyos helyzetiieket is beleértve)
meghaladja a gyermeklétszam 10 %-at, és az intézmény €s/vagy az intézmény barmely feladatellatasi
helye legalabb egyszer részt vett a megel6z6 nevelési években az IPR programban.

Az ,Esélyteremté dvoda" projekt célja, hogy orszagszerte kdzosen létrehozzanak egy olyan intéz-
ményhaldzatot, melynek tagjai az esélyteremtd nevelési eljarasokat eredményesen alkalmazzak és
képesek azokat mas dvodakkal is megismertetni. Mindezzel hozzajarulva a hatranykompenzald képes-
ség hatékonysagahoz, a tarsadalmi helyzetbdl fakado hatranyok mérsékléséhez.

A komplex esélyteremtd intézményi fejlesztés a hatékony hétkoznapi pedagogiai tevékenység fel-
tételeinek megteremtéséhez sziikséglet szerint jarul hozza:

e egyéni és csoportos fejlesztd eszk6zok,

o értékkozvetitd, kulturalis gyermekprogramok,

76



e gyermekek helyben torténd egyéni fejlesztéséhez specialis képzettségli szakemberek biztositasa,
e anyanyelvi (roma) dajkak foglalkoztatasaval.
Az 6vodakban dolgozé pedagdgusok munkajanak tamogatasa érdekében:
o lehetdséget nyUjt szupervizio igénybevételére,
e a valtozasi folyamatot 30 honapon keresztiil konzulens (tandcsado) segiti,
e a pedagogusok tobblet munkajat 30 honapon keresztiil potlék jellegii kiegészitéssel ismeri el,
e az intézménynek lehetdsége nyilik modszertani kdzpontta és/vagy felsdoktatasi intézmény gyakor-
16 helyévé valni.

Ovodai nevelés adatai (2018.)

OVODAI ELLATOTTSAG
(Gyongyos Varos Ovodai) AU 2020
db db
Az 6voda telephelyeinek szama 9 9
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 8 8
Ovodai féréhelyek szama 1161 1161
Ovodai csoportok szdma 42 42
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-17.00 6.30-17.00
A nydri 6voda-bezaras iddtartama: () 5 hét -
Személyi feltételek po | Hianyzo | . | Hidnyz
1étszam létszdam
Ovodapedagdgusok szama 88 0 86 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 88 0 86 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 1 0 2 0
Pszicholdgus 1 0 1 0
Dajka/gondozond 42 0 42 0
Kisegité személyzet 28 0 34 0

A 11. Rakéczi Ferenc Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola, Ovoda tagintézménye a
Szent Erzsébet Romai Katolikus Ovoda. Az 6voda sszesen 63 féréhellyel rendelkezik, mely magéba
foglalja a SNI gyermekek férdhelyét is! Az 6vodaban az 6vodai nevelés 3 csoportban folyik, 6 évoda-
pedagogus és 3 dajka, valamint 4 f6 kisegitd személyzet kozremiikddésével. Az 6voda nyitvatartasi
ideje teljes mértékben igazodik a szlilok munkarendjéhez. Fontos az 6vodaban a hagyomanyok apola-
sa, a gyermekek egészségének megdvasa. Keresztény nevelési programjuk fokozottan kiemeli a hatra-
nyos helyzetli, és a sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkoztatasat, az egészséges életre nevelést,
valamint a tehetséggondozast.

A mindenkori érvényben 1év6 alapito okirat szerint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvélemé-
nye alapjan az intézmény vallalhatja azoknak a kiilonleges banasmodot igényld tanuloknak a nevelé-
sét, akik enyhe fokban mozgasszervi, érzékszervi, értelmi sériiltek, beszédhibasak, autisztikus tlinete-
ket mutatnak vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanulési, figyelem vagy magatartas szabalyozasi
zavarral) kiizdenek, de jol integralhatok. A gyermekek ellatasahoz a sziikséges feltételek részben ren-
delkezésiinkre allnak, részben a specialis igény felmeriilésekor biztositasra keriilnek a szakért6i és
rehabilitacios bizottsag, illetve egyéb erre képesitett szakember szakvéleménye alapjan.

A Szent Erzsébet Romai Katolikus Ovodaba Gyongy6s véros teljes kozigazgatasi teriiletérél fogadjak
a gyermekeket.

OVODAI ELLATOTTSAG 2018 2020

(Szent Erzsébet Kat. Ovoda) db db

Az dvoda telephelyeinek szdma
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. 12
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 63 63
Ovodai csoportok szama 3 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6 h-t6l 17:30 h-ig 6 h-t61 17:30 h-ig
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét 6 hét
Személyi feltételek Fé Hianyz6 rs | Hidnyzoler
1étszam szdm
Ovodapedagégusok szdma 6 4
Ebbdl diplomés dvodapedagdgusok szdma 6 4
Pedagogiai asszisztens
az iskolaban 1év6 az iskolaban lévé
fejlesztdpedagdgus fejlesztopedagogus
latja el az 6voda- ldtja el az ovodd-
Fejlesztopedagdgus szdma sokat sokat
Pszicholdgus szdma
Dajka/gondozon6 3 2
Kisegitd személyzet 2 2

A Gyongyosi Petéfi Sandor Egységes Gyégypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altala-
nos iskola és Készségfejleszté Iskola jelenleg 1 dvodai csoportjaban lehet6ség van a kozépstlyos
értelmi fogyatékos €s a halmozottan fogyatékos gyermekek ellatasara.
Habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok szervezésénél biztositott a megfelelé szakember, szoma-
topedagogus, konduktor, logopédus, latassériilt szakos gyogypedagdgus.
Az intézmény 6vodai csoportjaba a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag szakvéleménye

alapjan keriilhetnek a gyermekek.

OVODAI ELLATOTTSAG 2018 2020
Gyongybsi Petéfi Sandor EGYMI db db
Az 6voda telephelyeinek szama 1 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 10 16
Ovodai csoportok szama 1 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 07.00-16.30 07.00-16.30
(2020.07.27-
. . augusztus 07-ig
tanév rendi¢hez | o 2119 miatt) egyeb
igazodva ,
esetben a tanév rend-
A nyari 6voda-bezaras idotartama: jéhez igazodva
Személyi feltételek pg| Hianyzo | | Hidnyzo
1étszam létszam

Ovodapedagdgusok szama 2 0 2 0
Ebbdl diplomés dvodapedagdgusok szdma 2 0 2 0
Gyogypedagogusok szama 2 0 2 1
Fejlesztopedagogus szama 0 0 0 0
Pszicholégus szama 0 0 0 0
Dajka/gondozénd 1 0 3 0

0 0
Kisegitd személyzet 0 0

(Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés)
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Az 6vodas koru gyermekek szama alacsonyabb, mint a varosban 1évé 6vodai fér6helyek szama. Min-
den gyermek ovodai elhelyezése biztositott. Az 6vodai feladatellatas 10 helyen torténik, a beiratasi
korzetet Gyongyods Varos Ovodai esetében a fenntartd, azaz az dnkormanyzat a gyermekek sziiletési
adatainak tiikrében hatarozza meg. A kotelezd 6vodai ellatasban részt vevd gyermekek szamara a
fenntartd altal meghatarozott (lakohelyiikhoz legkozelebb esd) tagintézményben vagy a valasz-

tott/kijellt 6vodaban biztositott a nevelés.

Egy 6vodai féréhelyre jutd ovodas gyermekek szama

{c) 2018 Lechner Monprofit Kft. Kész it a TelR-rel
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4.4.2. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

ré gié

3_6, eves . . . . .., | 6vodai feladat- | 6vodaba beirt | 6vodai gyégy-
. kori gyer- | 6vodai gyermek- | 6vodai féro- s , o
év . . ellatasi helyek | gyermekek | pedagogiai cso-
mekek csoportok szama | helyek szama . . .
. szama szama portok szama
szama
2013 1143 47 1198 11 1043 1
2014 1078 47 1159 11 991 1
2015 1061 46 1124 11 963 1
2016 1014 46 1124 11 998 1
2017 976 46 1124 11 982 1
2018 46 1164 11 969 1
2019 46 1176 11 902 2

(Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgytijtés)

Az iskolak fenntartasdban és miikodtetésében az elmult években jelentds valtozasok voltak. A 2013.
¢évi allamositast, a tankeriiletek fenntartoként valo belépését kovetden 2016-ban tankeriileti kdzpontok
jottek létre. A Gyongyosi Tankeriilet megsziint, a varos iskolai a Hatvani Tankeriileti K6zpont fenntar-

tasaba keriltek.
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A 2015. évben a szakképzési centrumok létrehozasaval az allami fenntartasban 1évo kozépiskolak
atkertltek a szakképzési centrumok fenntartasaba, miikodtetésébe.

Az altalanos iskoldk iskolai HH/HHH ardnyai a 2017/2018. tanévben a kivetkezok:

Gyongydsi | HH tanu- | HH tanuldk | HHH tanu- | HHH tanulok
tanulok | 10k szama aranya 16k szama aranya

Arany Janos 433 15 3,46% 10 2,31%
Egressy Béni 275 21 7,64% 44 16,00%
Felsévarosi 391 10 2,56% 44 11,25%
Kalvariaparti 446 2 0,45% 8 1,79%
II. Rakécezi 294 12 4,08% 15 5,10%
Petofi Sandor EGY-
MI 44 2 4,55% 27 61,36%
Telepiilés dsszes 1883 62 3,29% 148 7,86%

(Forras: onkormanyzati adatgytijtés)

Kimutathat6 tendencia, hogy a Felsdvarosi és az Egressy iskolak aranya egyre novekszik. A gondot a
két szegregatum elhelyezkedése jelenti. A ,,durandai” sziil6k néhany kivételtdl eltekintve a Felsdvarosi
Altalanos Iskolaba iratjak gyermekiiket. Hiaba alakitottak korabban is a korzeteken (a Gyongyosi
Arany Janos Altalanos Iskola és a Gyongyosi Kalvariaparti Sport-és Altalanos Iskola korzete is be-
nyult az északi varosrészbe), a sziilék a Gyongyosi Felsévérosi Altalanos Iskolat valasztottak. A sza-
bad iskolavalasztis miatt az iskola koteles felvenni a nem korzetes gyermekeket is, amig van szabad
férdhelye. A Harmadosztaly pedig annyira kiesik a varoskozponttdl, hogy onnan mindenki a Gyon-
gyosi Egressy Béni Két Tannyelvii Altalanos Iskolaba iratkozik be. A korzeteket a megyei kormény-
hivatal hatarozza meg a telepiilés jegyzdéjének adatszolgaltatasa és véleménye, valamint a tankeriileti
kozponttal tortént egyeztetés alapjan. Valtoztatds nehézségei a telepiilés észak-déli elnyujtottsaga, a
szegregatumok elhelyezkedése és — ebbdl a szempontbol — a szabad iskolavalasztas.

Gyéngyds varosaban az dltalanos iskolai oktatds az alabbi intézményekben folyik:

A Gyongyosi Arany Janos Altalanos Iskola két altalanos iskola dsszeolvadasabol 1996-ban jott 1ét-
re. Az akadalymentesitett intézmény a varos kdzpontjahoz kozel, stirtin beépitett lakotelepi kornyezet-
ben talalhat6. A tanorai és tanéran kiviili tevékenység 16 tanteremben, 8 szaktanteremben, csoportfog-
lalkozasra szolgald 3 bontdteremben és a sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésére alkalmas fej-
leszté teremben folyik. Valamennyi tanterem és szaktanterem miiszaki kialakitasa alkalmas az internet
csatlakozasra. A tandrai és szabadidds sporttevékenység a tornateremben, a bovités soran elkésziilt
tornaszobaban, a kondicionald teremben, a feltjitott tornapalyan és a sportudvaron zajlik. Az ismeret-
szerzést és a szabadidd hasznos eltdltését szolgalja a 15 000 kotetes iskolai kdnyvtar, amely helyszi-
néil szolgal a képesség- és készségfejlesztéseknek is. Az épiiletben talalokonyha és ebédld, valamint
iskolai biifé biztositja a tanulok igény szerinti étkeztetését, illetve az orvosi szobaban folyik az iskola-
orvosi ellatas. Az intézmény {6 profilja az idegen nyelvek, angol és németnyelv oktatasa. A nyelvtani-
tas a 3. évfolyamon kezdddik, 4. osztalytdl lehetéség van az angol vagy német nyelv emelt szintii, 7.
évfolyamtol kezdodden pedig valaszthato tantargyként a masodik idegen nyelv tanulédsara is. A nyelv-
tanulas mellett kiemelt szerepet kap az iskolai sporttevékenység és a felhasznaloi szintii szamitastech-
nikai ismeretek elsajatittatasa. Ezt segiti az 5., 6. és 7. évfolyamon valaszthatd informatikai 6ra is. A
neveldtestiilet torekvése, hogy a felzarkoztatasra, fejlesztésre szoruld és a valamilyen teriileten tehet-
séges gyerek is megkapja a fejlodéséhez sziikséges foglalkozast. Ezt szolgaljak a fejlesztd és tehetség-
gondozé foglalkozasok, a tehetségmiihelyek, a valaszthaté tantargyak, a csoportbontasok, a nivo cso-
portos oktatas magyarbdl és matematikabol 7.-8. évfolyamon, a napkozi és a tanuldszoba. Az SNI-s és
BTMN-es tanulokat gyogy- és fejlesztopedagogusok, illetve specialis szakemberek segitik. Nyari ta-
boraik hasznos kikapcsolodast biztositanak a résztvevoknek.
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Hagyomanyos rendezvények a sajat szervezési teriileti Angol nyelvhasznalati, az Arany vers- és pro-
zamondo verseny, a két évente megrendezésre keriilé Arany Gala, és Alapitvanyi bal.

A Gyongyosi Egressy Béni Két Tannyelvii Altalanos Iskola 6. sz. Altaldnos Iskola néven 1966.
szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit a didkok el6tt. 1976-t61 ének-zene tagozatos osztalyok miikod-
tek, majd az 1996/97-es tanévtdl emelt szinten kezdték oktatni a matematikat, bevezették a szamitas-
technika tanitasat. A 2006/07-es tanévben bevezették a kompetencia alapu oktatast, évek ota sikeresen
miik6dik az iskolaotthonos oktatasi forma az 1-2. évfolyamon. 2008/09-es tanévtél kezd6dott felmend
rendszerben az angol- magyar két tanitasi nyelvii oktatds, melynek készénhetéen folyamatosan emel-
kedik az intézmény tanuldi létszama. Az iskola didkjainak életét, szabadidds tevékenységét segiti a
konyvtar, szervezi az iskolai Diakénkormanyzat, mely onallé6 klubhelyiséggel is rendelkezik. 2010-
ben teljesen felyjitottak a 45 éves épiiletet. Az intézmény mindig nyitott volt az 11j tanitasi mddszerek
alkalmazasara. A sikeres palyazatok eredményeként mar 12 tanterem rendelkezik korszerii interaktiv
tablaval.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival folyamatos kapcsolatban vannak, egyiittmiikédnek. Eset-
megbeszéléseken vesznek részt, pedagdgiai jellemzéseket készitenek és tovabbitjak a megfeleld szer-
vek felé. A tanulok igazolatlan hianyzasat folyamatosan egyeztetik a Gyamiigy Osztallyal, a Hatosagi
Osztallyal és adatot szolgaltatnak.

Az iskolai lemorzsolodas témakorben, az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan a rogzitett intézményi
beavatkozasok és partner kapcsolatok alkalmasak az egyes tanuléknal mutatkozd veszélyeztetettségi
tényezOk csokkentésére.

A 2017/2018-as tanév végén 11 SNI és 76 BTMN tanuldja volt az intézménynek. A fejlesztéseket
végzé kollégandk a gordiilékeny szakmai munka érdekében folyamatos megbeszéléseket tartottak a
tanitokkal, a szaktanarokkal. Félévkor minden tanuléval Meixner-féle olvasas és irasvizsgalatot készi-
tettek, melynek eredményeire timaszkodva hataroztik meg a fejlesztés tovabbi iranyat. Allando, napi
munkakapcsolatot tartanak fenn a Nevelési Tanacsadoval és a Szakért6i Bizottsaggal.

A Gyongyosi Felsévarosi Altalanos Iskola Gyongyos varos legfiatalabb oktatasi intézménye, 1984
ota miikodik. A tanulok korszert koriilmények kozott, szaktantermekben (fizika, kémia, biologia,
technika, szamitastechnika, ének-zene, rajz, tiikros balett terem) sajatithatjak el az ismeretket. A fej-
lesztd, felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasokhoz fejlesztd szobak, konyvtar, kondicionald te-
rem allnak rendelkezésiinkre. A tantestiilet 100%-0s szakos ellatottsaga mellett az SNI, BTMN tanu-
10k ellatasahoz sziikséges szakemberek biztositottak. A varosban egyediili altalanos iskolaként két
tornateremmel, egy kiils6 tornapalyaval és eurdpai szinvonala jatszotérrel tudjak megteremteni a tanu-
16k mindennapos testmozgasahoz sziikséges idealis koriilményeket. Mar az elsé évfolyamtol kiemelt
figyelmet forditanak a magyar nyelv-és irodalom és a matematika tantargyak oktatasara, ezért eredmé-
nyesen alkalmazzak a képesség szerinti csoportbontast. Emelt szintli nyelvoktatast angol és német
nyelvbdl biztositanak 3. évfolyamtol, matematika emelt szintli oktatast pedig 5. évfolyamtol. A sziilok
altali igényfelmérések alapjan a tanulok érdeklodésiiknek megfeleld szakkdrokon bontakoztathatjak ki
tehetségiiket. Az iskola az eddig végzett munka elismeréseként az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye-
ként, Orokds Okoiskolaként, Madarbarat Iskolaként, Mentorald Intézményként miikodik. F6 felada-
tuknak tekintik a testileg, lelkileg sokoldaluan fejlett, szellemiekben gazdag személyiség kialakitasat,
valamint olyan biztos tudas megalapozasat, amelyet - barmely tipust iskolaba tavozas esetén — tovabb-
fejleszthetnek a tanulok.

A Gyongyosi Kalvariaparti Sport-és Altalanos Iskola 1982-ben nyitotta meg kapuit.

Az intézmény targyi feltételei jok: a 25 m-es tanuszoda, az aszfaltozott kézilabda palyak, a fiives
sportpalya és az atlétika futopalya mellett a négy részre oszthatd tornacsarnok biztositja, hogy tobb
osztaly testnevelés ordja egy id6ben folyjon. Also tagozaton interaktiv tablak segitik a tanulast. Az
informatika alapjait korszerti szamitogépek segitségével sajatitjak el a tanulok.

A Pedagogiai program alapjan kiemelt teriilet a sportiskolai képzés, mely 2007 6ta miikodik az iskola-
ban. Nagy hangsulyt fektetnek a labdaragas, a kézilabda, az atlétika és az uszas sportagakra.

A sportiskolai képzésben részt vevo didkok kivald eredményekkel dregbitik az iskola, a varos hirne-
vét.
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Az iskolaban mar els6 osztalytdl angol nyelvet oktatnak, 4. évfolyamtol pedig emelt szintli nyelvi
képzés is folyik.

A tehetséges tanulok €s a tanulasi nehézséggel kiizd6 diakok fejlodésére egyarant figyelnek.

A szines diakéletet jol miikodo diakonkormanyzat iranyitja.

Szabadidds tevékenységiikbol kiemelkednek a nyari tdborok, a si-tdborok, az egészségnevelési honap,
a Kalvaria Sportnap, az erdei iskola és a Hatartalanul cimii palyazat kirandulasai.

II. Rakéczi Ferenc Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, Ovoda a
belvarosban miikodo, torténelmi hangulata iskola egyrészt altalanos iskolai, masrészt tAincmiivészeti,
illetve zenemiivészeti képzést biztosit tanuldi szamara. 1991-ben vették fel a II. Rakoczi Ferenc nevét,
amely 1992-t61 miivészeti iskola is, ahol a gyerekek tancmiivészeti képzésben vehettek részt, balett- és
néptanc tanszakon. Mint miivészeti iskola kitiintetett szerepet kap a miivészetek egyéb againak tanitésa
is, népmuvészet, dramajaték. A tanuloknak lehetéségiik van mar az elsé osztalytol, hogy angol és né-
met nyelvet is tanulhassanak, valamint emelt szintli német nyelvoktatas, informatikaoktatas, tanc-
drama és képesség-kibontakoztatd foglalkozasok valasztasara is mod van.

Ellatjdk azokat a tanuldkat, akiknek az esetében a beszédfogyatékossag, diszlexia, diszgrafia, disz-
kalkulia, iskolai készségek kevert zavara, az iskolai készségek nem meghatarozott fejlédési zavara,
kevert specifikus fejlddési zavarok, az aktivitas és figyelem zavarai allnak fenn.

A gyermekek ellatasahoz a sziikséges feltételek részben rendelkezésiinkre allnak, részben a specialis
igény felmeriilésekor biztositasra keriilnek a szakért6i és rehabilitacios bizottsag, illetve egyéb erre
képesitett szakember szakvéleménye alapjan.

A Patzay Janos Katolikus Zeneiskola épiilete 1752—ben épiilt barokk stilusban. 1783-ban nyerte el mai
alakjat. zeneiskolaként 1993-ban vette fel a Patzay Janos nevét. Az iskola épiiletét az Eurdpai Unid
altal tamogatott varos rehabilitacidés program keretében ujitottak fel és visszakapta eredeti, miiemlék-
védelem alatt all6 arculatat. Az intézményben tobb mint 300 névendék tanul 15 tanszakon.

A gyermekek valtozatos tevékenységeik végzése soran megmutatkoznak kiemelkedd adottsagaik. A
tehetséges gyermekekkel egyénileg is foglalkoznak, biztositva ezzel a tovabbi kibontakozasukat.

Az iskola a 2011/12-es tanévt6l egyhazi igazgatas ala keriilt, igy Gyongy0s varos elsé katolikus alta-
lanos iskolaja lett.

Az iskola az altal nyqjtott alapfoku miivészeti oktatas soran a torvény altal eléirt minden lehetoséget
¢és kedvezményt biztosit.

Egyéni elbiralas alapjan lehetdség van egyéb kedvezmények (részletfizetés, kedvezményes dijazas
stb.) igénybevételéhez is. Ezt minden alkalommal irasban és indoklassal benytjtva kell alatamasztani.

A Gyongyosi Petofi Sandor Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altala-
nos iskola és Készségfejleszto Iskola 1984. szeptember 1-én kezdte meg miikodését, mint Kisegitd
iskola. Jelenleg két épiiletben, a Pet6fi S. ut 67, a Pet6fi S. ut 75. szam alatt mitkodik.

Feladata az integraltan nem nevelhetd sajatos nevelési igényl gyogypedagdgiai nevelése —oktatasa
(mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizd6k, enyhe értelmi fogyatékos, kézépsulyos értelmi fogyatékos, érzék-
szervi fogyatékos). Utazd gyogypedagogusi halozat keretében ellatja a gyongyosi tobbségi altalanos
iskolakban tanuld integraltan nevelhet6 fogyatékos tanulok habilitacios, rehabilitacios fejlesztését.

Az intézmény 6vodas kortol egészen a tankotelezettségiik végéig (akar 23 év) ellatja a kozépstlyos
értelmi fogyatékos és a halmozottan fogyatékos tanulokat.

Jelenleg 1 6vodai csoportban, 10 altalanos iskolai osztalyban, 1 kozépiskolai osztalyban és 2 fejlesztd
csoportban (fejlesztd nevelés-oktatas) torténik a tanulok nevelése-oktatasa.

Habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok szervezésénél biztositva van a megfelelé szakember, szoma-
topedagogus, konduktor, logopédus, latassériilt szakos gyogypedagdgus.

2014 szeptemberétdl a tobbségi altalanos iskolakban integraltan oktatott SNI-s tanulok rehabilitacios,
habilitacios ellatasat is az intézmény latja el, utazod gyogypedagogusi ellatas formajaban.

Nevelés filozofiajuk: ,,Minden gyermek érje el képességei maximumat, egyéni fejlodési iiteme sze-
rint”. Céljuk a hianyzo, sériilt teriiletek kiépitése, fejlesztése a meglévo erdsségek kiemelése, megta-
mogatasa segitségével.

Az intézménybe a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan kertilhet-
nek a tanulok.
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Gyongyos kozigazgatasi teriiletén 7 altalanos iskolai feladatellatasi hely talalhato. Ezekben 6sszesen
az 1-4. évfolyamon tanulok szama a vizsgalt 5 tanév viszonylataban kis mértékli csokkenést mutat, az
5-8. évfolyamon tanulok szama pedig egyértelmiien ndvekszik (lasd 4.4.7. szamu tablazat). Az altala-
nos iskolasok szama 0sszességében ndvekedett, ami a tanulok kdrnyezd telepiilésekrdl torténd bejara-
sanak is kovetkezménye. Az iskolai oktatasban a napkdzis tanulok szdma kismértékben csokken, az
altalanos iskolasok szamahoz viszonyitott aranya szamottevéen nem valtozott. Az altalanos iskolak a
sziiloknek a gyermekiik napkozis ellatasdra irdnyuld igényeit teljes egészében biztositani tudjak.

Az Nkt. 27. § (2) bekezdése értelmében az altalanos iskolaban a nevelés-oktatast délelétti és délutani
tanitasi idészakban olyan modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig tart-
sanak. Ez a rendelkezés tovabbi feladatokat harit az intézményekre. Az also tagozatban a napkozi ezt a
feladatot részben atvallalja, a fels6 tagozatban az eddigi felzarkoztatd, tehetséggondozo foglalkozasok,
szakkorok, sportkorok stb. illeszkedhetnek ebbe a keretbe, illetve a tanuldknak tovabbra is van lehet6-
ségiik tanuldszobai foglalkozason valé részvételre.

4.4.7. szamii tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, dltaldnos iskolai napkozis tanulok szama

éltalanos Bk 1_,4' Altalanos iskola 5-8. Napkoézis altalanos is-
évfolyamon tanulék | o . . .
z 2 évfolyamon tanulok | ; 2 c kolai tanulok szama a
szama (gy6gypeda- ’ . , | Altalanos isko- li oktats
Tanév gogiai oktatassal szama (gyogypedago- lasok szama happati 0 tatasban
egyiitt) giai oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos tanu-
(TS 1801) (TS 1901) lokkal egyiitt) (TS 1701)
fo fo fo o6 %
2012/2013 1233 1118 2 351 1301 55,3%
2013/2014 1269 1094 2 363 1330 56,3%
2014/2015 1261 1117 2378 1350 56,8%
2015/2016 1243 1129 2372 1337 56,4%
2016/2017 1224 1099 2323 1215 52,3%
2017/2018 1139 1137 2276 1272 52,4%
2018/2019 1108 1206 2314 1265 54,67%

(Forras: TelR, KSH Tstar)

Az altalanos iskolai osztalyok szama 1-4 évfolyamon az elmult 5 tanévben 2 osztallyal csokkent (lasd
4.4.8. szamn tablazat). Az 5-8 évfolyamon az osztalyok szama a vizsgalt id6szakban harommal csok-
kent. A felsé tagozatban az engedélyezett osztalylétszam magasabb, mint az als6 tagozatban, részben
ennek is kovetkezménye a csokkenés, hiszen az osztalyok Gsszevonasra keriilhetnek. A gyogypedago-
gia oktatas Gyongy6son a Petéfi Sandor EGYMI-ben folyik. Ezen intézményben valamennyi, Gyon-
gy0son és kornyékében 1évo telepiiléseken €16, integraltan nem oktathatd SNI-s tanulok kapnak helyet.
Az iskolaban kizarélag az SNI-s gyermekek gyogypedagdgiai oktatdsa torténik. A szakképzett gyogy-
pedagogusok jelenleg 10 osztalyban végzik az oktato-nevelé munkdt.

4.4.8. szamui tablazat — Altaldnos iskoldk adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagogiai oktatasban

altalanos

iskolai fel-
adat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 évfo- 5-8 évfolya- | .. 1-4 évfolya- 5-8 évfo- ..
I 0sszesen 0sszesen db
yamon mon mon lyamon
2012/2013 54 55 109 5 5 10 7
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2013/2014 50 47 97 5 5 10 7
2014/2015 51 46 97 4 6 10 8
2015/2016 52 46 98 4 6 10 8
2016/2017 51 47 98 4 6 10 7
2017/2018 50 49 99 4 6 10 7
2018/2019 50 47 97 4 6 10 7
2019/2020 48 45 93 4 6 10 7
2020/2021 48 45 93 4 6 10 7

(Forras: onkormanyzati adatgyiijtés)

A 2012/2013-as tanévben a 8. évfolyamot az altalanos iskolai oktatas keretein beliil eredményesen 310
tanulo végezte el (lasd 4.4.12. szamu tablazat). A 2016/2017-es tanévben a 8. évfolyamot az altalanos
iskolai oktatas keretein beliil eredményesen 236 tanuld végezte el, a nappali rendszerii oktatdsban
résztvevok szamanak 10 %-a. A két tanév vizsgalata alapjan elmondhatd, hogy a 8. évfolyamot ered-
ményesen befejezettek aranya 3%-os csokkenést mutat, annak ellenére, hogy a felsd tagozaton tanulok
szama novekedett.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban

Fo
2012/2013 310
2013/2014 299
2014/2015 308
2015/2016 300
2016/2017 236
2017/2018 240
2018/2019 260
2019/2020 253

(Forrds: onkormadnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok)

A Gyongyosi Berze Nagy Janos Gimnazium a varos egyetlen gimnaziuma. A gydngy0si gimnazium
az orszag legrégebbi alapitasu kozépiskolai kozé tartozik (1 634). Az intézmény alaptevékenysége:
Altaldnos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatdsa 5-8. évfolyamon, valamint a nappali
rendszerii gimnaziumi oktatas 9-12 évfolyamon. A gimnaziumban altalanos miiveltséget megalapozo,
valamint érettségi vizsgara és fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és okta-
tas folyik.

Az iskola a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan ellatja a mozgasszervi, érzékszervi és
egyeb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd6 sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelését, oktatasat.

2008-ban nyilt meg a Kohary Tornacsarnok, ami 2017 éta neves testneveld tanara nevét vette fel. igy a
Valyi-Nagy Karoly sportcsarnok, tovabbra is korszerli iskolai tornaterem, amely sportrendezvények, -
versenyek lebonyolitasara is alkalmas.

2015-t61 a Berze Labor nyujt kiemelkedd lehetdséget mind a sajat tanuloknak, mind pedig a kdrnyék
iskolainak arra, hogy a természettudomanyos tantargyakat az erre specializalodott koriilmények és
eszkozok segitségével sajatitsak el.

Az intézmény 2016 masodik felétél a BME nyelvvizsgakdzpont vizsgahelye. Részt vesz az Erasmus +
palyazati rendszerben és az AFS cserediak programban.

Korabban kiemelt Tehetségpontként szerepelt az iskola, 2017-t61 elnyerték a Mindsitett Tehetséggon-
doz6 Miihely cimet.
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Egyesiileteken és Onképzé korokon keresztiil tagitjak a gyermekek vildglatasat, mint példaul: Termé-
szettudoményos-, Miivészeti-, Kulturalis Onképzokor; Diaksport Egyesiilet; Enekkarok (Berzikék,
Muzsikus Céh Vegyeskar).

Jo gyakorlatként fut taborrendszeriik (5-11. évfolyamig) lehetévé teszi a gyerekek egymassal €s a ter-
mészettel valo kdzelebbi megismertetését.

Rendezvényeik soran nem csak a miivészeti galaknak, didknapoknak, hangversenyeknek adnak helyt,
hanem a szabadidés programoknak, valamint az iskola mindenkori diakjait 6sszefogo, a tovabbtanu-
last és palyaorientaciot is szorgalmazé Berze NEPnapnak.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Karoly Robert Technikum, Szakképzé Iskola és Gimnazium
Gyongyds kozépiskolainak egyike. Az iskolat 1954-ben alapitottdk Kereskedd Tanuldiskola néven.
1986-ban elnyerte ,,az év iskoldja” cimet. 1989-ben orszagosan elismertté tette az iskolat a kereske-
delmi integralt képzés oktatasi dokumentumainak, tanterveinek kidolgozasa, orszagos bevezetése.
2000-ben az iskola megyei fenntartas ala keriilt s még ebben az évben felvette a Karoly Robert nevet.
2005-2009 kozott az MPA képzési alaprész decentralizalt keretébdl sikeres palyazatokkal fejlesztette a
kereskedelmi és vendéglatoipari szakképzést. 2003-t6l sikeres Leonardo palyazatok keretében évente
kb. 30 tanuld kilfoldi 1 honapos szakmai gyakorlaton vehet részt 7 orszagban. Az iskola kiterjedt kiil-
foldi testvérkapcsolatai sokféle lehetséget kindlnak a didkok és oktatok szdmara: idegennyelv gyakor-
lasa, betekintés a kiilfoldi iskolak életébe, szakmai tapasztalatszerzés. 2008. szeptember 1-jén kertilt a
Pro Caroberto Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszni Kft. fenntartasa ala. Az OSSZEFOGAS-TISZK
tagiskolajaként 2009-2012 idészakban sikeres TIOP és TAMOP palyazatokban targyi feltételeinek
javitasa mellett széles korli tananyagfejlesztésben vett részt. 2012. szeptember 1-tdl az iskola 11j fenn-
tartdja a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal 1étrehozott, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Iskola
Alapitvany.

Az intézményben érettségire felkészitd szakkozépiskolai és szakmunkés bizonyitvany megszerzésére
felkészité szakiskolai, valamint érettségi utani szakképzés folyik.

A Vak Bottyan Janos Katolikus Miiszaki és Kozgazdasagi Technikum, Gimnazium és Kollégium
anyaintézménye, a gyongyosi gimnazium alapitd levele 1634-bdl ered. 1962-t6l a Vak Bottyan Janos
Gimnazium és Szakkozépiskola elnevezés jelezte a szakképzési profil megjelenését. 1970-ben valt le
¢s koltozott 1 épiiletbe a szakkozépiskola. Az 1j intézmény létrejottének az volt a célja, hogy megfele-
16 altalanos és szakmai miiveltséggel rendelkezo, kozépfoku szakembereket bocsasson ki a varos és
kornyéke munkaerdpiaca igényeinek megfeleléen. Az évek soran elektromiiszerész, mechanikai mii-
szerész, gépész, gépi forgacsold, gépszereld és karbantartd szakokon folyt a képzés. 1989-t31 gépészeti
technikus és gépgyartas-technologia technikus, majd gép- és késziilékszerkeszt6 szakok Iéptek be. Az
iskola kollégiuma lehetévé tette, hogy beiskolazasi korzetiik a megye hatarain tulra is nyuljon. 1994-
ben kapcsolodtak be a vilagbanki tamogatast képzésbe, ami profilbévitést is jelentett a népszerti koz-
gazdasagi szakmacsoport formajaban. Szamitogépes szaktantermeik mindenkinek, de f6ként az infor-
matika szakos, a jol felszerelt laboratoriumok és miihelyek az elektronika és gépész szakos tanulok-
nak, a tanirodak a kdzgazdasagi osztalyba jaroknak biztositjak a szinvonalas oktatast. Az idegen nyelvi
laboratoriumok valamennyi tanuld nyelvi képzését segitik. Az Iskolaban ECDL vizsgak6zpont miiko-
dik. A tanulok katolikus szellemben torténé oktatasa-nevelése a 2011/2012-es tanévben kezd6dott.
Jelenleg az intézményben négy agazaton 4+1 évfolyamon folyik a képzés: villamosipar és elektronika,
informatika, gépészet és kozgazdasag. Létszamuk a 2018/2019. tanév elején 655 tanuld nappali tago-
zaton, a kollégiumban 80 tanulo. 66 pedagogus dolgozik az iskolaban, koziiliik 13 szakoktato. Iskola-
pszichologus nincs, a gyermek-¢s ifjusagvédelmi feleldsi feladatokat két pedagogus latja el. Folyama-
tos gondot jelent a szakmai tanarok potlasa. Beiskolazasi korzetiik alapvetden Heves megye. Intézmé-
nytikre a korai iskolaclhagyas nem jellemzo.

Az intézmény nem akadalymentesitett. Az intézmény tanuldi koziil néhany f6 SNI besorolasi. Az
SNI, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralasa érdekében heterogén osztalyo-
kat, csoportokat alakitottak ki. Igyekeznek 1ij pedagdgiai modszereket alkalmazni, kiilonos figyelem-
mel a differencidlasra. Felzarkoztatd és tehetséggondozo orakat tartanak. Ezen kiviil elsésorban osz-
talyfonoki orak keretében rendszeresen egészségvédelmi eldadasokat tart a védond, lehetdség szerint
kiilsé eléadok is. A jogszabalyban eldirt kotelezettségeknek (sziilo és megfeleld szervek értesitése
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igazolatlan hianyzasrél) megfelelnek. Az intézményiinkben mitk6dik a Sziilék iskolaja, melynek kere-
tében a sziil6i értekezletek elbtt kiils6 eldadok tartanak a sziil6knek el6adasokat aktualis témaban.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum Jozsef Attila Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiu-
ma informatika, vegyipar és szépészet dgazatban folytat szakgimnaziumi képzést; gépészet, épitdipar,
faipar, konnytiipar, élelmiszeripar, villamosipar szakmacsoportokban pedig szakkdzépiskolai képzést.
Erettségi utani kétéves szakképzéseink az erésaramu elektrotechnikus, miiszaki informatikus, gazda-
sagi informatikus, fodrasz, kozmetikus, gumiipari technikus szakképesitések megszerzésére adnak
lehetdséget.

Agazati érettségi esetén egy tanév a technikusi képzésre van lehetéség.

Gyakorlati oktatds az iskola tanmiihelyeiben és az iskoléval szerzddéses kapcsolatban all6 gazdalkodo
szervezeteknél folyik. Megfelel6 targyi és személyi feltételekkel rendelkeznek feladataink ellatasdhoz.
Az oktatas az iskola 30 tantermében, szaktantermi rendszerben folyik. Az iskolanak 6t korszerti szami-
togépekkel felszerelt szaktanterme van. Az idegen nyelv

tanulasdban az angol és a német nyelv elsajatitdsara van lehetdség az iskolaban.

2018 szeptemberétdl lehetéség van 11. évfolyamon mellék-szakképesités valasztasara, igy az agazati
érettségi mellett egy OKJ szakmat is szerezhetnek szakgimnazistdk a 12. év végén, a 13. év végén
pedig a foszakképesitésben a technikusi végzettséget érhetik el.

Eszaki Agrirszakképzési Centrum Matra Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium:
Az iskola gyonyorii természeti kornyezetben talalhato, igy méltd helyet biztosit az erdészeti szakmai
képzésnek. A folyamatosan megtjulo iskolaépiilet kozel hatszaz didk szdmara biztosija a tovabbtanu-
lasi lehetoséget nappali és esti képzésben egyarant.

Az iskola tiszta profila agrariskola, ezt az oktatott szakmak (erdésztechnikus, vadgazdalkodasi techni-
kus, mezdgazdasagi technikus és erdészeti szakmunkés) tanusitjak. Beiskolazasi korzetiik nagy, tizen-
két megyébol érkeznek a diakok. ezért fontos szerepe van a kollégiumi elhelyezés lehet6ségének.
Nagy jelentéséget tulajdonitanak a szakmai gyakorlati képzésnek, elsédleges cél olyan szakemberek
képzése, akik széleskort altalanos miiveltséggel, alapos és folyamatosan megujitott szakmai tudassal
rendelkeznek.

A nagy létszamu tantestiiletet az intézmény irant elhivatott, magasan képzett, tapasztalt pedagogusok
alkotjak, akik szivesen vallalnak szabad idejiik terhére is olyan feladatokat, amelyek erdsitik az intéz-
mény kapcsolatrendszerét, fokozzak az intézmény jo hirnevét és hatékonyabba teszik a beiskolazast.
Oraadoként erdészeteknél dolgozd erdémérnokoket alkalmaznak, akik gyakorlatias tudast kozvetite-
nek, ami megkonnyiti a végzos didkok termelési kornyezetbe valo beilleszkedését.

Az iskola a nappali rendszerii képzés mellett nagy hangsulyt fektet a felnéttek at- és tovabbképzésére,
ezért rendszeresen indit ezeken a terilileteken tanfolyamokat is: aranykalaszos gazda, méhész, fakiter-
mel6, motorfiirész-kezeld, sajtkészitd, novényvédelmi képzések.

Esti oktatasban (kéthetente 3 tanitasi nap) erdésztechnikus 2 éves képzés folyik.

Az iskola fejlesztései: 2015-ben energetikai korszerisités kezd6dott, mely 2018-ban folytatodik. Az
Udiilsor utcai és az Erdész utcai épiiletekben ablakcsere, kiilsé hdszigetelés, az iskolaépiiletben teljes
gépészeti felujitas és napelemek kihelyezése valosul meg, majd a kollégium vizesblokkjanak felujita-
sat végezték el. A GINOP 6.2.3. program keretében eszkozfejlesztésre, kiilfoldi tanulmanyutakra, te-
hetséggondozo programokra, Korrepetalasokra, mentoralasra Kertlt sor.

Terveink kozott szerepel Vadas Jend Kollégium dkologiai szakkollégiumma valdé mindsittetése, hiszen
szamos olyan programot szerveznek diakjaiknak, amely ezt a szemléletet erdsiti.

A 2017 juniusdban megkotott Partnerségi megallapodasban foglaltaknak megfeleléen rendszeresen
tartjak a kapcsolatot a megyei agrargazdasag szereplGivel, attekintik az egyiittmiikodési lehet6ségeket,
segitik egymas munkajat.

A kollégium fokozott figyelemmel és torddéssel segiti a szocialisan raszoruld didkokat. A részmunka-
id6s gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tanar a kollégium alkalmazasaban all, a kollégiumi munka-
rend megengedi a gyermekekkel torténd személyes napi, egyéni foglalkozast is. Ugyancsak részmun-
kaidében foglalkoztatnak fejleszté pedagogust, akinek feladata a BTMN-s tanulok segitése. Felmérik a
leszakadassal veszélyeztetett kollégista diakok szamat, és résziikre egyéni segitségadast dolgoznak Ki
nevelbtanarok.
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Mindezek mellett, a mindennapi lelki problémak kezelésében nagy eldrelépést jelentene intézményi
pszichologus alkalmazasa. Az iskola nem akadalymentesitett.
Egyeb oktatasi intézmények Gyongyoson:

Trivium Alapitvanyi Gimnazium megalakulasa 6ta 1997-t61 folytat szakképzést. A nappali rendsze-
rli iskolai szakképzésen érettségizett fiatalok vehetnek részt 18-22 éves kor kozott, korhatar nélkiil esti
rendszerben, illetve tanfolyami jellegli formaban. A felnéttek érettségire valo felkészitése esti tagoza-
ton valdsul meg.

A tankotelezettségi kor betdltését (jelenleg 16 év) kovetden tudnak tanulokat felvenni, akik az esti
tagozat mellett tobbnyire dolgoznak.

A tanulok életkora vegyes. 18-21 éves korosztalytol 50-55 évesekig tesznek le érettségi vizsgat a
munkahelyiikon valo eldre 1épés érdekében.

Tobb onkormanyzattal is kapcsolatban all az iskola, melyek a helyi tanulni vagyo6 roma lakosokat akar
anyagilag is tamogatjak, hogy érettségihez jussanak (a tamogatas bejarasi koltséget, taneszkozoket,
munkaidé kedvezményt jelent). Tapasztalat, hogy azok, akik maguk is szeretnének elérébb jutni, szin-
te kivétel nélkiil le tudnak érettségizni, de el6fordul, foleg a fiatalabbak koz6tt, hogy a két év folyaman
lemorzsolddnak.

Az esti tagozatos miikodési forma a tanaroktol is sokkal nagyobb rugalmassagot és nyitottsagot igé-
nyel, de a tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6 kollégak szakszeriien latjak el a feladatukat. Egye-
sek a korabbi rossz iskolai tapasztalat, kudarc ellenére az esti tagozaton pozitivan allnak a tanulashoz.
Els6dleges cél az érettségi megszerzése, de el6fordult olyan tanuld, aki tovabb tanult féiskolan.
Minden tanul6 részére biztositott az egyenld banasmod. Az iskola jellegébdl adodoan igény és sziikség
szerint nagyobb figyelemmel kovetik elérehaladasukat, hianyzasukat, felzarkozasukat.

A Gyongyosi Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Szakiskola egyedi feladatokat vallalt magara.
Kittizott céljuk, hogy felvallaljak a hatranyos helyzeti fiatalok oktatasat, nevelését, vagy azok a ne-
hézségek, anyagi problémak, lelki sériilések, amelyeket nagyrészt kornyezetiikb6l hoznak, ne determi-
naljak életiiket, hanem kapjanak lehetdséget tanulasra, felzarkoztatasra, szakmai végzettség megszer-
zésére, kozosségbe valo beilleszkedésre.

Az intézmény jellege szakkozépiskola és szakiskola. Az iskolaba az altalanos iskola befejezése utan
haroméves, OKJ szerinti szakképzésre jelentkezhetnek a tanulok. Jellemzdéen hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetd, illetve a tobbi gyerekkel integraltan tanithato sajatos nevelési igényi fiatalok élnek
ezzel a lehetGséggel. A szakiskolai osztalyokban sajatos nevelési igényt, a tobbi tanuloval egylitt nem
nevelhet6 fiatalok tanulhatnak, akik a fogyatékossaguk fokanak megfeleld, az Orszagos Képzési Jegy-
z€k (OKJ) éltal bejegyzett részszakképesitést szerezhetnek.

Feladatuk, hogy sikerélményt nyujtsanak tanuldiknak, 6nbizalmat adjanak nekik, hogy 6k is a tarsada-
lom hasznos tagjainak érezhessék magukat. Sokuknak személyes, egyedi segitségre is sziikségiik van.
Az iskola a kiilonbdz6 szocialis, segité intézményekkel is allandd kapcsolatban van. Lehetségeikhez
mérten akar a csaladi problémakban is igyekeznek segiteni azért, hogy iskolan kiviili okok miatt egyet-
len didk se maradjon ki az iskolabdl tanulmanyai befejezése eldtt. Igyekeznek segiteni a szakmai évfo-
lyamok tanuléit gyakorlati hely, lehetéség szerint akar munkahely keresésében is, hiszen ezek a fiata-
lok bizonytalanok hivatalos tigyek intézésében.

A Kolping iskolakban joval nagyobb szerep jut a nevelésnek, mint mas kozépfoku oktatast végzo in-
tézményekben.

Az iskola altal biztositott képzések: Szamitogép-szereld, Szamitogépes adatrogzitd, karbantarto, Vi-
ragkoto és viragkereskedd, Elado, Elelmiszer-, vegyiaru eladé, Vendéglato eladd

A Karoly Robert Féiskola 2003 6ta 6nallé magyar fels6oktatasi intézménye Gyodngydsnek. Gyon-
gyoson szOlész-borasz felséfoku oktatast 1871-ben kezdeményeztek elészor, az orszagos felsdfoki
szakképzés keretében mezdgazdasagi szakképzés 1962-ben indult el. 1989-ben Magyarorszagon els6-
ként indult el a kisérleti levelez6 tagozat (tavoktatas) a Féiskolan. 2007 novemberében keriilt atadasra
a foiskola feltjitott és kibdvitett foépiilete. Az egykori gyongyosi Kéaroly Robert Féiskola 2016. jalius
1-jétdl kezdodden az Eszterhazy Karoly Egyetem részeként folytatja munkéjat. Az egyetem az egri
Eszterhazy Karoly Fdiskola, a Gyongyosi Karoly Robert Fdiskola, a sarospataki Comenius Fdiskola és
a Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar dsszeolvadasaval jott
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1étre. Az intézmény jelenlegi elnevezése: Szent Istvan Egyetem Gyongyosi Karoly Robert Campus,
melynek szervezeti egységei az Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar, valamint a Gazdasag- és
Téarsadalomtudomanyi Kar.

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban mutatkozo
esetleges eltérések kimutatasara részletes adatok nem allnak rendelkezésre. Az oktatas, képzés teriile-
tén hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités nincs.

Esélyegyenldség elomozditasara iranyulé torekvések

A gyamhatosag tigyintéz6i folyamatosan napi munkakapcsolatot tartanak fenn a jelzérendszer tagjai-
val, kiilonds tekintettel az iskolak gyermekvédelmi feleldseire, osztalyfonokokre és pedagogusaira,
akik a legtobb veszélyeztetd6 magatartassal és problémas esettel talalkoznak.

A boles6dék, dvodak vezetoi is gyakorta jelzéssel élnek, ha az intézmény keretein beliil nem tudjak
megoldani a felmerilt gondokat és szakértdi, illetve hatosagi segitséget igényelnek. A preventiv és az
esetmegoldd munka egymassal parhuzamosan folyik, a tanacsadastol a célzott segitségnytijtason ke-
resztil a hatosdgi intézkedésig.

A veszélyeztetd magatartas felismerése, a beavatkozas lehetdségének és sziikségességének meghataro-
zasa kozos feladat, amelynek érdekében az egylittmikodés megfeleléen mitkodik. A jelzérendszer
tagjaival kiilonos tekintettel a nevelési, oktatasi intézményekkel, valamint a Gyermekjoléti Szolgalattal
val6 jo kapcsolat és egyiittmiikodés eredményeképpen gyakran megel6zheto a védelembe vételi elja-
ras, illetve a gyermek csaladbol vald kiemelése. A prevencidra nagy hangstlyt fektetiink és ezt csak
ko6zos munkaval tudjuk sikeresen elérni.

Gyongyos Varos Képviseld-testiilete 150/2004. (V.20.) KT. hatarozataval elfogadta Gyongyos Varos
Onkorméanyzata Biinmegel6zési Koncepci6jat és programjat, tovabba modositotta a Biinmegelézési
¢s Kozbiztonsagi Bizottsag Osszetételét. Varhatdéan 2018-ban készill el a TOP-5.2.1-15-HE1-2016
projekt keretén beliil Gyongyos Varos Binmegeldzési Stratégiaja.

A D.A.D.A. (Dohanyzas — Alkohol - Drog — AIDS) program nyolc tanéven at, 6-14 éves korig Kiséri
végig az altalanos iskolas tanulokat. Célja, hogy a gyermekek mindenkor felismerjék a veszélyhelyze-
teket, meg tudjak kiilonboztetni a pozitiv és negativ befolyasolasokat. Képesek legyenek ellenallni
még a kortarsaiktol érkezd csabitasnak, kinalasnak is, konfliktushelyzeteiket tigy oldjak meg, hogy
abbol kikeriilve ne érezzék vesztesnek magukat.

A Programot oktaté rendorok feladata, hogy az oktatasi anyag feldolgozasaval olyan megoldasi mo-
dokat, paneleket kozvetitsenek a gyermekeknek, melyeket attitidként személyiségiikbe épitve “éles
helyzetben” mar készségszinten, rutinszertien alkalmazhatnak.

Varosunkban a Gyongyosi Rendérkapitanysag munkatarsai prevencios program oktatasat végzik a
kovetkez6 intézményekben:

- 1l. Rakodczi Ferenc Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoka Miivészetoktatasi Intéz-

mény,

- Gyongyosi Arany Janos Altalénos Iskola,

- Gyongyosi Felsévarosi Altalanos Iskola

- Gyongyosi Egressy Béni Kéttannyelvii Altalanos Iskola,

- Gybngy6si Kalvariaparti Sport-és Altalanos Iskola.
A program az 5-6. évfolyam tanuloira terjedt ki. Az Onkormanyzat sajat forrasbol e célra évrdl-évre
250 000 Ft-ot biztosit.

A gyongyosi Kabitoszeriigyi Egyeztetdé Forum (a tovabbiakban: KEF) 2001 6ta koordinalja a varosban
miikodo, drogprevencidval foglalkozo szervezetek egyiittmiikodését. A KEF finanszirozasa miniszté-
riumi palyazati tAmogatasbol és az dnkormanyzat koltségvetésében szerepld drogprevencids alapbol
torténik.
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A KEF szakemberei altal az intézményekben heti rendszerességgel keriilt sor drog prevencios jellegii
osztalyfonoki orak megtartasara, interaktiv beszélgetésre, és sziildi értekezletek megtartasara. A KEF
2018.évi feladatai kozott szerepel: védondi tovabbképzés, addiktologiai konferencia szervezése, isko-

lai egészségvédelmi nap lebonyolitasa, iskolai drogiigyi koordinatori halézat megujitasa.

4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a csaladok anyagi helyzetébdl, szétesésébdl ko-
vetkezéen a nevelés, gondozas, torédés hianya

hatranykompenzald6  programok  mikodtetése,
szabadidés programok szervezése(tanoda), szak-
emberek tovabbképzése, sziilok bevondsa

A hatranyos helyzetii Csoportok, kiilonosen, a
szegregatumokban élé gyermekek, tanulok fej-
leszté programokban valo részvétele sziikséges.
Esetleges digitdlis munkarend bevezetésekor a
tanuldasban lemaradok segitése sziikséges.

Egyiittmiikodési megallapodds kitése hatranyos
helyzetii gyermekek, fiatalok fejlesztésével, men-
tordlasdval foglalkozo civil szervezetekkel

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt nem
mindenki veszi igénybe

sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jar6 tovab-
bi tAmogatasokrol

a sajatos nevelési igény(i, valamint a beilleszke-
dési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek integralt évodai nevelése iranti igény
novekszik

Gyongyis Viros Ovoddi évente kb. 30 SNI-s
gyermek integrdlt nevelését végzi. A szakszerii
ellatashoz dtgondolt humdnerdforrdsra (Kon-
duktor, tovabbi pedagogiai asszisztens), valamint

6vodapedagogusok szakiranyu tovabbképzésének
tamogatasa, fejleszté pedagodgus, pszichologus
alkalmazasa tovabbra is sziikséges

Az ovodds gyermekek csoport létszdmara és dsz-
szetételére figyelemmel indokolt lenne a fenntar-
to részerol még 1 fo fejlesztopedagogus és 2f6
pedagogiai asszisztens stdtuszt biztositani Gyon-

alacsonyabb csoportlétszamra lenne sziikség. gyos Viros Ovodiiban.

A koronavirus okozta veszélyhelyzetben a csald- | Nydri napkozis taborok szervezése
dok szamdra problémdt okozort a gyermekek

feliigyelete.

2020. évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:

A jegyzoi gyamhatosagi nyilvantartds szerint a halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek szama
2017. oktober 1-én 310 fo, 2018. oktober 1-én 281 f6, illetve 2019. oktober 1-én 299 f6 volt.

A szocidlis alapon rdszorulo kiskoriak, vagy kozoktatdsi intézményben tanulé nagykoriak anyagi
tdmogatasanak egyik korabbi formdja, az Erzsébet utalvany helyett a targyév augusztus 1. és nov-
ember 1. napjan elldtdasban részesiilok szamdra a targyhonapban keriilt folyositasra, melynek ossze-
ge gyermekenként és alkalmanként 6 000 Ft alapisszegii pénzbeli tamogatds formdjaban, illetve
emelt 0sszegii pénzbeli tamogatasként (hdtranyos helyzetii vagy halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermek), gyermekenként és alkalmanként 6 500 Ft.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok egyszeri kiegészitd tamogatdsa 2018. au-
gusztus honapban alaposszegként 134 kiskoru és 12 nagykoruva valt gyermek részére, emelt 0sszeg-
ként 446 kiskoru és 13 nagykoruva valt Qyermek részére tortént kifizetés. 2018. november honapban
alapéosszegkent 125 kiskoru és 8 nagykoruvd valt gyermek részére, emelt osszegként 415 kiskoru és 7
nagykoruvd valt gyermek részére tortént kifizetés. Mindosszesen 7 400 eFt (2017. évben 8 257 eFt)
osszegben, melyet a kozponti koltségvetés teljes dsszegben megtéritett.

2019. augusztus honapban alaposszegként 114 kiskoru és 4 nagykoruvd valt gyermek részére, emelt
osszegkeént 408 kiskoru és 3 nagykoruvad vdlt gyermek részére tortént kifizetés. 2019. november ho-
napban alapiosszegként 104 kiskoru és 5 nagykoruva vdlt gyermek részére, emelt dsszegként 404
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kiskoru és 1 nagykoriuvd valt gyermek részére torvtént kifizetés. Mindosszesen 6 666 eFt (2018. évben
7 400 eFt) osszegben, melyet a kozponti kiltségvetés teljes dsszegben megtéritett.

Rendszeres qvermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodéan, a gyimolt gyermek utdn rendszeres
pénzellatds: 2018. évben nem keriilt megdllapitasra a tamogatdas 2019. évben 1 kiskoru részére ke-
riilt megallapitdsra a tamogatds, melynek kiutalt dsszege 18 810 Ft (2018. évben nem keriilt megal-
lapitdsra tdmogatds).

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatds potléka: 2018. évben nem keriilt megdllapitdasra, 2019. évben
1 kiskoru részére keriilt megallapitdsra a tamogatas, melynek kiutalt dsszege 8 400 Ft (2018. évben
nem keriilt megallapitdsra tamogatds).

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds: 2018. évben dsszesen 12 esetben (2017. évben 21 esetben)
szocidlis valsaghelyzetben lévd varandos anya részére gyermeke megtartdsa érdekében keriilt megdl-
lapitasra tamogatds. A kifizetett tamogatds osszege 171 000 Ft (2017. évben 299 250 Ff). Egy csa-
ladra juto tamogatds dtlag dsszege 14 250 Ft (2017. évben 14 250 Fy).

2019. évben osszesen 15 esetben (2018. évben 12 esetben) szocidlis valsdaghelyzetben lévé varandos
anya részére gyermeke megtartdsa érdekében keriilt megdllapitasra tamogatds. A kifizetett tamoga-
tds osszege 213 750 Ft (2018. évben 171 000 Ft). Egy csaladra juto tdmogatds dtlag dsszege 14 250
Ft (2018. évben 14 250 Fy).

Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij: 2018. évben 11 fG fiatal felnstt részére
biztositott dsztondijat az onkormdnyzat, e célra koltségvetésébol 525 000 Ft-ot hasznalt fel. 2018.
évben 3 [ részére dllapitott meg osztondijat az Onkormdnyzat, melyet 2019. évben folyosit (2017.
évben 650 000 Ft 15 fot érintety).

2019. évben 3 f0 fiatal felnitt részére biztositott dsztondijat az onkormdnyzat, e célra koltségvetésé-
bél 150 000 Ft-ot haszndlt fel. 2019. évben 5 f6 részére dllapitott meg sztondijat az Onkormdnyzat,
melyet 2020. évben folyosit (2018. évben 525 000 Ft 11 fot érintett).

Arany Janos Tehetséggondozo Program: 2018-ig a pdlydzatokat a telepiilési onkormdnyzat juttatta
el az elsé helyen kivilasztott kézépiskola cimére. Gyongyds Viros Onkormdnyzata a programban
tanulokat kezdetben havi 5000 Ft, 2018 szeptemberétil 10.000 Ft/ho osztondijban részesitette.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériumdanak 2019. szeptemberi pdlydzati felhivdasa az elozo éviekkel
ellentétben mar nem tartalmazott feladatot az énkormdnyzatokra vonatkozéan. Jelenleg 3 olyan
gyongydsi tanulé vesz részt a programban, akiket az Onkormdnyzat havi 10-10 000 Ft észtondijjal
tamogat. A tamogato hatdrozat értelmében — a legfiatalabb tanulondl — 2024. juniusdig vallalt kite-
lezettséget a Képviselo-testiilet.

Felsdoktatdsi tanulmdnyi osztondij-taimogatds: Gydngyos Viros Képviselo-testiilete 2017-ben felso-
oktatdsi tanulmanyi osztondij-tamogatdst alapitott. Célja a felséoktatdsi intézményekben tanulmad-
nyokat folytato, szocidlisan rdaszorulo gyongyési fiatalok pénziigyi tamogatdsa, a telepiiléshez torté-
nd kotodés erdsitése, a helyi munkaerdpiac szervezésének segitése, a tanulmdnyi koltségek enyhité-
se. 2019-ben 11 f6 kapott 40 000 Ft/ho tamogatdst.

Az 0sztondij rendelet a visszajelzések alapjan jo kezdeményezés, a szélesebb korii tajékoztatdssal és a
feltételek optimalizalasdaval sikeriilt elérni a didakok aktivabb részvételét.

Altaldnos és kizépiskolds gyermekek és fiatal felndttek tankonyv- és tanszerelldtisinak timogatd-
sa.

2018. évben a 2018/2019. tanévre valo felkésziiléshez 133 tanulo (2017. évben 190 tanulo) részesiilt
tamogatdsban, gyermekenként 5 700 Ft ésszegben. Osszes kifizetés 1 145 700 Ft (2017. évben 1 641
600 Ft).

2019. évben a 2019/2020. tanévre valo felkésziiléshez 109 tanulo (2018. évben 133 tanulo) részesiilt
tamogatdsban, gyermekenként 5 700 Ft ésszegben. Osszes kifizetés 997 500 Ft (2018. évben 1 145
700 Ft).

Ovodai, alsé- és kozépfokii oktatdsi, valamint a személyes gondoskodds keretébe tartozé szocidlis
alap- és szakositott ellatdst nyujto intézményben ellatisban részesiild gyermek, fiatal felndtt étkezési
téritési dij tamogatds: 2018. évben a 2018/2019. tanévre étkezési teritési dij tamogatdsként 1 tanulo
részesiilt tdimogatdsban. A kifizetett tdmogatds dsszege 39 380 Ft (2017. évben 156 640 Ft, amely 4
fot érintetr).

2019. évben a 2019/2020. tanévre étkezési téritési dij tamogatdsként 2 tanulo részesiilt tamogatds-
ban. A kifizetett taimogatds dsszege 70 833 Ft (2018. évben 39 380 Ft, amely 1 fot érintett).
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Rendkiviili telepiilési tamogatds keretében étkezési téritési dij tamogatas: 2018. évben a 2018/2019.
tanévre étkezési téritési dij tamogatdasként 1 tanulo részesiilt tamogatdsban. A kifizetett tamogatds
osszege 39 380 Ft (2017. évben 156 640 Ft, amely 4 fot érintett).

2019. évben a 2019/2020. tanévre étkezési téritési dij tamogatisként 2 tanulo részesiilt tamogatds-
ban. A Kifizetett tamogatds osszege 70 833 Ft (2018. évben 39 380 Ft, amely 1 fit érintett).

Gyéngyos Viros Onkormanyzata folyamatosan lehet6vé teszi a gyermekétkeztetés igénybevételének
lehetiségét a bolcsddés, a csaladi napkozis, az ovodas, az dltaldnos és kozépiskolds gyermekek szd-
mdra. 2019-ben tobb, mint 200016 (2264) gyermek étkeztetésére keriilt sor.

Sziinidei gyermekétkeztetés: a torvényben eldirt hatdridokig és alkalmakkal levélben és személyesen
is — a Csalad és GyermeKjoléti Szolgdlat egyiittmiikidésével — megkereste és tdajékoztatta a raszorulo
csaladokat, hogy a torvényes képviselok megismerhessék az ingyenes sziinidei étkezés lehetdségét, és
nyilatkozzanak annak igénybe vételi szandékdrol.

Az Onkormadnyzat dltal, dltaldnos iskolds, 7-11 éves életkorti gyermekek szimdra szervezett nydri
taboroztatisira 2019-ben a Felsévdrosi Altalanos Iskoldban keriilt sor. Eqy-egy turnusban dltald-
ban 50 gyerek taborozott, két pedagogus és védono részvételével. Viltozatos gyermekprogramok
(Konyvtar-, mazeum-, jatszohdz- és dllatkert latogatdsok), pedagogusok dltal szervezett foglalkoza-
sok, ismeretterjeszt eléaddsok és a tibor hetei alatt végig a helyszinen tartozkodo iskolavédonok
tajékoztaté délutinjai szinesitették a gyermekek napjait, melynek koltségeit teljes egészében az On-
kormdnyzat fedezte. A tanulok napi haromszori étkezésben részesiiltek, a kedvezményre Jogosultak
szdamdra az Onkormdnyzat biztositotta az 50%-0s, illetve 100%-os tamogatis igénybe vételi lehetdsé-
gét is. 2020. évben nem keriilt megszervezésre az onkormanyzati nydri napkozi tabor.

Egészségiigyi elldtas:

Gyongyis Varosban mind a teriileti mind az iskolai véddndék szama 1-1 fovel csokkent, igy 8 teriileti
védond és 6 iskolavédond latja el a feladatokat.

Otthondpoldsi tevékenység a Synapsis 96 Kft. latja el. 2019-ben a gydngydsi hdaziorvosok tdjékozta-
tasa szerint 197 beteg részére rendeltek otthondpoldst, mely tobbségében az otthoni gyogytorndt
biztositotta.

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapelldatas keretében gondoskodik a haziorvosi iigyeleti
ellatasrol. Viarosunkban 2004. oktober 1-t6l a Periculum In Mora Kft. latta el, 2019. julius 1. napjad-
tol pedig Medicina Mikrotérségi Ugyelet Nonprofit Kft. ldtja el a feladatot és nyuijt segitséget a fel-
nétt és gyermek lakossdag szamadra egyardant a Dozsa Gyorgy u. 18. szam alatt taldalhato rendeldegy-
ségben.

Gyiongyés Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 2004-ben, majd 2019-ben hatdrozta meg, mind
a teriileti, mind az iskolavédondk létszamat. Az azota eltelt iddszak alatt jelentds viltozds dllt be,
folyamatosan csokkend tendencidt mutatva a védondk dltal ellatott varandos anydk, ujsziilottek
tekintetében is.

A gyermeklétszam folyamatos csokkenése figyelhetd meg a gyermekeket elldté intézményekben is,
mely az egyes helyeken mar az elmiilt idoszakban csoportok megsziintetését eredményezte. llyen
intézkedésekre \ehet szdmitani t1obb intézményben is a jovében, tobbek kozott Gyongyis Viros Ovo-
ddi esetén is.

Az ovodai felvételi kirzetek meghatdrozdasakor az észak-nyugati vdrosrész utcdinak egy részét a Me-
sevdr Tagovoddtol mds ovodahoz kellett csatolni, mert a tagévoda két csoportja a kiorzetben lako-
hellyel rendelkezd 3-6 évesek nagy szdma miatt elérte az engedélyezhetd létszam-maximumot. Az
utcdk tovabbi 4 tagovoda (Epreskert, Fecske, Jeruzsdlem, Katona) Kiozott keriiltek felosztisra.

Gyongyis Viros Ovoddi tagintézményeiben rendszeresen tartanak szakmai beszélgetést, tréninget az
ovodapszichologus és a gyogypedagogusok a Kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermekek megsegité-
sére. Esetmegbeszéléseket tartanak, Szakmai segitséget nyujtanak az ovodapedagogusoknak.

Az elmiilt években a Menhdz (megviltozott nevén: Mesevir) Uti Tagévoddban megosztva a Mitra-
fiiredi Uti Tagévodival pedagdgiai asszisztens alkalmazdsdra keriilt sor. A 2018/2019-es nevelési
évtél azonban a felmeriilt igények, problémds esetek nagy szdma miatt a Mesevdar Uti Tagévoda
kollektivdja teljes munkaidds pedagogiai asszisztenssel egésziil ki, Ezt az intézkedést 60 f6 gyermek,
ebbol 95% HHH helyzetii, nehezen szocializdlhato, 1-2 f6 SNI gyermek megsegitése indokolja. A
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pedagdgusoknak és a neveld-oktatéo munkat segité munkatarsaknak foglalkozniuk kell a gyermekek
mellett a sziilokkel is. Csalddldatogatdsra ebben a tagovoddban van a leggyakrabban sziikség.

2017-ben és 2018-ban keriilt sor az Epreskert Uti Tagévoda épiiletének dtalakitdsdra, melynek so-
ran 3 db 50 m2-es csoportszoba dll rendelkezésre, tehdt a féréhelyek szama 75 fo lett. Mindhdarom
csoportszoba tdgas, vildgos. A csoportszobdkhoz 6ltozé és mosdo is tartozik, megfeleld tér dll a
gyermekek rendelkezésére, a fejlesztés nagyban hozzdjdarult komfortérzetiik néveléshez. Az egyéb
kiszolgadlo helyiségek, mint fejlesztoszoba, tornaszoba is a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitését szolgdlja.

Az Epreskert uti Tagovoda felujitasanak a beruhazds koltsége 34 625 000 Ft, a megitélt tamogatds
17 312 500 Ft. A projekt megvaldosult az elszdmolds benyujtisra keriilt. Tobbek kiozott megvalosult
uj gyermek mosdo, oltozok kialakitdsa, Toglalkoztatok megujitisa. A megujulo energiafelhaszndldst
napkollektoros rendszer telepitésével biztositottik.

A Fecske Uti Tagovoda teljes feliijitisa, az elkeriilG folyosé megépitésével, a konyha korszeriisitésé-
vel befejezddott. A megitélt tamogatds 32 272 115 Ft, a beruhdzds teljes kaltsége 64 544 231 Ft volt.
Aktudlis allas: megvalosult, elszamolas folyamatban

A projekt, melynek keretében megvalosult a konyha és technologiailag szorosan kapcsolodo helyi-
ségeinek felujitdsa befejezodott, elszamoldsa folyamatban van.

Gyongyis Viros Ovodii Tiindérkert Tagévoddja és Mesevir Tagévoddja meghivdsos pdlydzat kere-
tében kapcsolodott be az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tdarsadalmi felzarkozasi és integrdcios kozne-
Velési intézkedések tamogatdasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremtd évoda'' projektbe. A megvaldsitdsi
ideje 2016. november 16-z61 2020. december 31-ig meghosszabbitdsra keriilt.

A gyingyosi Jeruzsilem Uti Boleséde és Ovoda fejlesztése cimii, TOP-1.4.1-16-HE1-2017-00021
azonositoju projekt esetében az alapvetd fejlesztési koncepcio az volt, hogy a bolcsidei uij féréhelyek
létrehozdsan tillmenden az ovoda és bélcsode meglévo épiiletegyiittese energetikailag is megfeleljen
a mai kor igényeinek. A projekt sordan tovabbi egy gondozdsi egységek két gyermekszoba keriil ki-
alakitiasra. A megvalositas sordn megtirténik az intézmény energetikai célu felijitdsa, szigeteléssel
nyilaszdrocserével, tovabbd a bolcsdde részére uj épiiletrész épiil.

A tamogatdsi dsszeg: 249 999 080 Ft, jelenleq kozbeszerzés alatt dll.

A koronavirus okozta veszélyhelyzet uj feladatok elé dllitotta a nevelési, oktatdsi intézményeket is.
Az évodapedagaégusok folyamatos kapcsolatot tartottak a sziilékkel telefonon, zdrt facebookcsoport-
ban. Kreativ és mozgdsos jatékokat ajanlottak, online tartalmak vilogattak, linkekeket osztottak
meg, mesét olvastak fel a varosi televizioban. Torekedtek arra, hogy differencidlt feladatokat, otlete-
ket, tartalmi ajanldsokat kozvetitsenek. Olyan megolddsokat igyekeztek keresni, amelyek otthoni
kornyezetben is megtaldlhatok, megvalosithatok. A Dobd, Platin és Epreskert uti évoddk telefonos
iigyeletet biztositottak a krizis vonalon. Ugyelet szervezése: 3 évoda teljes személyzettel dolgozott -
Dobé Uti Tagévoda mdjus 4-t61, a Tiindérkert Tagévoda és a Platin Uti Tagévoda mdjus 18-t6l 5
f0s csoportokban fogadta a gyermekeket.

A Mesevar tagovoda, minden nap tartott iigyeletet. A pedagogusok kiilénbozdé napokon voltak jelen,
igy ha a sziil6k érdeklodtek személyesen adtak nekik informdciot. Az ovoda feladatlapokat fénymad-
solt és ezeket osztotta ki a sziiléknek, akik az ovodaba érkeztek.

A digitdlis tanrend bevezetésekor az iskoldk a tananyagok, feladatok meghatdrozdsdandl felmérték és
figyelembe vették, hogy a tanulok otthondban rendelkezésre dllnak-e a digitilis munkarend alkal-
mazdsahoz sziikséges eszkiozok. Azon tanulok érdekében, akiknél nem volt megoldhato a digitalis
oktatds, levélben-, vagy egyiittmiikodd szervezetek (Hatdspont Tanoda, Maltai Szeretetszolgdlat)
segitségével kiildték ki a feladatokat, edyes intézmények az iskola falira postaladat rogzitettek an-
nak érdekében, hogy a feldolgozott tananyagot a didkok vissza tudjdk juttatni.

A tananyagok kozvetitésekor arra torekedtek, hogy a gyermek ne iiljon egész nap a szamitogép eldtt,
hanem egyes tantdrgyakndl a sajat idébeosztasa szerint oldhassa meg a feladatokat. A tanitds sordn
elsésorban a pozitiv motivdciora helyezodott a hangsuly, ennek eredményeként van olyan tanulo,
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aki egyértelmiien jobb eredményeket produkdlt, mint a hagyomdnyos tanitis sordn. A védekezés
szabdlyait betartva lehetdséget biztositottak a tanulék személyes megjelenésére az iskola épiiletében,
ahol a tananyagok elsajdtitisdra a pedagogus segitségével volt mod. Juniusban az intézmények
feliigyeletet biztositottak, a nydri sziinet idején napkozis erzsébet taborokat szerveztek, illetve sziik-
Ség esetén javitovizsgdra felkészitd foglalkozdsokat tartottak.

Biinmegelizési koncepcio: A Képviseld-testiilet 2019 janudrjdaban elfogadta, majd mdjusban modo-
sitotta a telepiilés Biinmegelozési Koncepcidjat, melyet a készitok a mdr meglévé koncepciokkal
osszhangban alkottak meg.

A Képviseli-testiilet altal biztositott biinmegeldzési tamogatds a Gyongydsi Renddorkapitinysdg altal
javasolt programra (interaktiv eléaddsok 7-8. osztalyokban, illetve renddrséglatogatds) forditodott
az elmult években, az dsszeg az iskolakban biinmegelozési tevékenységet folytato rendorok dijazdsdt
fedezte. A programban részt vevd intézményekben pozitivak a tapasztalatok, tovdbbra is igényt tar-
tanak a renddrséggel valo egyiittmiikédésre. 2020. évben a rendorkapitinysdg nem vette igénybe a
tamogatdst.

Drogprevencié: Gyongyos Virosi Onkormanyzat 2017 decemberében nyujtotta be az EFOP-1.8.7-
16 azonosito jelii, ,, Célzott prevencios programok a szenvedélybetegség megelozése érdekében” cimii
felhivasra drogprevencios padlydzatit. EFOP-1.8.7-16-2017-00011 azonositészamon, Drogprevenci-
os projekt Gyongydson és vonzdskorzetében cimmel 2019. mdrcius 1. nappal indult el a projekt
megvalositasa, mely a veszélyhelyzet miatt meghosszabbitva, 27 hénapon keresztiil tart.

A projekt célja Gyongyison és vonzdskorzetében a szermentes életmod népszeriisitésével csokkente-
ni a kiilonbézo (de kiemelten: drog, alkohol és szamitogépes) fiiggdségek kialakuldsanak kockdza-
tdt, illetve rendszeres haszndlat esetén szakmai segitség nyujtdsa, valamint tamogato kornyezet ki-
alakitdsa, erdsitése. A varos elsodleges célcsoportjdt a varosban és vonzdskorzetében élo, 13-25 éves
fiatalok alkotjak. A projekt megvaldsitoinak tapasztalata azt mutatja, hogy a szenvedélybetegségek-
hez kapcsolodo élmények megjelenitése, az arrdl valo kommunikdcio sokkal konnyebb dttételes mo-
don, pl. miivészeti, sport alapu tevékenységek alkalmazdsdaval. Megvaldsitott tevékenységek: miivé-
szeti, sport, fejlesztd, agressziokezeld foglalkozasok, kortdrsképzés, nydri taborok, sziilok szamdra
szervezett foglalkozdsok, kiozdsségi akciok, tanulmdnyutak, konferencia, interaktiv kidllitds, isme-
retkdzld kiadvanyok, szakemberképzés, stb.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek k6zotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptérvény és a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.). Ugyanakkor a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenl6tlenség
természetének, okainak feltarasat nem irja el jogszabaly.

A Mt. 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiillénosen a munka dijazasaval kapcso-
latban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapita-
sanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaero-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1év6 szemé-
lyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
o a4b év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi Kkiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsighoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

Fenti hatranyok kikiiszobolésére és az esélyegyenldség megteremtésére probal lehetdséget biztositani
tobb unids palyazat is.

Gyongyds varos demogréafiai és kozszolgéltatdsi adatainak vizsgélatabdl az alabbi 6sszefliggések alla-
pithatok meg:
- atelepiilés allandd népességének 53 %-a n6 (15 828 0),
- andi lakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv kort (9 626 f0),
- a 65 év feletti n6k szama 3 945 6, ami a 65 év feletti lakossag 62,7%-at teszi ki. Ez az
arany is jol mutatja, hogy helyi szinten a nék atlagosan magasabb életkort élnek meg,
mint a férfiak.

A csaladi feladatok és feleldsségek leginkabb még mindig a ndket terhelik. Tulnyomorészt a ndk gon-
doskodnak a gyermekekrél és az idésekrél, sot, sokszor a férfiakrol is. Eppen ezért sokkal érzéke-
nyebbek a munkahely tavolsagara, a tGlmunkara stb. A ndk ilyen mértékii leterheltségének (munka-
hely, csaladi haztartas) enyhitéséhez nagyfokt tarsadalmi és csaladon beliili szemléletvaltasra van
sziikség. Biztositani és segiteni kell a munka és a maganéleti kotelezettségek 6sszehangolasat csaladon
belill, a nék és férfiak szamara egyarant. Az utobbi idében a gyermeksziilések idejének kitolodasa
figyelhetd meg, melynek egyik oka a ndk karrierépitésének erésodése. Eletkortol fiiggetleniil oregségi
nyugdijra jogosultak azok a ndk, akik legalabb 40 év jogosultsagi idével rendelkeznek. A 40 éves
kedvezményes nyugdij megallapitasdhoz minimum 32 év kereso tevékenyseéggel szerzett szolgalati ido
szlikséges; azon esetben pedig, ha a n6 stlyosan fogyatékos vér szerinti vagy érokbefogadott gyerme-
kére tekintettel apolasi dijban részesiilt, akkor minimum 30 év. A folydsitas kezdete ota folyamatosan
emelkedik a 40 éves kedvezményes nyugdijat igénylok szama.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a nék foglalkoztatottsagi aranya Gyongyoson kozel azonos a
férfiakéval (lasd 5.1.1. szamu tablazat). A fels6foku végzettség iranti igény fokozatos novekedést mu-
tat a nok korében is. Gydngyodson a kozszféraban — kdzoktatas és felsdoktatas, kozigazgatas, kozmuive-
16dés, szocialis és egészségiigyi ellatds — és a kereskedelemben lényegesen magasabb a nék aranya,
mint a férfiaké. A politikai és gazdasagi teriileteken kevesebb a ndi vezetd. A ndk elébbre jutasa a
ranglétran csak ritkdn eredményez felsGvezetdi poziciot.

Az OH adatai szerint 2001 6ta a hallgatok tobb mint fele né minden évben. Bar napjainkban tobb nd
szerez diplomat, mint férfi, az Educatio Nonprofit Kft. altal készitett kutatas szerint a frissdiplomasok
koziil mégis a férfiaknak és a jo csaladi hattérrel rendelkezoknek van a legnagyobb esélylik arra, hogy
sikeres Kkarriert fussanak be. A két nem kozotti kiilonbség nemcsak a fizetésben mutatkozik, hanem a
munkakeresés idGtartamaban, valamint a vezet beosztasban vald aranyukat nézve is - mindharom
szempontbol a férfiaknak kedvez a statisztika.

A viarosban is jellemzd a kisgyermekes nék hatranyos helyzete. Azonban az Onkormanyzat mindent
megtesz ennek javitasa érdekében, igy példaul: megfeleld kapacitassal rendelkez6 bolcsddék, csaladi
bolcséde haldzat jelenléte a varosban; 2011-ben palyazat keretében fejlesztette egyik bolcsédéjének
féréhelyeit, bevezetve az iddszakos gyermekfeliigyeletet, 01j jatszocsoportot is, ami egy meghatarozott
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoport igényére tekintettel keriilt kialakitasra.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatdas és munkanélkiiliség a nék korében

= Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
\

Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
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http://www.oktatas.hu/felsooktatas/felsooktatasi_statisztikak/!DARI_FelsooktStat/fir/fir_stat2011/stat2011_16.xlsx

2013 10018 10634 9232 9 907 786 727
2014 9878 10 454 9292 9889 586 565
2015 9699 10 222 9183 9688 517 534
2016 9575 10 016 9130 9541 445 475
2017 9392 9737 9052 9 368 341 369
(Forras: Telr és helyi adatgyiijtés)
. Munkanélkiiliek (f6)
Evy
Férfiak Nok
2018. 844 973
20109. 870 940
2020. 1. 1397 1561
félév

(Forras: NFSZ munkaerd-piaci statisztika)

Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet6ségeit mozditja eld tobbek kozott a kozfog-
lalkoztatottként valamint a betanitott munkasként torténd elhelyezkedés, illetve azon programokon
valo részvétel lehetésége, valamint a munkanélkiiliség mérséklését eldsegitd tamogatasok igénybe
vétele, melyek a 3.2 pontban keriiltek részletesebben kifejtésre.

A 3.2.3. szamu tablazat alapjan megfigyelhet6 tendencia az is, hogy a nyilvantartott munkanélkiili nék
nagyobb hanyadban valnak tartésan munkanélkiilivé, mint a férfiak, tehat a n6k munkaer6-piacra valo
visszakeriilésének esélye rosszabb a férfiakénal.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A nok esélyegyenléségének vizsgalatakor nem lehet figyelmen kiviil hagyni a munkaer6-piaci és csa-
ladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok korét. A bolcsédékkel, csaladi bolecsodékkel,
6vodai féréhelyekkel kapcsolatos adatok részletesen bemutatasra keriiltek a 4.7 pontban, igy itt részle-
tes elemzésre nem keriil sor. Osszességében elmondhaté, hogy Gydngydsdn a férdhelyhidnyrol egyik
ellatas esetén sem kell beszélni, igy a nok esélyegyenldsége e tekintetben nem veszélyeztetett.

A ndk esélyegyenldségét szolgalja a 3 éves kortol kotelezd dvodai nevelés, valamint a GYED extra
bevezetése. Az Onkorményzat biztositja a sziikséges bolcsédei, dvodai féréhelyeket, minden dvodas
kort gyermek felvétele megoldott, mellyel eldsegitjiik a ndk visszatérését a munka vilagaba. Az On-
kormanyzat a foglalkoztatas teriiletén is igyekszik a ndk esélyegyenldségét szem elott tartani. Az 6vo-
dai nevelés teriiletén 14 6 pedagogiai asszisztens és 1 f6 6vodapszichologus és 1 f6 fejlesztd pedagod-
gus alkalmazasara keriilt sor.

A kozintézmények nyitva tartasukkal alkalmazkodnak a csaladok életritmusahoz. Itt emelenddk ki a
jarasi hivatal keretén beliil m{ikod6é kormanyablakok, ahol van olyan nap, amikor 07.00 érakor kezd6-
dik az tgyfélfogadas (hétfo), és van olyan nap, amikor 18.00 o6raig lehet ligyet intézni (csiitortok),
pénteken 16.30-ig allnak a kormanyablakok az tigyfelek rendelkezésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
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forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar va-
randos korban kezdik meg.

Gyo6ngy6son az egy védondre juto 0-3 éves gyermekek szama csékkené tendenciat mutat (4.2.1. tabla-
zatban részleteztiik), ami a sziiletések szamanak csokkenésével magyarazhatd. A védénéi szolgalat
preventiv tevékenységre képzett, egészségiigyi diplomaval rendelkezd, 6nalléan dolgozd szakembe-
rekbdl all. A varosban 9 f6 teriileti védén6 dolgozik, 2017-ben atlagosan 184 gyermek ellatasa jut egy
védonore. A védondi korzeteket az egészségiigyi alapellatas korzeteirdl szolo 39/2016. (XI1.16.) on-
kormanyzati rendelet tartalmazza. A védondi korzetek sziikségszerinti, indokolt megvaltoztatidsa a
Képviseld-testiilet kompetenciajaba tartozik.

A védoénd a tevékenységét védondi tanacsadoban, csaladok otthonaban, illetve bolcsddében, dvodaban
végzi.

A védéndk munkdjukat a szakmai szabalyok betartasaval végzik, és egyéb szolgaltatdsokkal teszik
szinvonalassa. A védond egyéb tevékenységei kozott szerepel a sziilésfelkészito tanfolyam, babamasz-
szazs, anyatejes vilagnapi rendezvény.

Gyongyoson 1966 ota mitkodik az Anyatejgyiijté Allomas is, ahol a hét minden napjan 2 f6 asszisz-
tensné és 1 f6 technikai dolgozo6 latja el a munkat. Az Anyatejgyiijté Allomas munkatérsai j6 kapcso-
latot apolnak a tejet leadd anyukakkal, illetve kétnaponta keresik fel a korhaz sziilészeti osztalyan a
kismamadkat. Tandcsadasokkal és szorolapokkal motivaljak az anyatejes taplalasra oket.

Az anyatejet igényl6k szama az évek soran nem valtozott, de a tejet ado anyak szdma az elmult id6-
szakban jelentésen visszaesett. Ez a negativ tendencia 2017-ben megfordult, ami az anyatejet leadok
jobb anyagi megbecsiilésének és a kampanyoknak koszonheto.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A no6k elleni er6szak legtobbszor csaladon beliili erdszak, szexualis zaklatas, fenyeget6 zaklatas, nemi
erdszak, emberkereskedelem, prostiticio. A kapcsolati erészak elkovetdje altalaban olyan férfi, akitdl
az aldozat fiigg. A noék és a gyermekek elleni szexualis erdszak dont6 hanyada csaladi, ismertségi kap-
csolatokon beliil torténik, de gyakran szenvedik el kozteriileten, munkahelyen is.

A biincselekményekben a nék joval gyakrabban jelennek meg sértettként, mint elkdvetoként.

Az Europa Tanacs adatai szerint Eurdpaban naponta minden 6todik n6 szenved el er6szakot. Magyar-
orszagon minden héten legalabb egy n6t gyilkol meg (volt) hazastarsa vagy élettarsa, a partneriik vagy
volt partneriik altal bantalmazott nék szama pedig hazankban becslések szerint kozel félmillio.
JellemzOen az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védonoi
halozat, a rendéri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordul-
hatnak segitségért.

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. torvény
2009. oktober 1. napjaval 1épett hatalyba. Ehhez kapcsolédoan a gyermekvédelmi és gyamiigyi fel-
adat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérél és illetékességérdl szold
331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 1/A. §-a a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhato tavol-
tartasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért felelos szervként a jarasi gyamhivatalt
jelolte ki.

A Gyongyosi Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Osztalyanak tajékoztatasa alapjan hozzatarto-
z0k kozotti er6szak ligyében az ligyészségtdl kapnak megkeresést, évente atlagosan 10-12 esetben.
Ezekben az esetekben a gyamiigyi osztaly a bantalmazottak és a bantalmazok kiilon-kiilon torténd
meghallgatasa soran tajékoztatast ad a segit6 szolgalatok elérhetéségérdl, illetve jegyzékonyvben rog-
ziti az elmondottakat, majd a jegyzOkonyveket javaslatdval megkiildi a jelzéssel é16 tigyészségnek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. torvény
2009. oktober 1. napjaval lépett hatalyba. A csaladvédelmi koordinacioért felelds szerv a gyamhivatal.
A bantalmazottak a varosban miik6dé Csalad- és Gyermekjoléti Kozponthoz is fordulhatnak, ahol
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ilyen esetben csaladgondozassal probalnak segitséget nyujtani szamukra, sziikség esetén pedig megad-
jak azt az ingyenesen hivhato szamot, amelyen keresztiil az Gn. védett hazakba valo elhelyezést lehet
kérni.
Az ingyenesen hivhato telefonszamon, illetve a hivatalos szerveknél nem csak a bantalmazottak, ha-
nem barmely allampolgar bejelentést tehet. A bejelent6 adatait zartan kell kezelni, tehat sem a bantal-
maz0d, sem a bantalmazott szamara nem deriilhet ki, hogy mely személy tette a bejelentést.
A gyongyosi Gyermekek Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint miikodd bentlakasos in-
tézmény, amely a gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodését eldsegitd teljes kort ellatast biztosit.
A Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a csaladban é16, Heves és Jasz-Nagykun Szolnok megyekoz-
igazgatasi teriiletén allando lakhellyel rendelkez6 3-18 éves koru gyermek helyezhetd el, aki atmeneti-
leg ellatas ¢és feliigyelet nélkiil marad vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint aki-
nek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.
2017-ben 6sszesen 9 gyermek atmeneti elhelyezését biztositottak, az otthonba keriilés okai kdzott sze-
repeltek:

1. csaladi konfliktusok (2 eset),

2. lakhatasi koriilmények (3 eset),

3. szilé-gyermek kapcsolat (4 eset).

Az atmeneti gondozasban részesitett gyermek gondozasanak és nevelésének célja, hogy ideiglenes
jelleggel helyettesitse vagy segitse a gyermek gondozasaban, nevelésében akadalyozott sziilé gondos-
kodasat. A sziil6 feliigyeleti joga megmarad. 2018. januar 1-t6l az otthontalanna valt sziil6 is elhelyez-
hetd.

A Gyermekek Atmeneti Otthona a sziildvel megallapodast kot, mely részletezi a gondoskodas moédijat,
formait, a feladatmegosztast a sziil6 és a gyermekek atmeneti otthona kozott. Az atmeneti otthonban
12 gyermek elhelyezésére van lehet6ség egyidejiileg.

Sziikség esetén pszichologiai €s jogi tanacsadast biztosit, pedagogiai segitséget nyujt az intézmény.
Téritési dij egy gyermek elhelyezése esetén a sziil6 jovedelmének 25%-a, két vagy tobb gyermeknél a
sziil6 jovedelmének 50%-a.

A Gyodngyo6son mikodo Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat segit a szocialis €s mentalhigiénés problé-
mak esetén az intézményhez forduld egyének, csaladok életvezetési nehézségeinek elharitasaban és
feloldasaban. A szocialis problémak kovetkeztében veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évo sze-
mélyeknek, csaladoknak tamogatast nytjt. Célja, hogy kolcsonds, bizalmon alapuld egyiittmiikodéssel
képessé tegye a hozza fordulokat problémaik felismerésére, feltarasara, 6nallo megoldasara.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a mar gyermekvédelmi gondoskodds alatt 1év6 gyermekek eset-
menedzselését végzi, kizardlag jogerds hatarozat alapjan kapcsolodik a csalad életébe. Specialis szol-
galtatasokat biztosit, mint
- kapcsolattartasi tigyelet és mediacio: semleges helyszin biztositisa gyermek és sziilbje vagy
nagysziiloje kapcsolattartasara, melyet megallapodas alapjan biztosit a Kozpont.
- készenléti szolgalat: kozismert telefonszam, honlapon is elérhetd, illetve valamennyi irodaban,
¢jjel-nappal és hétvégén is hivhatd, informacionytjtas céljabol.
- korhazi szocialis munka: kapcsolattartas a korhazzal, mely kolcsonos.
- utcai-lakotelepi szocialis munka: kiemelt helyeken csellengé, kolduld gyermekek feltérképezése
- szocialis diagnozis elkészitése: egyéb szolgaltatasok feltérképezése az igénybevevo szamara

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a ndk és férfiak azo-
nos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozds érdeket.
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Az Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésé-
re. Onkorményzati képviselok korében harom nd taldlhaté. A varos jegyzdje és helyettese, a jarasi
hivatal vezetdje és helyettese, a KHSZK igazgatoja, a Matra Muzeum igazgatdja is nd, mint a legtobb
koznevelési intézményt is N6 vezeti.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, vala-
mint a 45 év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma
is sokan valljak, hogy a nék helye a hdz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemlé-
letet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A munkanélkiiliség aranya koriik-
ben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Nagy hangsulyt kell fektetni a terhes tandcsadasra, a kismamak fizikai és mentalis allapotara, hiszen az

nagyban befolyasolja sziiletendé gyermek egészségét. Gyongyodson a Védéndi Szolgalat kiséri figye-
lemmel a kismamak terhességét.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a gyermekét egyediil nevel6 nd vagy a tobb
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység
kockazata magasabb

szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran a célzott tdmogatasok korének ismertetése
az érintettekkel, esetleges bovitési lehetség at-
gondolasa

GYAS, GYES-r8l valo teljes korli visszatérés
lehet6ségének hianya

gyermekek napkozbeni ellatisat biztositd intéz-
mények megfeleld féréhelyszammal torténd mii-
kodtetése, az onkormanyzat gazdasagi helyzeté-
nek figyelembevételével az ellatas koltségeinek
esetleges atvallalasa

elmaganyosodas, a maganyérzet kialakulasaval az
anya mentalis allapotanak rosszabbodasa, csaladi
konfliktusok élezodése

szabadidGs programok szervezése, igény szerinti
bovitése, zoldteriiletek, parkok tervszert felujita-
sa, specialis egyéni- és csoportterapiak, kozosségi
terek 1étrehozasa, mikodtetése sziil6- gyerek
programok szervezése

Munka és maganélet egyensulyanak hianya

« /ey

alternativ és részmunkaidds foglalkoztatasi for-
mak tdmogatasa.

2020. évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:

2020. janudr 1. napjdatol Kormdnyrendelet modositotta a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hatdaskorok elldtasarol, valamint a gyamhatosdag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006.
(X11.23.) Kormdnyrendeletet telepiilési nkormanyzat jegyzdje gyamhatosagi feladata- és hatdaskorét
érinté 1/A. §-dat. Ennek megfeleloen a Kormdny a hozzdtartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato
tavoltartdasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordindcioért felelds szervként a telepiilési on-
kormdnyzat jegyzdjét jelolte ki.

2020. évben 3 esetben tortént megkeresés az iigyészség részérdl.
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Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok viltozdsai:
A Gyermekek Atmeneti Otthondban az a csalddban él6, Heves és Jasz-Nagykun Szolnok megye,
Kazincbharcika és Vecsés kizigazgatdsi teriiletén dllando lakhellyel rendelkezd 0-18 éves koru gyer-
mek helyezhetd el, aki dtmenetileg ellitas és feliigyelet nélkiil marad vagy elhelyezés hianydban
ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatasa a csaldad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.
2019-ben dsszesen 13 gyermek dtmeneti elhelyezését biztositottak, az otthonba keriilés okai kozott
szerepeltek:

1. csaladi konfliktusok (3 eset),

2. lakhatasi koriilmények (8 eset),

3. sziild-gyermek kapcsolat (2 eset).

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége
6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i

Az altalanos demografiai folyamat jellemz6i Gyongydson is megfigyelhetok:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halandosaga,

—nok hosszabb élettartama.

A tarsadalom demografiai adatokkal illusztralt id6sodése nem gyongyosi sajatossag, az iddskortak
aranyanak névekedésével parhuzamosan csékken a fiatal korosztalyok aranya.

Mind az idéskori fliggdségi rata (a 65 éves és idOsebb népesség aranya a 15-64 éves korosztalyhoz
viszonyitva), mind pedig az 6regedési index (amely a 65 éves és idosebb korosztalyt a 14 éves és fiata-
labb gyermekek 1étszamanak aranyaban adja meg) értéke emelkedd tendenciat mutatott az utobbi évti-
zedekben, ami tobbek kozott azt is jelenti, hogy egy aktiv kort allampolgarra egyre tobb idéskort jut.
Ezekkel a folyamatokkal parhuzamosan napjainkban egyre kevésbé jellemzo a tobbgeneracios egyiitt-
¢lés, az iddsek egyre jelentdsebb hanyada €l maganyosan, igy fokozatosan novekedik az iddsellatas
terén a tarsadalom felel0sség- és szerepvallalasa.

A nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilok vonatkozasaban a tarsadalombiztositasi nyugellatas-
1ol sz616 1997. évi LXXXI. térvény rendelkezések iranyadok. A térvény értelmében a kotelezd tarsa-
dalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogh nyugellatasra nem jogosultak, illetve ala-
csony Osszegli ellatassal rendelkeznek.

A nyugdijszerli ellatasban részesiilé nék aranya (lasd 6.1.1. szamu tablazat) majd 50%-kal magasabb a
férfiakénal, ami magyarazhaté a nék alacsonyabb nyugdijkorhataraval, illetve a nék hosszabb élettar-
tamaval, hiszen Gyongyos viszonylataban a 65 év feletti allando népesség csak 37% -a férfi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdisban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiildk szd-
ma

. Nyugdijban, ellatasban, jara- Nyugdijban, ellatasban, jara- )
Ev | dékban és egyéb jarandésagban | dékban és egyéb jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama részesiiléo nék szama
2013 3 606 5944 9 550
2014 3502 5828 9330
2015 3420 5749 9169
2016 3330 5715 9 045
2017 na. na. na.
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Az idéskoruak jaradékaban részesiilok szama elenyész0, és egyben csdkkend tendenciat mutat, amely
tény a potencialis igénybevevok korének sziikiilése (demografiai csokkenés), vagy jovedelmi helyze-
tiikk javuldsa indokolhat.

lddskoruak jaradékdaban részesitettek atlagos szdama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6)
2013 11,52
2014 9,83
2015 9,07
2016 8,91
2017 6,58
2018 8
2019 10
2020. 8 hoig 10

(Forras: TelR, KSH Tstar)

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbe-
tegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon
sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a dementia kiala-
kulésa.

Az idéskoruak anyagi, fizikai, egészségiigyi, szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. Az egy-
személyes haztartasok jelentGs részében idéskoruak élnek. Megélhetési koltségeik, egészségiigyi Ki-
adasaik jellemzéen magasak, onellato képességiik a kor elérehaladtaval egyre inkabb korlatozott, egy-
re inkabb segitségre, tamogatasra szorulnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovede-
lemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal ren-
delkezik. Az Onkormanyzat intézményein keresztiil biztositja az iddsek aktiv bekapcsolodasat a koz-
¢letbe.

A tevékeny idoskor tekintetében az élethosszig tartd tanuléast leginkabb a csaladon beliil a kiilonb6z6
generaciok tamogatjak.

A foglalkoztatas teriiletét érintéen az idések hatranyos megkiilonboztetésérdl nincs tudomasa az 6n-
kormanyzatnak.

6.2.3. szamu tablazat - Hatrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Reglsz’trz}} t. 55 év feletti regisztralt | Tartés munka- | 55 év feletti tartés mun-
, munkanélkiiliek L 1q seys . ST F . N ,
Ev szdma munkanélkiiliek szama | nélkiiliek szama kanélkiiliek szama
Fo Fo % Fo Fo %
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2013 893 142 16% 430 89 21%
2014 949 155 16% 468 69 15%
2015 972 212 22% 382 82 21%
2016 673 176 26% 227 104 46%
2017 646 163 25% 261 89 34%
(Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR)
Regisztralt
ma
Fé Fé % Fé % Fé %
2018. 1817| 514 28,2 473 26,0 nincs adat -
2019. 1810| 488 26,9 446 24,6 nincs adat -
2020. nincs adat -
L félév 2962| 684 23,0 605 20,4

Forrdas: NFSZ munkaerd-piaci statisztika)

A tablazat adataibol lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama csokkent a 2013-2017 kozotti
id6szakban, ugyanakkor az 55 év felettiek szama tobb volt 2017-ben, mint 2013-ban. Figyelemremél-
to, hogy 2017-ben a munkanélkiiliek 25 %-a tartozott az 55. ¢letéviiket betdltottek koze. Ugyanez az
arany 2013-ben még csak 16% volt.

Az iddsebb korosztaly alacsonyabb foki foglalkoztatottsagat tobb tényezd egyiittes jelenlétével lehet
magyarazni. Az elmult évtizedekben jelentésen atalakult a munkaerd-piac, a felgyorsult technikai és
technologiai fejlodés miatt szamos munkakor sziint meg és Gjabbak jottek 1étre, ugyanakkor ujfajta
képességek és kompetenciak valtak sziikségessé a sikeres érvényesiiléshez. Mivel az idésebb munka-
vallalok munkaeré-piacra torténd belépésekor még kevésbé volt jellemzd a gyakori munkahelyvaltas,
kevesen tartottak fontosnak az élethosszig tartd tanulast és a tudas rendszeres frissitését, ami most
jelentds hatranyt okoz szamukra munkahelytiik elvesztése esetén a fiatalabb generaciokkal szemben.

A munkaadok gyakran azzal magyarazzak az idések munkaer6-piaci versenyhatranyanak egyre inkabb
érezhetd jelenlétét, hogy az idések tudasa elavult, kevésbé rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet,
fizikai allapotuk mar nem kielégito.

A kritikakra megfelel valasz lehet egy olyan helyi komplex iddsiigyi program megvaldsitasa, amely-
nek célja a szellemi életkor meghosszabbitasa, a megfeleld egészségi allapot megtartasa és a hasznos-
sag-tudat megerdsitése az idos6do és az idds generacio tagjainak korében.

A szovetkezetekrol szold 2006. évi X. torvény III. fejezete kiegésziilt az 5. alcimmel és 25-34. §-
okkal, mely rendelkezések tartalmazzak a kézérdekii nyugdijas szovetkezetek l1étrehozasaval és miko-
désével Osszefliggd szabalyokat. A kozérdekii nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskoru-
ak szamara foglalkoztatast, munkaerdpiaci reaktivizalast biztositson, a tagok tagsagi és szocialis hely-
zetét eldomozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a kovetkezd generaciok szamara a
tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra keriiljon. A nyugdijas szovetkezet
a céljanak megvalositasaval kozérdeket is szolgal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
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Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsada-
lom nyujtotta életkoriilményektol, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A csalad
fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik valo torédésre. A fentiek miatt megnétt a szemé-
lyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok iranti igény.

Gyongyds Varos Onkormanyzata altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokrol
Gyongyos Varos Képviseld-testiiletének a szocialis ellatasokrdl szold 29/2006.(VII. 19.) dnkormany-
zati rendelete és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolo 21/2011.(V1.30.) 6n-
kormanyzati rendelete rendelkezik, melyek értelmében az Onkormanyzat altal biztositott személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok korébe tartozo szolgaltatasokat az 1.2. pontban részleteztiik.

GyoOngyoson az idések nappali ellatasa szamszertien a 6.3.1. szamu tablazatban feltiintetett adatoknak
megfelelen alakul.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali elldtisban részesiilo idoskornak sza-

ma
fv CoL fesl;:;tlinl:kosség Nappali ellatasban részesiilé idoéskoruak szama

Fo Fo %
2013 5968 44 1%
2014 6 048 49 1%
2015 6212 51 1%
2016 6 292 60 1%
2017 6384 57 1%
2018 6471 57 1%
2019 6665 47 1%

(Forras: TelR, KSH Tstar)

Az 1d6ések Bentlakasos Otthona teljes Magyarorszag teriiletén életvitelszeriien él6 személyek szamara
biztositja az ellatast.
A bentlakasos intézmény ellatast nyujt:
- a gondozasi sziikséglettel rendelkez6é, de rendszeres fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igényl6 oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy részére,
- a 18. életévét betdltott személy szamara, aki betegsége vagy fogyatékossiaga miatt dnmagardl
gondoskodni nem képes,
- a gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személynek, ha az ellatdsa mas tipusu, apolast-gondozast
nyujté intézményben nem biztosithato,
- kiilén gondozasi csoportban, akinél a jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia korébe tar-
tozo kozépsulyos vagy sulyos korképet allapitott meg,
- a fent felsorolt személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsat, élettar-
sat, testvérét és fogyatékos kozeli hozzatartozojat.

Az 1dések Bentlakasos Otthona 100 féréhelyen biztosit:
- Fizikai, mentalis és életvezetési segitség 24 oras felligyelettel,
- Napi 5x-i étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas kove-
telményeinek megfelelden
- Egészségiigyi ellatas
- Testi-lelki aktivitasa fenntartasa, megorzése érdekében.
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,Munkaterapiaval az aktiv idéskorért”. Az ellatottak szocioterapias foglalkozas keretén beliil

munkaterapiat végeznek, mely munkaért munkajutalmat is kapnak (pl. portaszolgalatot latnak el).
Demens lakok ellatdsa, foglalkoztatdsa Idések Bentlakasos Otthona lakoi koziil jelenleg kozel 60 %
valamilyen fokl demenciaban szenved. A stlyos demens lakok aranya folyamatosan névekszik. Cél a
demens ellatottak részére nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa a rendszeresség beillesztésével a
mindennapi életvitel megkdnnyitése, készségeik, képességeik szinten tartdsa érdekében.
Az intézmény kihasznaltsaga maximalis, 2017. december 31-én 68 6 bekoltozésre varakozot tartottak
nyilvan.

Az Idések Gondozohazaba azok az iddskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg szemé-
lyek vehetok fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban iddlegesen nem
képesek gondoskodni. Gydngyds Varos Onkormanyzata a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Matravi-
déki Csoportja altal fenntartott idések gondozohazaban ellatasi szerzédéssel biztositja 10 féréhelyen
ezen ellatast. A gondozohaz atmeneti elhelyezést nyujt idds, legyengiilt, vagy kronikus betegségben
szenvedd, egyediil ¢l6 szocidlis elhelyezésre vard, donmagukat ellatni nem tudd, korhazi ellatast nem
igényld, rossz szocialis helyzetben 1évok részére. Az ellatast a beutaltak 1-4 honapig terjedd idészakra
szoloan vehetik igénybe. Az idések gondozohaza az ellatottak részére biztositja a napi haromszori
étkezést, a személyre szabott banasmaodot, a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit, a gondozottak
csaladi ¢s tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat. A féréhely kihasznaltsaga 100 %-0s.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas Szinvonali. Az egészségiigyi,
Szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a keriilet minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik.

Az Idések Klubja szolgaltatasai:
a) étkeztetés biztositasa,
b) szabadid6s programok szervezése,
c) egészségiigyi alapellatds megszervezése,
d) mosasi, tisztalkodasi lehetdségek biztositasa,
e) hivatalos tigyek intézésének segitése,
f) életvezetés megszervezésében segitségnyujtas.

Az id6sek kulturalis és tarsadalmi életét gazdagitja tovabba tobb, a telepiilésen miik6dé nyugdijas
klub, egylet és egyesiilet, mint pl. a Matra Nyugdijas Egylet, amelynek célja Gyongyds és kornyéke
nyugdijasainak és idoskoruaknak forumot és lehetdséget biztositson a hasznos és értelmes egyiittlétre,
a Gyongyos és kornyéke népi hagyomanyainak apolasa, gondozasa, nyugdijasok, iddskoruak segitése,
érdekvédelme. GydngyOson aktiv szerepet vallal az idOskoruak esélyegyenldségének eldmozditasa
szempontjabol az [désiigyi Tanacs.

A GYONGYOK tébb mint 25 éve minden éveben megrendezte a Nyugdijas Ki-Mit-Tud-ot, és az 1d6-
sek vilagnapjat. A 2018. évben tortént szervezeti atalakulast kovetéen a Gyongyosi Kulturalis Nonpro-
fit Kft. szandékai szerint tovabbra is fenntartja ezt a hagyomanyt.

Rendszeres szakkorok a Gyongyosi Miihely - festéssel foglalkozok szamara; Orszag Vilagjarok klub-
ja- filmvetités; Natura Klub- egészséges életmod népszerisitése, amelyeken kozel 100% a nyugdijas
résztvevok aranya.

A Matra Miivel6dési Kozpontban talalkoznak a MAV nyugdijas klub tagjai havonta 1 alkalommal, és
a Nyugdijas pedagogusok klubjanak tagjai kéthetente.

Az idOseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo6 programok szamat tekintve nyilvan-
tartas nem all rendelkezésre.

A hazi segitségnytjtas az alapvetd gondozas és apolas korébe tartozo feladatokat latja el elsésorban az

id6skoruak, valamint azok szamara, akik egészségiigyi allapotuk miatt ezt az ellatasi format igénylik.
A szolgaltatasokat az Onkormanyzat tarsulasi forméaban biztositja, Kistérségi Human Szolgaltaté Koz-
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pont szervezetén keresztiil. A hazi segitségnyujtas feladatkorében 2016. januar 1-jét6l kétféle tevé-
kenységet kiilonboztetiink meg:
a) a szocialis segités, melyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald tevékenységek tartoz-
nak (pl. takaritasi feladatok, bevasarlas),
b) a személyi gondozas, melynek keretében ,,intenziv” sziikségletet kielégité gondozasi tevé-
kenységek és apolasi feladatok végezhetok (apolas, gondozas, gyogyszer kivaltasa, stb.).

b

Fentieknek megfelelden keriil megszervezésre a teriileten végzett munka, mely mindkét tevékenység
esetében hivatasos gondozdval biztositott, tekintettel a bizalmon alapul6 szolgéltatasi kdvetelményre.
Az idések nappali ellatasa keretében szines programokon, kézmiives foglalkozasokon, kirandulasokon
vehetnek részt az iddsek.

Az Onkorményzat mindent megtesz annak érdekében, hogy az idéskoruak erkélesi, pénzbeli és termé-
szetbeni timogatast kapjanak. Palyazhatnak tdmogatasra (kulturalis programok rendezésére, kirandu-
lasok szervezésére stb.) nyugdijas kozosségek, tovabba ettdl az évtdl nyugdijasokat tomoritd szerveze-
tek is koltségvetési tamogatasban részesiilnek palyazat utjan. Az idéseknek szervezett sziirvizsgala-
tokrol rendszeres tajékoztatast kapnak.

2015. évtdl a 70. életévét betoltott maganszemélyek mentesiilnek a maganszemélyek kommunalis

adojanak megfizetése alol.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

egyediil é16 idosek aranya magas

aktivitast, fliggetlenséget megdérzé programok,
szolgaltatasok szervezése, Onkéntes képzések
igény szerinti bovitése

stlyos betegségek (daganatok, keringési zavarok,
sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti prob-
1émak) mellett pszichés problémak

egészségtudatos magatartas fejlesztése, rendsze-
res mozgast biztositd szolgaltatdsok bdvitése,
szlirGvizsgalatok, prevencios szemlélet erdsitése

gyakori ,,aldozatta valas”

idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése

idés korral Osszefiiggd tarsadalmi sztereotipidk
jelenléte

helyi média bevonasaval a nyilvanossag eszkoze-
inek bovitése, tajékoztatas a programokrol

elmaganyosodas, befelé fordulas

szakmai és civil szervezetek hatékonyabb részvé-
tele, nyugdijas kdzosségek népszeriisitése

munkaerdpiaci versenyhatrany csokkentése

komplex idGsiigyi program megvalositasa: a szel-
lemi életkor meghosszabbitasa, a megfeleld
egészségi allapot megtartasa és a hasznossag-
tudat megerdsitése

A koronavirus okozta veszélyhelyzetben sok idos
megszokott életvitele akaddlyozott

A Kistérségi Human Szolgaltato Kozpont koor-
dinadldsaval valamennyi igény Kielégitésére tire-
kedni kell, akdr onkéntes segiték bevondsdval is.

A helyi tomegkizlekedés megreformdldsdra van
sziitkség

Az idosebb korosztily igényeit figyelembe véve a
helyi jarati autobuszok menetrendjének feliil-
vizsgdalata a Volanbusz Zrt. mint szolgaltato
bevondsdval

2020. évi feliilvizsgdlat megdllapitdsai:
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A koronavirus okozta veszélyhelyzetben az idések segitése uj értelmet nyert. Az Onkormdnyzat a
sajdt otthondban élo valamennyi gyongydsi idos és beteg ember életvitelének megsegitésében miiko-
dik kozre. Az onkormdnyzat a Kistérségi Humdn Szolgdltato Kozpont koordindldsdval mindent meg-
tesz annak érdekében, hogy az otthon tartozkodo idisek és beteQek ne maradjanak segitség nélkiil
az egészségiigyi vialsdaghelyzetben.

65 éves vagy attol idosebb, egyediil élo nyugdijas, vagy idés hdzaspdr, vagy kronikus betegségben
szenvedd egyediildllo, vagy idds hdzaspdr szdmadra, akiknek kornyezetében nincs olyan, 65 évnél
fiatalabb hozzdtartozo, vagy segitségnyujtisba bevonhato mas személy, aki az elldtdst, segitségnyiij-
tast biztositani tudja.

Tomegkdzlekedés: A helyi jaratok menetrendjének megreformaldsa érdekében alapos szakmai eld-
készité munkdra van szitkség n a Volanbusz Zrt. mint szolgdltato bevondsaval. A polgdarmesteri
hivatal, valamint a képviseld-testiilet daltal javasolt elképzeléseket figyelembe véve a szolgdltato ki-
dolgozott egy jaratcsomagot, jelenleg ennek elemzése folyik. A tervek szerint novemberre késziil el a
megujitott helyi tomegkozlekedés menetrendje

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, év-
szazadok oOta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja.
Koz0os feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony osszegii nyugdij,
jaradék, segély. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci
lehetdségei erésen behatarolodtak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyze-

térol.

A KSH legutobbi népszamlalaskor begyijtott adatai alapjan a gyongydsi kistérségben 4 118 fogyaté-
kos személy él, koziiliik 3 909 sajat haztartasban, mig 209 {6 intézeti ellatasban részesiil.

A fogyatékossaggal él6k szama a gyongyosi kistérségben a fogyatékossag tipusa szerint (KSH, 2011)

Fogyatékossag tipusa Intézetben é16k Nem intézetben élok Osszesen
Mozgassértilt 78 1983 2061
Gyengénlato, alig lato 20 628 648
Vak 7 51 58
Ertelmi fogyatékos 9 209 218
Autista 45 44 89
Mentalisan sériilt 49 321 370
Nagyothallo 38 537 575
Siket 7 59 66
Siketvak - 32 32
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Beszédhibas 7 87 94
Beszédfogyatékos 10 76 86
Sulyos belszervi fogyaté- 2 406 408
kos

Egyéb - 15 15
Ismeretlen 2 282 284
Fogyatékossaggal élok* 209 3909 4118

(*Egy szemely tobb fogyatékossagot is megjelolhetett, ezért a fogyatékossagok szamtani osszege meg-
haladja a fogyatékossdaggal él6 személyek szamat.)

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziik-
ségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eloitélete mellett a kozlekedési eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket

Gyongyoson a fogyatékkal €lok korét tekintve védett foglalkoztatasrol, és ennek ellenkez6jérdl, a fog-
lalkoztatas teriiletén megvaldosulo hatranyos megkiilonboztetésrdl sincs tudomasunk. A fogyatékkal €16
személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa ezen pont keretében keriil bemutatasra.

A szocidlis ellatasban részesiilé megvaltozott munkaképességli illetve egészségkarosodott lakosok
aranya (lasd 7.1.1. szamu tabldzat) negativ irdnyba mozdult Gyongydson.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama nemenként

. Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev | személyek szocialis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama - férfiak részesiilok szama - nék

2013 431 663

2014 415 642

2015 396 610

2016 376 557

2017 367 521

2018 350 461

(Forras: TelR, KSH Tstar)

Fogyatékkal élok foglalkoztatottsaga

Jelenleg a fogyatékkal €16 és megvaltozott munkaképességli munkavallalok iranti kereslet egyre job-
ban halad egyiitt az els6dleges munkaerépiaccal. Az elsédleges munkaerdpiac munkaltatoi kezdenek
motivaltak lenni arra, hogy megvaltozott munkaképességii, vagy fogyatékkal €é16 munkavallalokat
foglalkoztassanak. Ezen célcsoport jelentds részének munkanélkiilisége még mindig szocialis hatranyt
okozo6 tényezd, valamint az intézmények, munkahelyek akadaly-mentesitettségének hianyaban ezek az
emberek kirekesztédnek a kozosségekbdl. Integralt munkaba helyezésiik altal néhet a tolerancia és
csokkenhet a szegregacio.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes térvények modositasarol szolo 2011.
évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) meghatarozza a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasainak jogosultsagi feltételeit, az ellatasban részesiild személyek jogait és Kotelezettségeit. A
megvaltozott munkaképességili személyek ellatasai a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése keret-
¢ben megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggden rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatas. A
rehabilitaciohoz sziikséges iddtartamot legfeljebb 36 honapban lehet meghatarozni. A jogszabaly
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egylittmikodési kotelezettséget ir eld a rehabilitacios ellatasban részesiilo személy és a fovaro-
si/megyei kormanyhivatal rehabilitacios hatésaga kozott, melynek része a ,,Rehabilitacios Terv” meg-
kotése.

A rehabilitacios ellatas folyositasanak egyik sziikséges feltétele a felek egyiittmiikddési kotelezettsé-
gének teljesitése. A rehabilitacios ellatasban részesiild személy a hatarozat kozlését6l szamitott 10
napon beliil koteles megkeresni az elsé fokon eljaréd rehabilitacios hatdsag foglalkozasi rehabilitacios
ligyintéz0jét, a rehabilitacios terv elkészitése érdekében. A hatarid6 elmulasztasa esetén igazolasi kére-
lem eldterjeszthetd.

Az ellatast megallapitd hatarozat tartalmazza a jelentkezési kotelezettség teljesitésének sziikségessé-
gét, valamint az egylittmiikddési kotelezettség megszegésének jogkovetkezményét.

Az egyiittmiikodési kotelezettség keretében a rehabilitacids ellatasban részesiild személy koteles:

a rehabilitacios hatosagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott iddpontban megjelenni

értesitési kotelezettségét teljesiteni

aktivan munkahelyet keresni

a felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési lehetséget elfogadni, megfele-
16 munkahelyhez jutast elésegité munkaeré-piaci programban részt venni és megfelelé munkahelyre
sz016 allasajanlatot elfogadni

Ha a rehabilitacios ellatasban részesiilé az Mmtv. 6. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott egyiitt-
mikodési vagy a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem teljesiti, a
rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasat a kotelezettségszegésrdl valdo tudomasszerzés honapjat ko-
veté masodik honap elsé napjatdl 3 honap id6tartamra — de legfeljebb a rehabilitacios ellatas megszi-
néséig hatralevo id6tartamra - fel kell fliggeszteni. A folyositas felfliggesztésének id6tartama a rehabi-
litacios ellatasra valo jogosultsag id6tartamaba beleszamit. A felfiiggesztés id6tartamanak lejartat ko-
vetéen a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait folyositd szerv hivatalbol intézkedik a
rehabilitacios pénzbeli ellatds ismételt folydsitasarol.

A rehabilitacios ellatas folyositasa alatt a rehabilitacids ellatasban részesiilo keresdtevékenységet foly-
tathat a minimalbér 150 szdzalékaig, ha viszont a jovedelme 3 egymast kdvetd honapon keresztiil
meghaladja a minimalbér 150 szazalékat akkor az ellatdst meg kell sziintetni.

A rehabilitacios hatosag feladata, hogy meghatarozott tamogatasi formakkal az altala nyujtott, illetve
tamogatott szolgaltatasokkal és az egyéb egészségligyi, szocialis stb. szolgaltatasokhoz, tamogatasok-
hoz vald hozzajutas elésegitésével eredményesen jaruljon hozza az ellatasban részesiilo személy reha-
bilitaciojahoz, a nyilt munkaer6-piacon torténd foglalkoztatasanak eldsegitéséhez.

A rehabilitacios hatosaggal egylittmitk6d6 rehabilitacios ellatisban részesiilé tigyfelek szama 2016. év
végén 231 f6 ebbdl munkaviszonyban all 167 0, illetve 2017. év végén 182 6, ebbol munkaviszony-
ban all 133 £6. A szolgaltatast kéré megvaltozott munkaképességt ligyfelek szama 2016. év végén 25
f6 ebbdl munkaviszonyban all 18 6, illetve 2017. év végén 37 6 ebbdl munkaviszonyban all 22 6.

A 327/2012. (XI) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatod
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkozta-
tasahoz nytjthato koltségvetési tamogatasokrol szold rendelkezések szabalyait tartalmazza.

GyoOngyos térségében 6t akkreditalt munkaltatd foglalkoztat megvaltozott munkaképességii munkaval-
lalokat, 6sszesen 178 fot: Matra - Human Kft. (elektromos aramelosztd szabalyzé késziilék gyartasa)
Correct - System Kft. (elektromos arameloszto szabalyzo késziilék gyartasa), Agro Rehab Nonprofit
Kft. (zoldségféle, dinnye, gyokértermesztés), Jasz-Plasztik Kft. (akkumulator, szarazelem gyartas,
milanyag csomagoloeszkoz gyartasa), Napsugar’67 Alapitvany (almatermesztés).

A Rehabilitaciés Hatosag altal, rehabilitalhatonak mindsitett megvaltozott munkaképességii munka-
vallalok — szakemberek segitségével — lehet6séget kapnak oktatasokon, képzéseken vald részvételre,
hogy azt kdvetden sikeresen kikeriiljenek a nyilt munkaerépiacra Ezaltal ujbol teljes értékii tagjai le-
gyenek a munkaerd piacnak. A nem rehabilitalhaté munkavallaloknak pedig, védett koriilmények ko-
zOtt biztositanak az egészségiiknek megfelel6 munkafeladatokat.

Gyongyos Vérosaban a fogyatékkal €é10k nappali ellatasa Gyongyds Korzete Kistérség Tobbcélu Tar-
sulasa altal fenntartott intézményben valdésul meg. A nappali ellatast igénybevevok szama csak kis
mértékben valtozik Gyongyoson (1d. 7.1.2. szamu tablazat).
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldatisban részesiild fogyatékos személyek szama

- Na,P pali ell’a tasban reszesu- Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev 16 fogyatékos személyek AU G
. intézményben intézményben
szama

2013 45 n.a. n.a.
2014 42 n.a. n.a.
2015 45 n.a. n.a.
2016 47 n.a. n.a.
2017 48 n.a. n.a.
2018 45 n.a. n.a.
2019 47 n.a. n.a.

(Forras: TelR, KSH Tstar, a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgdlta-
tok segitségével)

2006-t0l miikodik az Igazgyongy Tamogaté Szolgalat, mely a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélt
Tarsulasa altal fenntartott Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont szervezetében miikodik. Jelenleg
rendszeres szallitast igényelnek a gyongyosi Hétszinvirag Napkozi Otthonanak ellatottjai, az Autista
Segité Kozpont és a Petéfi Sandor Altaldnos Iskola tanuldi. A szolgalat személyi segitéi rendszeres és
eseti jelleggel végeznek alapvetd gondozast, apolast fogyatékos személyek otthonaban. Mindezek
mellett k6zosségi programok szervezésére is sor keriil, a fogyatékos személyek meglévd szocialis-,

«y ey

lat intézményegységével kivanja eldsegiteni.

2010 novemberében az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona elnevezés helyére a Hétszinvirag
Napkozi Otthon elnevezés 1épett, ezaltal is utalva arra, hogy az ellatottak kore kibéviilt a fogyatéko-
sok nappali ellatasa terén. A 40 fér6helyes intézmény célcsoportja barmely fogyatékossaggal €16 sze-
mély lehet a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsulasanak kozigazgatasi teriiletérdl: siketek €s
nagyothallok, vakok és gyengénlatok, értelmi fogyatékosok, mozgasszervi fogyatékosok, autistak,
halmozottan fogyatékosok. Az intézményen beliil 2007. év februarjaban indult a szocialis foglalkozta-
tas, mely keretében a telephelyen a szocialis foglalkoztatd mithelyben munka-rehabilitacios céla fog-
lalkoztatas torténik. Az ellatottak 4-6 oraban dolgoznak, ezért un. munka-rehabilitacios dijban része-
siilnek. 2017. évtol fejleszto foglalkoztatasban részesiilnek szocialis foglalkoztatas helyett

Az Autista Segité Kozpontot (tovabbiakban: ASK) 1999-ben alapitottak. Az intézmény fenntartoja a
Magyarok Nagyasszonya Ferences Rendtartomany. Az intézmény Magyarorszagon, egyediilalldé mo-
don tobb tagintézmény egylittes, egymasra épitd munkajaval valositja meg az autizmussal €16 gyerme-
kek és fiatalok, illetve az 6ket neveld csaladok komplex megsegitését. A Magyarok Nagyasszonya
Ferences Rend az Eurdpai Unids elvarasoknak megfeleléen kis intézményi struktarat hozott létre,
amikor Gyongyoson egy 25 f0s szocialis gyermekotthont, 10 f6s atmeneti otthon alakitott ki. Jelenleg
kozel 60 csaladnak segit azzal, hogy autista csaladtagjanak az oktatasat, bentlakdsos gondozasat, lako-
otthoni ellatasat megoldja. Az Autista Segité Kozpont (a tovabbiakban: ASK) olyan tébbcéla, kozos
igazgatasl szocialis és, oktatasi intézmény komplexum, melynek feladata az autizmus spektrum zavar-
ral é16 gyermekek és feln6ttek

e komplex nevelése-Oktatasa,

o fejlesztése,

e szocialis foglalkoztatasa, a tagintézményekben bentlako, vagy bejaro ellatottak szamara.

A Gyo6ngyoson 1évé Autista Segité Kozpont altalanos iskoldja, ahova autizmus diagnézissal rendelke-
z6 gyermekeket vesznek fel és szamukra szakszerii autizmus specifikus oktatast nyujtanak. Az iskola
elsotol nyolcadik osztalyig lat el tanulokat. Az Autista Segitd Kozpont 50 autizmussal é16 gyermeket
tud fogadni. Intézményiik lehet6séget ad arra, hogy a gyermekek bentlakdsos formaban is teljesitsék
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tankotelezettségiiket. A gyermekek kis létszamt csoportokban kapjak meg az autizmus specifikus
terapiakat. A csaladokkal egyiittmiikddve valosulnak meg a fejlesztések, illetve szamos programunkon
aktivan részt vesznek a sziilok (kék séta, jotékonysagi koncertek, fejlesztési tervek). Munkatarsaik
rendelkeznek autizmus specifikus ismeretekkel.

Az altalanos iskola tanuloinak egy része — 25 f6 — a fogyatékos személyek otthonaban kap elhelyezést.
Az otthon gyakorlatilag az egész évben ellatast és tovabbi fejlesztéséket nytjt a bentlakéd autista gyer-
mekeknek. Természetesen itt is alapvetd cél az egyéni fejlesztés és gondozas. A fogyatékos személyek
otthonanak feladatai:
- alakhatasrol valé gondoskodas 24 6ras feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi 6tszori étkezés biztositasa,
- ruhdzattal és textiliaval valo ellatas,
- akiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,
- ahivatalos tigyekben valo segitségnyjtas,
- sziikség esetén szervezi a foglalkoztatast €s ellatja a habilitacios feladatokat.
Az ASK Atmeneti Otthon az ellatési teriiletén elvégzi:
- az apolasi, gondozasi feladatokat az autizmussal ¢l6 személyek részére, ha egészségi allapotuk
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint
- gondozza azokat az autizmussal ¢él6 gyermekeket és felnétteket, akik fogyatékossaguk miatt nem,
vagy csak korlatozott mértékben tudnak 6nmagukroél gondoskodni.

Tobb civil szervezet helyi képviselete (pl. Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete, Siketek
¢s Nagyothallok Orszagos Szovetsége, Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete, ,,Merjiink Sériilten
Mozogni” Egyesiilet) tevékenykedik a fogyatékosok életfeltételeinek jobbitasa érdekében Gyodngyo-
son. Human, mentalhigiénés, szocialis, rehabilitacids jellegii szolgaltatdsokat nyfjtanak.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast ny0jtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgéaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
Intézménytipusként legalabb egy intézmény akaddlymentesen elérheté. Az Onkormanyzat tulajdona-
ban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentes-
ségének biztositasarol.

A 100%-os onkormanyzati tulajdona Gyongyosi Sportfolié Nonprofit Kft. tartja fenn és miikodteti a
varosi sportlétesitményeket: Dr. Fejes Andras Sport-és Rendezvénycsarnok, Koémlei Karoly Sportte-
lep, Sport Uti Sporttelep, Dr. Csépe Gyérgy Uszoda és Termalstrand, Valyi-Nagy Karoly Tornacsar-
nok. 2011-ben hazai forrasbol keriilt részlegesen feltjitasra és akadalymentesitésre a Komlei Sportte-
lep 6lt6z6éblokkja és bejarata. 2012-ben ezen a sporttelepen megalakult a ,,Merjiink Sériilten Mozogni”
mozgaskorlatozott klub. 2013-t6l egyesiileti formaban miikddve célja elsédlegesen a mozgaskorlato-
zott és egyéb fogyatékkal €16 emberek egyenjogt €s teljeskorii tarsadalmi beilleszkedésének segitése,
tevékenységiik osszehangolasa, kozosségi érdekeinek képviselete, érvényesitése €s védelme. Az egye-
siilet szocialis tevékenységet, szabadidés tevékenységet, sport €s hobbi tevékenységet 1at el. A Dr.
Csépe Gyorgy Uszoda és Termalstrand teljes koriien akadalymentesitett, a medencékbe vald bejutast is
biztositani tudjak a mozgaskorlatozottak szamara. A Dr. Fejes Andras Sport-és Rendezvénycsarnok
szintén teljes kortien akadalymentesitett, a Sport Uti Sporttelepen akadalymentes vizesblokk van, az
0lt6z6k nem akadalymentesitettek. A Valyi-Nagy Karoly Tornacsarnok szintén akadalymentesitett.

A Gyongyosi Jarasi Hivatal szervezeti keretei kozott két kormanyablak mikodik. Mindkét korma-

nyablak fizikai kialakitasanal kiemelt szempont volt az akadalymentesités megoldasa, ezért mindkét

kormanyablakban miikodik akadalymentes foto fiilke, akadalymentes munkaallomas, valamint induk-

cios hurokkal ellatott munkaallomas, illetve a sorszamosztd berendezés is akadalymentesitett. Az aka-
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dalymentes bejutas biztositasara a Kossuth utcai Kormanyablakban — amelynek éptiletében miikodik a
Nyugdijbiztositasi és Csaladtamogatasi Osztaly is — lift, az Eszperant6 utcai Kormanyablakban megfe-
lel6 lejtéssel uj rampa késziilt, megfelelé méretli pihendkkel, tovabba megépitésre keriilt egy akadaly-
mentes parkolo is. A Vezekényi uton miikodé Foglalkoztatasi Osztaly megkozelitése is biztositott
mozgaskorlatozottak részére.

A jarasi hivatal nemcsak az elhelyezési koriilményeiben, hanem a humaneréforras tekintetében is nagy
figyelmet fordit az esélyegyenldségi szempontok érvényre jutasara. Ennek jegyében egy f6 korma-
nyablak {igyintéz6 jelnyelvi tolmacs tanfolyamon vett részt, egy f6 a Kormanyablakbol a ,,Mésként
latni” programban.

A Vakok és Gyengénlatok Integralod és Sportegyesiilete 2018. tavaszan szemléletformalé programso-
rozatot szervezett a kozigazgatasi-, igazsagszolgaltatisi szervek munkatarsai részére. A ,,Mdasként
latni” program célja a fogyatékkal €16 tigyfelek specialis igényeinek megismertetése, illetve az ligyin-
tézési folyamatban torténd egylittmiikodés erdsitése. Gyongydsi Jarasi Hivatalatol mindosszesen 4
allami tisztviseld vett részt a ,,Masként latni” programban

TOP-1.2.1-15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol fenntarthatd turizmusfejlesztés — Kulturalis és
aktiv turizmus fejlesztése Gyongy0son. Az itt kialakitasra keriil6 1 turisztikai elemek akadalymente-
sek lesznek.

Gyongydson elmondhatd, hogy a munkahelyek is az akadalymentesitésre torekszenek. A hatranykom-
penzalo juttatasok, szolgaltatasok kore a korabbi pontokban kifejtésre kertilt.

1.3 Kovetkegtetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

kevés a lehetdség a kapcsolatteremtésre, dnsegitd
csoportok szervezésére, forumokba valé bekap-
csolodasra

kozteriileten téritésmentes WIFI szolgaltatas,
onkéntes képzések szervezése, szélesebb kori
tajékoztatas

akadalymentes kornyezet aranya nem 100% a
kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogra-
mokhoz val6 hozzaférés terén

a fizikai kornyezetben 1év0 akadalyok, valamint
az informéaciés és kommunikacios akadalyok
megsziintetése

egészségligyl prevencids szolgaltatdsokat, a szli-
révizsgalatokat a mozgasukban korlatozott sze-
mélyek kevésbé veszik igénybe

segitség nyujtasa ahhoz, hogy minél nagyobb
szamban részt vegyenek a sziiréseken

fogyatékkal élok és megvaltozott munkaképessé-
gli személyek foglalkoztatasanak alacsony ardnya

elemzések, felmérések készitése alkalmazasuk
pontos mértékérol, foglalkoztatasuk eldsegitése

kozosségi tevékenység beszlkiilése, ,felesleges”
¢letérzés

kiilonb6z6 sport és kulturalis tevékenység, CSo-
portok szervezése, miikodési feltételek biztositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Gyo6ngyoson a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint
palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. (lasd 3.7 pont)

Az onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlensé-
gét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki példaul:

Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete: széleskorli szolgaltatasokat nytjt a megyében
¢16 vakoknak és gyengénlatoknak. A latasproblémakkal ¢l6knek praktikus megoldasokat, tanacsada-
sokat és tamogato ellatasokat nyujtanak, hogy életminéségiik javulhasson. Tagjaik szama 2007-ben
540 6 kortl van.

Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete: a csoport 351 taggal miikodik Gyongyds és vonzaskorze-
tében. Erdekvédelmi feladatot latnak el. Informaciot nyGjtanak a hozzajuk forduloknak a lakas aka-
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dalymentesitésével kapcsolatban, parkolasi igazolvany, gépkocsi szerzési tamogatas ligyintézéséhez.
Emellett kiillonb6z6 programokkal probaljak a beteg emberek életét szinesebbé, vidamabba tenni.
Alapitvany a Kékestet6i Gyégyintézetben Apolt Betegekért: 1992-ben alakult meg. Fé célkitiizése
a Kékestetoi Gyogyintézetben kezelt asztmas €s pajzsmirigy betegek apolasi koriilményeinek javitasa.
Magyar Rakellenes Liga: a Gyongyosi Alapszervezet 6 évvel ezeldtt alakult, taglétszama 90 £6. Az
Egyesiilet fobb tevékenységei: egészségmegdrzés, daganatos betegségek kialakulasanak megelézése,
felvilagositas, sziirdvizsgalatok szervezése, rakbetegek testi-lelki rehabilitacidja, szocialis ellatas, be-
tegek érdekképviselete. Programjaik, rendezvényeik mindenki szamara nyitottak és ingyenesek.
Gyongyos Varosi Cukorbetegek Egyesiilete: cukorbetegséggel kapcsolatos egészségmegorzés, be-
tegségmegel0zés, gyogyito, egészségligyi rehabilitacios tevékenység orvosi €s szakorvosi tevékenysé-
gen kiviil, kdzvetlen orvosi iranyitassal

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége: Kozhasznu, orszagos érdekvédelmi szervezet — a
dik. Ennek érdekében a jogszabalyokban foglaltak megvaldsitasanak szorgalmazasaval segiti életmi-
ndségiik javulasat, valds sziikségleteken és igényeken alapulva 6sztonzi az akadalymentesitési folya-
matokat, kozosségi szintereket, szolgaltatasokat biztosit.

Matrai Gyongyszem Nagycsalados Egyesiilet: programjai szakmai megbeszélések, forumok, Klu-
bok, tovabbképzések, eldadasok, gyakorlati bemutatok szervezése, és lebonyolitasa

eldsegitik a nagycsaladosok valds tarsadalmi helyzetének felmérését és bemutatasat, figyelemmel kisé-
rik a csalad-, gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozd jogszabalyok adta lehet6ségeket, és errdl
tajékoztatjak a tagokat a talalkozokon, jotékony céli akcidk szervezése és lebonyolitasa

Magyar Voroskereszt Gyongyos Teriileti Szervezete: fébb tevékenységei Szocialis munka, adoma-
nyok gyijtése, véradasszervezés, ifjisagi munka:

Konnyek Helyett Alapitvany: az Alapitvany az idegrendszeri sériilt, sajatos nevelési igényili gyerme-
kek rehabilitacidjanak teljessé tétele érdekében orthopédiai €s értelmi fejleszto segédeszkdzok beszer-
z€sét, specialis gyogykezeléseket, kiilonbdz6 mozgasjavitd terapiakat, fejlesztési lehetdségeket biztosi-
tott, valamint kozosségi programok €s nyari taborok szervezésével jarul hozza a csaladok rehabilita-
ciojahoz.

Almavirag Osszefogis, Ertékteremté Kereskedelmi Szocialis Szovetkezet: a szocialisan hatranyos
helyzetli tagok munkahoz juttatasat, szocialis helyzetiik javitasat, a tarsadalmi fesziiltség enyhitését
illetve tagjai, és azok hozzatartozoi kulturalis és szocialis sziikségletei kielégitését is szolgalja.
Alapitvany az Els6 Lépésekért: 1998-ban alakult, sziildi kezdeményezésre. Célja a gyongydsi Vison-
ta Uti Bolcsdde tamogatasa. A Boleséde 1989. ota végez korai fejlesztést. Azoknak a kisgyermekek-
nek, akiktdl az élet megvonta az egyenlo esélyeket, teljes szivvel, szakmai tudassal probalnak segiteni.
Legyen Mindig Otthonuk Alapitvany: 2011-ben alakult a Gyongydsi jarasban €16 fogyatékos fiatal
felnottek életvitelének megsegitése céljabol. Az alapitvany az onkormanyzat, a helybeli vallalkozasok
és maganszemélyeik adomanyaibdl egy tiz fogyatékkal €106, fiatal feln6tt befogadasara alkalmas lako-
otthont alakitott ki az Ifjusag uton a gydngy6si onkormanyzattdl kapott ingatlanban. Az otthonba
olyan fogyatékos fiatal felnéttek koltozhettek be, akik ma még csaladban élnek, de sziileik mar idések,
¢és szeretnék gyermekiiket biztonsagban tudni akkor is, ha 6k mar nem tudnak gondoskodni réluk. A
csaladias 1égkorti, a lakok koranak és egészségi allapotanak, valamint meglévo képességeinek megfe-
leléen kialakitott s felszerelt lakas lehetdséget teremthet lakoi szamara az 6nallo életvitel kialakitasa-
ra, az Onallosag fejlesztésére, a testi és szellemi fejlodésre, valamint a munkavégzésre egyarant.

Apro Lépések Egyesiilet: 2015 novemberébenalakult autista gyermekeket neveld sziilokbol, szakem-
berekbdl all. 23 autista gyermek van jelenleg a latokoriikben. Céljaik: szemléletformalas, érdekérvé-
nyesités, sziildsegités, informacionyujtas. Sziildtréningek, eléadasok, valamint szabadidds programok
szervezését is felvallaltak.

Szeretet Fénye Kozhasznu Alapitvany: Az Alapitvany miikodése érinti az egészségmegorzés, a szo-
cialis segités, a kultura és a hagyomanyorzés teriileteit, ezért rendszeres kapcsolatot tart fenn hasonlo
célokat kitliz6 civil szervezetekkel, nyugdijas klubokkal, szocialis otthonokkal, 6nkormanyzatokkal,
egészségiigyi intézményekkel, iskolakkal, egyhazakkal.

A civil szervezetek miikodését segiti és dsszefogja a Matra Honvéd Kaszind Kulturalis Egyesiilet.
Gyo6ngyos Varos Onkormanyzata 2004-ben Szocialpolitikai Kerekasztalt hozott 1étre Gyongyos varos
szocialpolitikai dontéseinek véleményezésére, elemzésére.

111



2006-ban Gyongyods varos egészségiigyét érinté dontéseinek véleményezésére, elemzésére, kiilondsen
az egészségiigyi koncepcido megalkotasaban, annak megvalositdsaban valo kdzremiikodésre és végre-
hajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére Egészségiligyi Kerekasztalt hozott 1étre Gyongyos Varos
Onkorményzatanak Képvisel-testiilete.

Gyongyds varosaban a kdzbiztonsag elémozditasa érdekében polgarérségek mitkodnek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzattal Gydngyds Varos
Onkorményzata egyiittmiikddési megallapodast kotott. A megallapodasok keretében az dSnkormanyzat
pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi 6nkormanyzatok miikodési feltételeit, a nemzetiségek
szamara a varosban elérheté kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld esélyli hozzaférést, tamogatja a
nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségiik védelmét.

Gyongyds Varos Onkormanyzatdnak kapcsolata a for-profit szereplokkel is jonak mondhato, a vallal-
kozdi szektor is magas aranyban képviselteti magat a tarsadalmi felel6sségvallalas teriiletén.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a varosban dolgozo szocialis, egészségiigyi, gyermekjol-
éti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes esély-
egyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a programtervezet véleményezésére
koncentralddott.

A www.gyongyos.hu honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, igy az esélyegyenlGségi

folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Ezaltal biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellen-
Orzése is.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalod esélyegyenloségi intézkedésekkel valdsul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felve-
tett problémakra nyujtanak megoldast.

Jovoképiink

Gyongyds Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja a varosban €18 allampolgarok jolétének bizto-
sitasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kornyezet miikodtetésével, amely

erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez k6tddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast; kiemelt
figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara; tudatos és
partnerségen alapul6d intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetii csoportok felzarkozasi esélyei, élet-
mindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetsége javul.

2. A HEP IT o0sszegzo tablazata

Az 0sszegz0d tabldzat tartalmazza a problémak enyhitését célzo részletes intézkedéseket, a megvalosi-
tas folyamatanak leirasat, illetve fenntarthatosagat.

A tablazat a HEP 1. mellékletét képezi.

3. Megvalositas

A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmaéra feladatul adja és ellendrzi, a tele-
piilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfo-
gadésat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az esélyegyenlOség szem-
pontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutata-
sokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon

kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra
kertiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garanta-

lasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot (HEP Forum) hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n maradéktala-
nul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
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- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-
se, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kittizott célok megvalosulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghata-
rozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre,

- az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok meg-
valodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Fo-
rum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javasla-
tot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében véle-
ménynyilvanitasra hivjuk fel a szakemberek, partnerek, civil szervezetek, nemzetiségi 6nkormanyza-
tok korét.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozata-
la is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé6 HEP Forum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehi-
vasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalositdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intéz-
ményeket €s az egyiittm{ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Kozigazgatasi és In-
tézményiranyitasi Igazgatosag igazgatoja felel:
- Feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali tamo-
gatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partne-
rek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és intéz-
ményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6éi minden pon-
ton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épé-
seket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol in-
tézkedni.

A HEP Forum vezetdjének (Kozigazgatasi €s Intézményiranyitasi [gazgatosag igazgatdjanak) feladata
¢s feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének ossze-
hangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat fe-
lelésével kdzdsen
- a HEP Forum 06sszehivasa és miikodtetése.

Az intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadoé és to-
lerans l1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilé-
sérol.

Minden, az 6nkormanyzattal ¢s annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgal-
tatast nyjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és
megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsi-
tasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelen-
tést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasa-
nak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervja-
vaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytj-
tastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének
a sziikséges intézkedésekre.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé méodon jarulnak hozza a kittizott célok
megvalositasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

A Gydngyos Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vita-
ja megtortént.
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Ezt kovetden Gydngyds Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Prog-
ramot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 412/2018. (X.25.) 6nkormanyzati hatarozata-
val elfogadta.

Melléklet: Osszegzd tablazat - Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve
2018. oktober 26.

Hiesz Gyorgy s.k.
polgarmester

Gyongyés Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjdanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlbségi Programot, és annak megvaldsitasaban részt vesznek.

Feliilvizsgalat:

Gyongyds Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgala-
tat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 207/2020. (X.29.) onkormdnyzati hatarozataval
elfogadta.

2020. oktober 29.

Hiesz Gyorgy
polgarmester
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207/2020. (X.29.) 6nkormanyzati hatarozat 1. melléklete
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A sziilék altali negativ Szocidlis Szolgilia- | S0 $S0POOk, BYerek csopor- o Intézmény-
A pozitiv szildi | minta atorokitése | A sziilo-gyermek | tas- tervezési | (0% k070s szills-gyermek cso- | irdnyitési
1. pozitlv ¢ T . P Ly " | portok szervezése Partnerek: | Igazgatdsag, 2022.12.31 | résztvevok szama humanerdforras
minta erdsitése szocializaciés hianyos- | kapcsolat erésitése Koncepcio, Ifjusagi 1 s e AR
. - Csalad és Gyermekjoléti Koz- | Védénoi
sagok koncepcio X ; .
pont és Szolgalat Szolgalat,
KHSZK
A magas HH/HHH
arannyal rendelkezd Kézioazoatsi
intézményekben a | Sziilékkel val6 kapcso- . Az érintett intézményekben a | , sazgate
S . P Szocialis Szolgalta- | . i . | és Intézmény- . ,
. gyermekek szocializa- | lattartas gordiiléke- | . .| dajka statuszokra alkalmazni|.”, . " Pélyazati forras,
2 Roma dajka | %7, hatvé bé vala dls- | 185 tervezési | . . | iranyitasi 2022.12.3 ak sza . . -
. foglalkoztatésa cigjat atyanyozottan nyebbé valasa, csaladla- Koncepcié, Ifjisagi szilkséges roma  Szarmazasi Tgazgatosig 12.31 | roma dajkak szdma onkormanyzati
kell segiteni, a sziil6k- | togatasok eredményes- . munkatarsat Partner: Foglal- PO koltségvetés
; . . Koncepcid . , Gyongyos
kel val6 kapcsolattartas | sége koztatasi Osztaly L .
. . « Véros Ovodai
nem mindig zokkend-
mentes
Egészségvédelem Kozigazgatasi
gges;segtudatos_ AZ, e;geszsegved'elen}, a szirévizsgalatok Egg szsegligy!l El6adasok, bemutatok tartasa s h?t,e Zmeny-
¢letvitel  megis- | egészségtudatos €letvi- | . o . Fejlesztési  Kon- PR n 1, | Iranyitasi
A . . .| jelentéségének népsze- Iy ... | Partner: intézmények, védonok, o X ,, . PP
3. mertetése, a | tel hianya, a megel6zés- | 2. - s cepcio,  Szocialis 14 e 1 lgazgatosag, 2022.12.31 | résztvevok szama humanerdforras
Py - riisitése, egészséges e Csalad és Gyermekjoléti Koz- | (7, 2 .
megel6zésre re vonatkozo ismeretek | , . . Szolgaltatasterve- Védondi
. - ¢életmodra nevelés . ., pont KEF .
vonatkoz6 isme- | hianya zési Koncepcid Szolgalat,
retek atadasa KHSZK
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Az altalanos és kozépiskolak

A munkaerdpiaci didkjai  szdmara  rendszeres | Polgarmesteri
. . - Munkaerdhiany, a k%r}alat bemutatase} 2 Gazdasagi  Prog- p alya}/ dlasztési naprok, tizemla- m.l.( arsag, tizemlatogatasok,
Palyavalasztasi . , .| diakok, fiatalok szama- > | togatasok szervezése GINOP | Kozigazgatasi , , L e .
. fiatalok palyavalasztast .. . . ram, Ifjusagi L . . o 2022.12.31 | palyavalasztasi napok | humaneréforras
napok szervezése | .. . ; ra, lzemlatogatasok, -y 5.2.1. Ifjisagi Garancia Program | és Intézmény- .
illet6 bizonytalansaga h Koncepcié . s PSP szdma
szakmabemutatok Partner: Intézmények, Foglal- | iranyitasi
szervezése koztatasi Osztaly, EKE Karoly | Igazgatdsag
Robert Campus
A Gyongyosi Diakokeért Kozala-
pitvany  tovabbi  tamogatasa
azzal a céllal, hogy raszoruld
csaladok gyermekeinek érettse-
A hatranyos helyzetii | A raszoruld, tehetséges, Syocialis Szolealta- git add kozépiskolaba valo | Polgarmesteri
csaladok gyermekeinek | gyermekek tovabb | Szolg tovabbtanulasat elsegitse. | Titkarsag, , . e
. . P L 1Ak tastervezési  Kon- PP - - tamogatott, tanodai | Human er6forras
Raszoruld tanu- | kevesebb lehetésége | tanulasi felkésziilésének ., . | Egyiittmiikodés a Roma Nemze- | Kozigazgatasi . . -
1 s . . s s . . . | cepcio, Ifjusagi | .57 .7 X p A o 2022.12.31 | programba bevont | 6nkormanyzati
16k tamogatasa van  érettségit  ado | tamogatasa, felzarkoz- Koncencié tiségi Onkormanyzattal és a|és Intézmény- tanulok széma Kblisdavetss
kozépiskolaba  tovabb | tatasa, tehetséggondo- P varosban miikod6 Hataspont | iranyitasi g
tanulni zésa Tanodaval. Partner: koznevelési | Igazgatosag
intézmények, Gyongyosi Diako-
kért  Kozalapitvany, = Roma
Nemzetiségi Onkorményzat,
Hataspont Tanoda
A Matra Mivelodési Kozpont-
ban Ifjisagi Kozosségi térben
létrehozasa, a fiatalok minden
rétegének  igényeit klelegltro Kizigazgatisi
. rendszeres programok szervezé- |, oo
Kevés a  gyerme- se és Intézmény-
kek/fiatalok ~ szadmara irdnyitdsi
Kulturalt — széra- | elérhetd, korosztalyuk | o, , .+ . . . EFOP-1-8.7-16-2017-00011 Igazgatésig 2018.12. 31. | kialakitott ~ kozosségi | Kft. koltségveté-
. PR D . | Ifjusagi kozosségi tér . .. | projekt keretében kizosségi tér PG A A . oy
kozasi lehetésé- | igényeinek  megfeleld | | ; . Ifjusagi Koncepcio L L Gyongyosi és folyama- | tér, programok, részt- | se, human er6for-
N A létrehozasa berendezése és programjai - P .
gek biztositasa kozosségi tér és a “KULCS PROJEKT” Kulturalis tosan vevok szama ras
Korosztdlynake 52016 Kodszim:  TOP-7.11-16-H- | HonProfit Kit
program. ERFA-2018-0001L: az épiilet | pot " Iéi
belsé kozosségi funkcidjanak, 4
infrastrukturdjanak és eszkozal-
lomanydnak megiijitisa
A Jeruzsilem Uti Bolcséde és Kozigazgatdsi
Gyongyods vdros Ovo- Ovoda fejlesztése: TOP-1.4.1- | ¢s Intézmény-
. ddi, bélesédéi  rossz, .| 16-HE1-2017-00021 irdnyitdsi Lo
Alapinf , elavult dllapotban S'zocmlts :S‘fwlgalta- bolesodei dj férdhelyek létreho- | Igazgatosdg, klfdaklm,ft, csopor tfzo— humdnerdforrds,
rasturktiira e Lo Ll tastervezési  Kon- | . tikai k oy . . . bak, bovitett férdhe- | . . .
. s vannak, eszkézhidnyo- | Intézmények felujitisa g ... .| casa, energetikal korszerisites | Virosfejleszté- ., . onkormanyzati
Sfejlesztés a Jgy L cepcio, Ifjusdgi - prvan , 2022.12.31 | lyek, korszeriisitett | ... . %
. sak, a gyermekek | pdlydzatok segitségével g A Fecske Ovoda konyha feliji- | si és Viros- T . Py koltségvetés,
versenyképes ; Koncepcio , . o épiiletek,  eszkozdallo- |, " 5" . .
i rosszabb  feltételekkel tds iizemeltetési . palyazati forrds
oktatdsért . H , - J mdany
latnak neki a tanulds- Az Epreskert uti Tagévoda lgazgatosag
nak feltijitisa Virostérség
Fejleszto Kft
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111. A nék esélyegyenlésége

Biztositani kell az azt

A n6k munkaerdpiaci integracio-
janak elGsegitése, alternativ és

Jegyz6i Iroda,

NGk csaladanyék Liz?gé?k szam?erﬁdﬁi’ﬁi részmunkaidds - foglalkoztatdsi ‘?'r?éﬁiﬁ'i?er
. . va (s . Szocialis Szolgal- | formék tamogatasa. EFOP 1.2.9- | . . . . e,
Nok foglalkozta- | esetén a munka ¢és | ellatasa mellett atmene- tatéstervezési N6k a Csaladban &s a Munkahe- Kozigazgatasi 2022.12.31 Bevont személyek | humaneréforras,
tasanak segitése maganélet egyensulya- | tileg részmunkaidds - P és Intézmény- " szama palyazati forras
. Koncepcid lyen c. palyazat, CSP-CSBM-17 | . .
nak hianya munkat vagy alternativ AP ? - irdnyitasi
? . Csaladbarat munkahelyek kiala- o
foglalkoztatast val- e . . . | Igazgatosag,
> kitasa Partner: Onkormanyzati
laljnak s KHSZK
intézmények
Korszer(i ismere- Alacsony képzettség a lIer;tzetg?lt ;/tiéri(t)éSffi}zji- Jegyzdi Troda,
teket  megeélzd | o Oys hef i iék Az igények feltérképe- | 7 5 O 0 ;’ta_’ Megélhetést biztosito képzések | palydzati 20221231 | résatvevik szima huméneréforras,
képzések szerve- kérébeil y zése, atképzések ths-tervesési gKon- ndk szamara menedzser, T pélyazati forras
zése A KHSZK
cepcio
A sziirdprogramok népszerisité- éKsOZE?éZzg::zsl :
A nék sziirdvizsealato- A sziirGprogramok Eoészséoiioyi sével el kell érni, hogy minél iranvitasi Y népszeriisitd kampa- | Human er6forras
Szlirévizsgalatok Kon vald részvéte%e mé népszerisitése, a védo- Feg'leszté%sigy Kon- tobb né vegyen részt a leggyako- | azy Atosa 2022.12.31 nyok szama, sziirGvizs- | onkormanyzati
szervezése mindia alacson € | nok bevonasa a sz(iré- Cejcié ribb  daganatos  betegségek \% d§n6i & " galatra jelentkezok | koltségvetés
g y vizsgalatokba P kisziirésében. Partnerek: Bugat Szolgilat szamanak novekedése
Pal Kérhaz, haziorvosok KHSZK
IV. Az idések esélyegyenlésége
A férfiak  haldlozési | A férfi lakossdg koré- :'&Tﬁ'}aﬂgg’gmf:ﬂﬁ;“gg‘ggia;‘; Kézigazgatési
. .o | mutatdja nagyobb | ben népszertsiteni kell | Egészségiigyi o £ MINC! SZEIESEHD | ¢g Intézmény- e
Férfiak egészség- o ,, : N . o korében az egészségiigyi sziir6- | ., . . . Humaén erdforras
Glovi sziirése mértékben nd, mint a | az egészségiigyi sziir6- | Fejlesztési  Kon- vizsealatok syervezésére. Part- iranyitasi 2022.12.31 | sziirbprogramok szama
gy ndké, sziiréprogramok- | vizsgalatok hasznossa- | cepcio ne r‘g hézi c B Y ¢ Ppal Igazgatdsag,
ba nehezen bevonhatok. | gat T.  haziorvosok,  Bugat tal| kpszk
Kérhaz
komplex  idésligyi  program
megvaldsitasa: a szellemi életkor
meghosszabbitasa, a megfelel
PR egészségi allapot megtartasa és a
]]:;eg‘el:ifég;gy ! Kon- hasznossag-tudat megerdsitése | Varostérség
,, . J1CS: . | TOP-7.1.1-16  Kulturalis  és | Fejleszté Kft., o . cp
Id6s kort lakos- munkacrépiaci ver- cepcid,  Szocialis Kozdssoei terek infrastrukturalis | Kozieazeatasi megvaldsitott  progra- | Human er6forras
sag szellemi és sen hétrér? cskkenté- Az id6sod6k foglalkoz- | Szolgaltatasterve- fe'lesztégse &s Iﬁ tézgmén | 2022.12.31 mok szama Palyazati forras,
fizikai egészség- se Y Y tatasa, tarsadalmi | zési ~ Koncepcid, AJ Nemeeti Szabadidés- Eeész- | iranvitasi Y T kialakitott sportparkok | onkormanyzati
ének megobrzése részvételiik elésegitése | Sportkoncepciod [ N < 8esz yiast szdma koltségvetés
Kulturalis Koncen- | 58 Sportpark Program kereté- | Igazgatosag,
. P~ | ben ketté darab C tipusu kiiltéri | KHSZK

cio

sportpark kialakitdsa.

Partner: Foglalkoztatasi Osz-
taly, Gyongyosi  Kulturalis
Nonprofit Kft, civil szervezetek
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Képzések szerve-

képzés, gyakorlati foglalkoza-

Jegyz6i Iroda,

, . S , | felhasznalo szintli el R P palyazati . i P
zése az !r,1formla- Il:lf:OI‘l’néf,tl{(al jartassag informatikai  jartassig SO!(, .'SZukseg e§eten kep?es?k menedzser, 2022.12.31 K'epzesek, résztvevok
tikai jartassag | hianya idéskorban S s szintiének emelése, e« képzes, |, ., szama,
megszerzésére kialakitésa lebonyolitas Vérostérség
9 Y Fejleszté KA.
eldaddsok, tanacsadas, érdekvé-
delem létrehozasa helyi szinten
TOP-2.1.1-15 ,,Aktiv Haz” sport | K6zigazgatasi
¢és szabadidokozpont kialakitasa | és Intézmény-
¢és a kornyez6 teriiletek rehabili- | irAnyitasi
Egyediil élok Szocidlis Szolealta- tacioja ,,Aktiv Haz” a sportolok | 1gazgatdsag, Humaéan eréforras
szamara  célzott | Egyediil ¢él6k elmaga- | kozosségi élet létreho- | . g és a lakossag szamdra tovabbi | KHSZK, megvaldsitott  progra- | Palyazati forras,
. . 214 T tastervezési  Kon- L. Lol P 2022.12.31 . . . .
programok nyosodasa zasa, véd6halo bovitése cencid sportoldsi- és rekredcios szol- | Gyongyosi mok szama Onkormanyzati
szervezése P gdltatdsokat biztosit. Sportdip- | Kulturalis koltségvetés
lomdciai-, sportegészségiigyi és | Nonprofit Kft.
egészséges  életmod  centrum | Virostérség
kialakitdsa. Fejlesztd Kft
Partnerek: haziorvosok, civil
szervezetek
Idések személyes kornyezeté-
I . nek, otthonanak védelmét szol- | Kozigazgatasi A programok szama,
. X - ix Az iddsek személyes . O A iz A e X ,, .
Téajékoztatas  és | Az id6s emberek gyak- Kémyezetének és Szocialis Szolgalta- | galo  intézkedések  bovitése. | és Intézmény- résztvevok SZAMA, | bt ot forrds
megel6zés. ran valnak aldozatta. ye: \ tastervezési  Kon- | Partnerek: Iddsekkel foglalko- | iranyitasi folyamatos | tajékoztatas gyakorisa- yazat  loITas,
otthonanak védelme. ., R P o human eréforras
cepciod z6 civilszervezetek, Gyongyosi | [gazgatosag, ga
Rendérkapitanysag, Polgarérség, | KHSZK
KEF
Integrdlt Varosfej- | Az iddsebb korosztily igényeit Virosfejleszteé-

Helyi tomegkiz- | A helyi tomegkozleke- .. . lesztési  Stratégia | figyelembe véve a helyi jarati| ., I esT L humdn  erdfor-
p : . ; s Utaskézpontii  témeg- P . . .. si és Viros- Feliilvizsgalt  menet- |, . ’
lekedés fejleszté- | dés megreformdldsara | | .. s ., Szocidlis Szolgdlta- | autobuszok menetrendjének | ., . 2023.12.31. rds, onkormdny-

L kozlekedés kialakitdsa . . L. . iizemeltetési rendek L ar .
se van sziikség tastervezési  Kon- | feliilvizsgdlata a Voldnbusz Zrt. ) s zati koltségvetés
e . e s gazgatosdag
cepcio mint szolgdltaté bevondsdval
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
) Varosfejleszté-
Onkorményzati  intézmények, | si és Varos-
kozintézmények akadalymente- | tizemeltetési
A:ka(%al}rlmer'ltesr Kozépiiletek  akadaly- adfttgyu_]tes, '1gen.y.fe|- Integralt  Varosfej- snesenelf uterm’e’:zese T'OP-Z.l.l- Igazgeit.osag, tervezett  fejlesztésck E’alyazat,l forfas,
tés intézmények- o Iy mérés, tervezés, kivite- - o 15 ,,Aktiv Haz” sport és szabad- | Jegyzdi Iroda, | 2022.12.31 PO onkormanyzati
. mentesitésének hianya i lesztési Stratégia i v i AR megvalosulasa 1 .
nél lezés id6kozpont kialakitasa és a | palyazati koltségvetés
komyez6 teriiletek rehabilitacio- | menedzser
ja Virostérség

Fejlesztd Kft
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A sajatos  nevelési
igényti, valamint a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek

Ovodapedagogusok  szakiranyt
tovabbképzésének tamogatasa,
fejleszté pedagogus, pszicholo-

Kozigazgatasi

integralt 6vodai nevelé- gus alkalmazasa tovabbra is|és Intézmény-
Magas az SNI, se. iranti igény novek- A gyermekek szakszerdi Ifjursaglr Koncepcid, s21ﬂ<§eges. ) Egy.lrltFm'ukodes} 1rany1ta§1' » ' Paly4zati forrs,

szik. Kevés a szak- - i Intézmények megallapodas megkotésével eld | lgazgatosag, szakiranyban = képzett | . . -
BTMN gyerme-|.", B . fejlesztése idében A . L PO 2022.12.31 . . onkormanyzati
kek létszama irinyban  végzett fej- meakezdédik Pedagogiai  Prog- | Kell segiteni, hogy a vizsgalatot | Gydngyds pedagdgusok szama Kbltséavetes

leszt6 pedagogus. A 9 ’ ramja végz0 szakember nagy szamu | Varos Ovodai g

vizsgalatokra hosszii a vizsgalandd  gyermek esetén | intézményve-

varakozasi  id6. A helyben végezze el a szakértdi | zetdje

sziilok  sok  esetben vizsgalatot. Partner: HM Szakér-

nem/késve viszik el t6i Bizottsag

gyermekiiket a vizsga-

latra.

Civil szervezetek bevonasaval

Fogyatékkal  ¢él6  és | Egyre tobb, munkahely- Foészséaiiovi :}imzssi(s ifgégﬁgf&all;:rl_m?g%; Kozigazgatasi
Védett foglalkoz- | megviltozott munkake- | Iyel rendelkezs megvdl- | (SPP LY, 18 PRGOS THE AT én‘nfenek ¢ Intézmény- foglalkoztatott szemé-
tatds népszerlisi- | pességii személyek | tozott munkaképességii J1eS: p . . . iranyitasi lyek szamanak noveke- e .
. (o A . o cepcid,  Szocialis | foglalkoztatasa érdekében. o 2022.12.31 . Palyazat forras
tése foglalkoztatasanak ¢és fogyatékkal €16 e . - . lgazgatosag, dése

P P Szolgaltatasterve- | Partner: Foglalkoztatasi Osztaly,
alacsony szintje munkavallalo L - e S 20| Jegyz6i Troda,
zési Koncepcid Egészségiigyi Kerekasztal tagjai, KHSZK

for-profit szereplék, civil szer-
vezetek
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