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Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrében eljarva
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=A1100425.ATV

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4.§ /7. pont, 64§, 94. § (4) g), 97. §
(20)
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 85. § (2) bekezdésében és
85. § (3) bekezdés ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99200033.TV

326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300326.kor
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II. fokozatba 1épéshez. Hatodik javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a ped
agoqusok minositesi rendszereben 6.pdf

Kiegészit6 titmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a
fokozatba lépéshez c. dokumentumhoz. Ovodai nevelés. Hatodik, javitott
valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

Javasolt forrasmunkak gyakornokok és mentorok szamara

Simon Gabriella A kritikus-barat médszer. A kritika miivészete
https://adoc.pub/a-kritikus-barat-modszer-a-kritika-mveszete.html

OFI: A gyakornokokat tamogato rendszer koncepcidja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130708.pd
f

OFTI: A gyakornokokat timogaté rendszer megvaldsitasanak terve
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/315 gyak tamrendszer munkatervl 0.pdf

Hambalké Szilvia: Csodavar Ovoda. A ,,gyakornoki évek szakmai program”
pilotprojekt bemutatasa
http://www.18pedagogia.hu/sites/default/files/node/attachments/2gyakornoki_evek szakmai

program.pdf
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A gyakornoki rendszer miikodtetése soran hasznalt fogalmak

Gyakornokok tamogaté rendszere: A palyakezdd pedagogusokat szakmailag segitd
eljarasok ¢€s szolgaltatasok Osszessége. Torvényben meghatarozott eleme a mentori timogatas.

Gyakornok: A koznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus-
munkakorben hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott kozalkalmazott.

Gyakornoki idészak

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének iddpontjatol szamitott kétéves idoszak.

A pedagdgus-¢€letpalya elsé szakasza a mindenki szdmara kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki iddszak, amely mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus I.
sztenderdben leirt pedagdéguskompetencidk hatarozzdk meg. Aki megfelel a vizsgan,
pedagogusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagdgus 1. szakaszdba. Aki
masodszorra sem felel meg a mindsitévizsgan, nem nevezhetd ki. Ha a gyakornoki iddszak
végén a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott intézményben a
torvény erejénél fogva megsziinik.

Kritikus barat: Olyan személy, akiben megbizunk, aki megallapodas alapjan provokativ
kérdéseket tesz fel, mas nézpontbol vizsgalja az dsszefliggéseket, és baratként véleményezi
partnere munkajat.

Mentor: Az a pedagdgus, aki a kezdd, kevésbé gyakorlott pedagdégusok szamara nyujt
folyamatos, egyéni tdmogatast. Elsdsorban az intézményi- €s palyaszocializacid teriiletén, a
tanulds iranyitas és a tanuldsszervezés hatékony megvaldsitdsaban tdmogatja a folyamatos
szakmai fejlodést.

Tagabb értelemben az a személy, aki segitséget nyajt az intézménybe Ujonnan érkezd
pedagdgus szamdra a szervezetbe, a szervezeti kulturaba valo beilleszkedésben, illetve
barmely kolléganak valamely 0j pedagdgiai stratégia, modszer, eszkoz alkalmazéasaban.

Mentoralas: Tapasztalt pedagogus altal a kezdd, kevésbé gyakorlott, vagy a szervezetbe
ujonnan érkezd pedagodgus szamara nyujtott egyéni tamogatas. Fenntarthatd €s strukturalt
folyamat, amelynek célja a tdmogatott személy szakmai kultirdba, a helyi kontextusba valo
beilleszkedésének elbsegitése, tudatos szakemberré valasanak tamogatasa (Hobson et al.,
2009 nyomdan).

Mindsités: Olyan értékelési eljaras, amely soran egy személy, szervezet miikodéséhez,
produktumahoz kategériat rendeliink. — Ertékelés

Mindsité vizsga: pedagogus teljesitményét értékeld eljaras, amely a magasabb fokozatba
1épéséhez sziikséges

Pedagégus I.
A gyakornok a sikeres mindsitovizsgat kovetden Pedagdgus 1. fokozatba 1€p. A vonatkozd
rendelet szerint a Pedagdgus 1. fokozatban 1évé pedagogus kovetkezd mindsitésének
legkorabban a fokozatban toltott 6. évet kovet6en, de legkésébb a 9. év soran kell
megtorténnie.



Reflexio: Valamely személy vagy csoport viselkedésének, tevékenységeinek megfigyelésén
alapuld visszajelzés. Segitségével a pedagdgusok tudatossé teszik azt, ami Ontudatlan, és
elemzik viselkedésiik okait (Hoekstra és Korthagen, 2011).

Szakmai gyakorlat: pedagégus munkakorben elt6ltott id6.
Személyes tamogatas: A pedagogus szakmai fejlodésének az egyén sziikségleteihez ¢és

adottsagaihoz illeszkedd, a témaban és a modszerben jartas szakember altal torténd
eldsegitése.

A MENTORALAS CELJA, HOGY A GYAKORNOKOT FELKESZITSE A
PEDAGOGUS ELETPALYA FELADATAIRA

A gyakornoki id6 és a mentor

A gyakornoki fokozatba torténé besorolas és a gyakornoki idé kikotése

A munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel pedagégus
munkakorben foglalkoztatottat az alabbi esetekben Gyakornok fokozatba kell
besorolni:

— hakét évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik

— ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik két év szakmai
gyakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje - kivéve, ha sikeres
mindsitd vizsgat tett -

— ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonydnak fenndllasa alatt sikertelen mindsitd
vizsgat tett

— ha a pedagdgus hatarozott idore szold foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartama
rovidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitand6 gyakornoki id6, akkor a
gyakornoki 1d6t a hatarozott id6 lejartaig kell kikotni

— Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a jogszabaly
szerinti két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a hat év munkaviszony
jellegli jogviszonnyal, szamara - kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat honap
gyakornoki id6t kell kikotni.

— A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelo és oktatod
munkat  kozvetleniill  segitd  (6vodatitkdr, dajka,  gondozond-takaritond,
pedagogiaiasszisztens, pszichologus) munkakort betoltok szamara — ellentétben a
pedagogiai munkat betoltOkkel — a jogszabalyi eldirds szerinti gyakornoki idét kell
kikotni.

— Ha a pedagdégus-munkakor megfeleld végzettséggel és  szakképzettséggel
rendelkezovel nem tolthetd be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki ido
lejartaig gyakornokként alkalmazhatd az is, aki a nyelvvizsga letétele kivételével a
pedagdgus-munkakor betoltéséhez eldirt végzettséget és szakképzettséget igazolod
oklevél kiadasanak feltételeit teljesitette. Ebben az esetben a mindsitd vizsga
letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése. Amennyiben a




gyakornok az eldirt hatdriddig a nyelvvizsga-bizonyitvinyt nem szerzi meg,
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé
kikotése kotelezo.

— A két év gyakornoki idobe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott megszerzett
szakmai gyakorlati idot be kell szdmitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol
hatra levo 1dot kell a kinevezésben, a munkaszerzodésben rogziteni. Ha az ilyen
modon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint
egy honap lenne hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a pedagdgus kérésére
legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

— Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a két év
szakmai gyakorlattal, de még nincs hat év szakmai gyakorlati ideje, szamara - Kivéve,
ha sikeres mindsitd vizsgat tett - hat honap gyakornoki idot kell kikotni.

— Ha a pedagogus korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen
mindsitd vizsgat tett pedagdgus 1étesit tjabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két
év gyakornoki idot kell kikotni.

— Ha a pedagogus hatarozott idore szo6ld foglalkoztatasi jogviszonyanak iddtartama
rovidebb, mint a gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a
gyakornoki 1d6t a hatarozott 1d6 lejartdig kell kikotni.

A gyakornoki ido a mindsito vizsga sikeres letételének idopontjaig tart.

A mentor
A mentor kijelolése

— A mentort az 6vodavezeto jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén
- ha lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagégusok koziil, és ezt
irasban kozli az érintettekkel. (Lasd 2. sz. Melléklet)

— Ha a nevelési-oktatasi intézményben nem all alkalmazasban olyan pszichologus
szakképzettséggel rendelkezd személy pedagdgus-munkakorben, aki a gyakornok
ovodapszichologus, iskolapszichologus mentoralasat elldthatnd - az intézményvezetd
kérésére a pedagogiai szakszolgalati intézmény vezetdje a mentori feladatok ellatasara
- a gyakornokkal azonos munkakdrben foglalkoztatott - &vodapszichologus,
iskolapszichologus munkatarsat jeloli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény ¢€s a pedagogiai szakszolgalat fenntartja azonos legyen, vagy a nevelési-
oktatasi intézmény ¢s a pedagogiai szakszolgalati intézmény fenntartdja kozott
1étrejott megéllapodas ezt eldirja.

A mentor feladatai - a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében- az alabbiak figyelembevételével latja el:

— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

— Témogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

v az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az 6voda, a
kollégium pedagodgiai programjaban, a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmény
szakmai programjdban a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,



v' a tanitasi orak / foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek,
taneszkozoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerti megvalasztasaban,

v a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben az adott pedagégus munkakorhoz
tartozd feladatok modszertanilag Osszetartozd egysége (a tovabbiakban:
foglalkozasi  egység)  felépitésének, az  alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, a felhasznalhatd szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

v a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek elOkészitésével,
megtervezésével €s eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos
irasbeli teendok ellatasaban, valamint

v' a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

— A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,

pedagéguskompetencidinak fejlédését, és az értékelést dtadja az intézményvezetdnek
¢s a gyakornoknak.

— A mentor a gyakornoki 1d6 lezarulta eldtt 0sszefoglalo értékelést készit a gyakornoki

1d6szak tapasztalatairol. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.

— A mentor a gyakornokot tamogato tevékenységérél munkanaplot vezet (Lasd 3. sz.

Melléklet).

— Ha a mentor foglalkoztatasi jogviszonya a gyakornoki id6 lejarta eldtt megsziinik, a

jogviszony megszinésekor soron kiviil értékelést készit.

A gyakornok

A gyakornok munkaideje

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje
—tanitok, altalanos és kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje o6tven

szazaléka,

—0vodapedagogusok esetében hatvanot szazaléka lehet. Heti 40 dra, ezen beliil a kotott

munkaidejében elldtand6 orainak szama heti 26 ora.

A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak joga van arra, hogy:

a szakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoratdl alkalmanként kérdezzen; sziikség esetén, negyedévenként kétszer az
intézményvezetd hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacids orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakozosség-
vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd pedagdgus foglalkozasan, eldzetes
megbesz¢lés alapjan,

az onértékelési folyamat részeként - a tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében - a
tevékenység/ ora/ foglalkozaslatogatasokon - elére egyeztetett modon - az értékeld
csoport tagjain tal, igény szerint részt vehet



igény szerint betekintsen az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok munkajaba

teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatdmasztva kifejtsék;
az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgara

a legteljesebb mértékben egylittmiikodjon a mentorral,

a szakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az Ovodavezetdt azonnal értesitse,

részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaban,

a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat elvégezze,

A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezo neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott a
nevelési vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, a pedagogus szakképzettségének,
szakképesitésének megfeleld tanorat, vagy foglalkozast koteles latogatni (a
tovabbiakban: hospitalds), amelyrél a szakmai megéllapitdsait is magaban foglalo
hospitalasi naplot vezet.

A pedagbdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitdo munkakorben, Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a
hospitalas feltételei a munkaltatonal nem biztosithatéak, a hospitalast biztositd nevelési-
oktatasi intézményt - az intézményvezetd kezdeményezésére - az OH jeldli ki a munkaltatoval
azonos telepiilésen 1év0, vagy ahhoz legkozelebb - az OH helyi pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokat biztositd szervezeti egységei milkddési teriiletén - taldlhat6, a hospitalas
lebonyolitasanak feltételeivel rendelkezd intézmények koziil.

A gyakornok szamara javasolt az 6nfejlesztési napld hasznélata, vezetése (Lasd 4.
sz. melléklet)

A minosito vizsga

A mindsito vizsga idopontja

a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

— ha a gyakornoki 1d6 a tanitasi évet kdvetd nyari szilinet alatt jar le, a tanitasi év majus

honapjaban

A mindsito vizsga tartalma

A mindsitd vizsga soran a pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodd indikatorok alapjan
mindsitd bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.

A pedagoguskompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolodod
onreflexiok



3. A tanulas tAmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja.

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkoételezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A mindsito vizsga megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

— aportfolio feltdltése,

— aportfolio eldzetes vizsgalata,

— ha a munkakor részét képezi foglalkozés, tanora megtartasa, a foglalkozds vagy az ora
latogatasa / oOvodapszichologus, iskolapszichologus, pszicholégus munkakorben
bizonyos tevékenységek  esetében reflektiv  értékeld interju,  kotelezd
oraval/foglalkozassal nem rendelkezd intézményvezetd esetén reflektiv interjq.

— az informéciok értékelése, felkésziilés a portfolidvédés lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés eldtt a
pedagogus részére torténd eljuttatasa, valamint

— aportfoliovédes.

A pedagogusértékelési eszkozoket melyek egységesek és nyilvanosak - kiillonosen a mindsitd
vizsga soran hasznalt értékeldlapokat, megfigyelési, értékelési szempontokat, feldolgozasi
segédleteket, a portfolio részletes kdovetelményeit - az OH dolgozza ki és a miniszter hagyja
jova.

Az ora, a foglalkozas latogatasa a mindsitd vizsga elérésére iranyuld mindsitési eljaras esetén
kettd, a pedagdgus altal tartott foglalkozas, tandra latogatasat, megbeszélését, elemzését,
értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsitd bizottsag kijelolt tagja végez.

Gyakornokmindsité vizsga soran az ora/foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.

A Pedagogus 1. fokozat megszerzésére iranyulé mindosito vizsga keretében
feltoltott portfolio tartalmazza:

— a szakmai Onéletrajzot,

— apedagogus portfolioja tartalmanak eredetiségérdl szolo nyilatkozatat,

— intézményvezetd esetében a foglalkoztatési jogviszony fennallasarol szol6 munkaltatoi
igazolast,

— aneveld-oktaté munka alapdokumentumait,

— apedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat,



— aszakmai életut értékelését,

A portfolio a pedagogus valasztasatol fiiggben tartalmazhatja (szabadon valasztott):
— pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait
— az 0nall6 alkoto6i, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.

A portfoliovédés

A portfoliovédés alkalmaval a pedagdgus a portfolioban szerepld dokumentumok alapjan
bemutatja pedagogiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a mindsitd bizottsag altal
eldzetesen feltett kérdéseire.

A pedagégus legkésébb a mindsités évét megel6z6 év november 25. napjaig tolti fel
tartalmazza - a  szabadon  valaszthato6  dokumentumok  kivételével — az
alapdokumentumokat/kotelez6 elemeket.

Ha a gyakornok a portfolio feltoltésére vonatkozé hataridét elmulasztja, az OH megallapitja a
mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

A mindsito vizsgara torténo jelentkezés, a minosito vizsga lebonyolitasa

A pedagogusok mindsité vizsgajat és mindsitési eljarasat az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban OH) szervezi. A mindsité vizsgara a pedagogus a hivatalndl jelentkezik. A
mindsitd vizsga soran a kapcsolattartas elektronikus uton torténik.

Az intézményvezeté a minosito vizsga esedékességét a minosités évét megelozo év aprilis
15-¢ig hivatalbol rogziti az OH informatikai rendszerben, amelyrél a pedagogus az OH-t6l
elektronikus tton visszajelzést kap. A naprakész kapcsolattartas miatt is fontos, hogy a KIR
rendszerben is megjelenitett e-mail cim postafiokjat a gyakornok folyamatosan nyissa meg,
hasznalja azt.

Az informatikai rendszerben torténé rogzitéskor meg kell jelolni azt a munkakort,
amellyel Osszefliggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési eljards lefolytatdsara sor keriil,
tovabba - tanar munkakorben foglalkoztatott gyakornok pedagoégus esetén - az altala a
jelentkezéskor legalabb heti két 6rdban tanitott tantargyak koziil a mindsitd vizsgara, illetve a
mindsitési eljarasra kivalasztott tantargyat.

A gyakornoKki vizsgara torténo jelentkezést a pedagogus legalabb két honapja folyamatosan
fennallo keresOképtelenségére tekintettel az OH- hoz intézett irasbeli nyilatkozataval a
portfoliovédés idépontjaig vonhatja vissza.

Ha a mindsité vizsga lefolytatasanak kotelezettsége megsziint, vagy a mindsités évében
nem keriilhet ra sor, az intézményvezetd a rogzitett adatot - a kinevezés, illetve a
munkaszerzodés megsziinését, modositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének
kezdetét kovetd 6t munkanapon beliil - koteles modosittatni vagy tordltetni az OH-nak
megkiildott kérelem utjan.
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Ha az intézményvezeté a kotelez0 mindsitd vizsgat a pedagdgus hataridéig megtett
kezdeményezése ellenére nem, vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a
pedagdgus a mindsitési évet megeldzd év majus 10-ig kérheti a minisztertdl a mindsitési
tervbe valo felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell benyujtani.

A miniszter - az OH javaslatat mérlegelve - a mindsitési évet megel6z6 €v junius 20-aig dont
a kovetkezd évre vonatkoz6 mindsitési tervrol.

rrrrrr

e 1

30-ig az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagégust és az intézményvezetéjét.

A mindsitési eljaras soran minden pedagogusra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a jelolt pedagogus teljes korii tevékenységét, kiilonosen a
jogszabalyokban és a pedagdégus munkakori leirasiban megfogalmazott kotelezettségek
teljesitését vizsgalja.

Ha a mindsitési eljaras Kkijelolt idopontja a mindsitési év szeptember 1-jét koveto
idészakra esik, a pedagogus - a portfolié tartalmat érint6 valtozas bekovetkezése esetében - a
mindsités évének julius 31. napjaig modosithatja, kiegészitheti portfoligjat.

Ha a portfolio feltoltését kovetden a pedagdégus munkakodre vagy - tanar munkakorben
foglalkoztatott pedagogus esetében - az altala tanitott tantargy megvaltozik, és ennek
kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a mindsitd vizsga, a jelentkezéskor betoltott
munkakor vagy megjelolt tantargy vonatkozasaban nem valosithatdé meg, a pedagogus a
valtozastdl szamitott 6t munkanapon beliil, de - mindsitési eljarads esetében - legkésdbb a
portfoliovédés idopontja eldtti harmincdtodik napig kezdeményezi az OH-nal portfolidjanak a
valtozds miatti modositasat. A portfolid6 modositasara az OH-nak a kezdeményezés
tudomasulvételérél szold, az informatikai rendszerben megkiildott értesitését kovetd
harmincadik napig keriilhet sor. A mindsitd vizsgat a megvaltozott munkakor vagy a tanitott
tantargy tekintetében kell lefolytatni.

Ha a munkakor, illetve tantargy megvaltozasa a mindsitd vizsga, az OH altal kitizott
idépontjat megel6z6 harmincotdodik napot kovetden kovetkezik be, a mindsitd vizsga
id6épontjat az OH a munkakoér vagy a tanitott tantdrgy megvaltozasarol tortént értesitést
kovetd hatvanadik napot kdvetd idépontra modositja.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozoéan a mindsités
évét megeldzo év december 15. napjdig, a mindsitési év szeptember elsé napjat kovetd
mindsitésekre vonatozdan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjaig
— meghatarozza a portfoliojukat feltoltott pedagdgusok mindsitd vizsgajanak idopontjat
— kijeloli a pedagdégus mindsité vizsgajat, mindsitési eljarasat lefolytatd mindsitd
bizottsag elnokét és tagjait
— az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagdgust, a mindsitd bizottsag elnokét és
tagjait, valamint az dket foglalkoztat6 intézmény vezetdjét

Az intézményvezeté koteles lehetévé tenni a pedagogus részvételét a mindsito vizsga,
pedagogus személyes részvételét igénylo eseményén.

Ha olyan koriillmény meriilt fel, amely a minésito vizsga lebonyolitasat akadalyozza vagy
veszélyezteti, a pedagdgus, a mindsitd bizottsag elndke, tagja, vagy az e személyeket
foglalkoztato intézmény vezetdje a koriilmény tudomasara jutdsatol szamitott 6t munkanapon
beliil koteles értesiteni az OH-t. Ha szlikséges, az OH - az érintettekkel torténd egyeztetést
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kovetden - moddositja a portfolidvédés iddpontjat, a mindsitd bizottsdg elndkének, tagjainak
személyét, és errdl haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Ha a pedagogus neki fel nem rohaté okbdél nem tud részt venni a mindsitd vizsga
személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul 0j idépontot jeldl
ki szamara. E rendelkezés alkalmazasaban fel nem réhatd ok minden olyan, a részvételt gatld
esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a pedagdgus szandékos
vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara. Az 0 idépont kijeldlése iranti kérelmet az
ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejlileg, de legkésdbb az elmulasztott esemény
napjat kdveto nyolc napon beliil lehet az OH részére benyujtani. Ha a min6sitd bizottsag vagy
az OH azt allapitja meg, hogy a mindsitd vizsga személyes részvételt igényld eseménye a
gyakornoknak felrohaté okbol hitsult meg, a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras
sikertelennek mindstil.

Ha elére nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem lehetséges
az 1j id6pont kijelolése, legkésobb a mindsités évét kovetd év junius 30. napjaig terjedd
iddészakra esé 11j idépontot kell kijeldlni.

A minosito bizottsagok munkajanak szervezése

o’

A mindsito bizottsag tagjai:

— Az OH altal delegalt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken pedagodgiai-szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési
szakértd, aki a 15/2015. (IIL. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben
részt vett,

— a pedagogust alkalmazé koznevelési intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
vezetdi, magasabb vezet6i megbizassal rendelkez6 vagy ilyen munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazott,

— a tanar munkakort bet6ltok mindsitési eljarasa esetén a mindsitd bizottsag egyik tagja
végzettségének ¢s szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a
mindsitésre  vald jelentkezésében megjeldlt tantargya tanitisara  jogositd
végzettségével és szakképzettségével. Szakképzd iskolaban foglalkoztatott pedagogus
esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a mindsitd bizottsag egyik tagja olyan
személy kell, hogy legyen, aki az Nkt. 98-99. §-aban vagy 3. mellékletében, vagy a
szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvényben meghatarozottak szerint
tanithatja az értékelt tandrnak a mindsitésre vald jelentkezésben megjeldlt tantargyat.
Ilyen személy hianydban a szakképesitésért felelds miniszter altal delegalt, az
Orszéagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzéken szerepld személyt kell felkérni.

— A mindsitd bizottsdgnak nem lehet elndke vagy tagja a pedagoégusnak a Polgari
Torvénykonyvrol szolo torvény szerinti hozzatartozdja, vagy olyan személy, akitdl a
mindsitési eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbol nem varhato.

A mindsito bizottsag elnoke:

— a mindsitd vizsga kijelolt idOpontja eldtt legalabb tizendt nappal felveszi a
kapcsolatot a pedagogussal

— felszolitasara, ha a sikeresen feltoltott portfolio tekintetében hianypotlas sziikséges, a
pedagbégus azt legkésdbb a portfoliovédést megeldzé huszadik nap eldtt megteheti.
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Ennek hidnyadban az OH megéllapitia a mindsité vizsga, a mindsitési eljaras
sikertelenségét.

— vezeti a portfolidvédést

— a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés esetén dsszehivja
a bizottsagot egyeztetés céljabol

A minosités dija

A mindsité vizsga koltségei: A mindsitd vizsga a gyakornok szadmara dijtalan, a
megismételt mindsitd vizsga eljarasi dija a minimalbér 70%-a.

A mindsito vizsga és mindsitési eljaras eredménye, jogorvoslat

Sikeres mindsito vizsga esetén - ,,megfelelt”-
—a gyakornoknak az értékelés soran legalabb 60% kell elérnie
—a gyakornokot a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni

Sikertelen mindsito vizsga esetén - ,,ijabb minésités sziikséges”- a gyakornoki id6 a vizsga
napjat kovetd nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben
nem hosszabbithato meg.

Sikerteleniil zarulo - ,,nem felelt meg” - megismételt mingsité vizsga esetén
— kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya a megismételt mindsitési eljaras
eredményének kozlésétdl szadmitott tizedik napon - a torvény erejénél fogva -
megsziinik.
— amennyiben a pedagodgus pedagdgus-munkakorre Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesit, szdmara ujabb két év gyakornoki id6 kikotése kotelezd

A pedagdgus a mindsitd vizsga hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat
sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil
a birosagtol kérheti.

A mindsité vizsgat meg kell sziintetni, ha

— *az OH vagy a mindsitd bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli, hogy a
pedagbégus a jogszabalyi feltételek hianydban nem szerepelhetett volna a mindsitési
tervben, vagy a pedagogus munkakorben valé foglalkoztatas jogszabalyi
kovetelményeinek nem felel meg

— a pedagégus a jelentkezést a legalabb két honapja folyamatosan fennalld
keresOképtelenségére tekintettel visszavonta

— a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat hdnapot

— a pedagogus foglalkoztatdsi jogviszonya a mindsité vizsga eljards személyes
megjelenését igényld eseményét megelézden, - a pedagdégus munkakorben torténd
tovabbi foglalkoztatas céljabdl tortént athelyezés esete kivételével - megsziint
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— *a pedagbdgus a portfoliot nem toltdtte fel vagy a hidnypotlasra vald felhivasnak
hataridoben nem tett eleget
— *a mindsitd bizottsdg megallapitotta, hogy a pedagogus a portfolid részét képezd
eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.
Az OH a (*) jeloltek megléte esetében a mindsitd vizsga sikertelenségét allapitja meg.
A megsziintetésr6l az OH az informatikai rendszeren keresztiil, a dontés okdnak
megjelolésével haladéktalanul értesiti a pedagogust €s az intézményvezetot.

Jogorvoslati lehetoség eljarasbeli panasz esetén

Ha a tanusitvanyban név-, szdm- vagy mas eliras van, a hibat az OH hivatalbdl vagy az
érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast az
informatikai rendszerben is 4t kell vezetni.

Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsitd vizsga sikertelen volt, a pedagogus a
tanusitvany kiadasatol szamitott tizendt napos jogvesztd hatdridon beliil elektronikus uton
panasszal ¢élhet az OH-nal. Az OH a hatariddben benyujtott panaszban foglaltakat a bizottsag
elndke ¢és tagjai, valamint a pedagogus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye alapjan
tizenot napon beliil elbirdlja. Ennek eredményeként a tanUsitvanyt tizenét napon beliil
modositva ismételten kibocsatja, és a valtozast rogziti az informatikai rendszerben. Ellenkezd
esetben a panaszt elutasitja.

A panasz elutasitdsa esetén, ha a pedagogus elektronikus uton benyujtott kérelmével a panaszt
tovabbra is fenntartja, az OH elndke szakérté bevonasaval dont arrdl, hogy 1) mindsitd
bizottsdg kirendelése indokolt-e. Szakértdként az Orszagos szakértéi névjegyzéken
pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) €s pedagogusmindsités szakteriileten szerepld,
koznevelési szakértd jelolhetd ki, aki a 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben foglalt
felkészitésen részt vett. Ha az OH elndke j mindsitd bizottsagot jelol ki, a bizottsag a
jogszabalyban eldirt — kordbban mar lefolytatott — eljaras alapjan jar el és értékeli a
pedagogus teljesitményét. Az 0j mindsité bizottsag értékelése alapjan kiadott tanusitvany
ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakért6i szakvélemény alapjan a panasz nem
megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.

A pedagdgus €és a birald bizottsag kozotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre
hivatkozassal a minésito vizsga eredményének vitatasara nincs lehetoség.

Tanusitvany visszavonasa

Ha a tanusitvany kiadéasat kovetéen az OH tudomasara jut, hogy a pedagdgus nem felelt meg
a mindsitési tervbe vald felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt haladéktalanul visszavonja és
err6l a pedagdgust, valamint az intézményvezetdt egyidejlileg értesiti. A tanUsitvany
visszavonasara tekintettel a pedagdgus illetményét a jovore nézve kell moédositani. A
tanusitvany kiadasat kovetdé harom éven tul a tanusitvany visszavondsanak nincs helye.

Ha hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot add feltétel a
pedagbgus felrohaté magatartdsara vezethetd vissza, a szdmara kifizetett illetménytobbletet,
vagy tobbletbért vissza kell téritenie a munkaltatd szamara.
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Szakértoi tevékenység értékelése
A mindsité vizsgan részt vett pedagdgus a mindsitd bizottsag tevékenységét a portfoliovédést
kovetd tizendt napon beliil értékelheti az informatikai rendszerben elérhetd értékelési lap
felhasznalasaval. Az OH az értékelést negyedévente, azonositdsra alkalmatlan modon
tovabbitja a mindsitd bizottsag elndke és tagjai szamara.

Az atsorolas idopontja

A magasabb fokozatba torténd besorolasra a sikeres mindsitd vizsgat kovetd év elsd napjaval
kertiil sor.

A gyakornoki szabalyzat hatalya, modositasa, kozzététele

A Gyakornoki Szabalyzat hatalya kiterjed:
— az intézményben vezetd beosztast alkalmazottakra
— a munkakozosségek vezetdire
— a mentorra/szakmai vezetOre
— a gyakornokra

A Gyakornoki Szabalyzat hatalyba lépése:
Jelen szabalyzat ...év ...hd...nat- tdl 1étesitett foglakoztatasi jogviszonyban 1évokre érvényes.
Hatéalyba Iép: .....év .....ho ...... nap- tol

A Gyakornoki Szabalyzat médositasa:
Az 6vodavezetd a vonatkozo jogszabalyok és az intézményi gyakorlat fliggvényében évente

feliilvizsgalja, az esetleges modositasokra a neveldtestiilet dontése utan keriil sor.

A Gyakornoki Szabalyzat kozzététele
A szabalyzat kozzétételérdl az dvodavezeté gondoskodik a helyben szokésos modon.

ZARADEK

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot az intézményvezetd elSterjesztése utdn a nevelGtestiilet
megtargyalta és elfogadta.

Kelt

Jelen Gyakornoki Szabalyzatot a ............. sz. hatarozataval az intézmény vezetdje
jovahagyta.

Kelt
Ph.

intézményvezetd
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: A pedagoguskompetencidk fejlodésének szintjei, a pedagogiai sztenderdek
2. sz. Melléklet: Mentor kijelolése

3. sz. Mell¢klet: Mentoralasi naplo

4. sz. Melléklet: Onfejlesztési naplo kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a mindsitésre
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1. sz. melléklet: A pedagoguskompetenciak fejlodésének szintjei,
a pedagogiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus I.

A pedagbgus az altala tanitott muveltségi teriiletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek
fejlodésének, Osszefiiggéseinek, megismerési, probléma megoldasi modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan
feltételeket biztositani, amelyek hatdsdra a tanulok kialakithatjdk sajat gyakorlatban
alkalmazhat6 tudasukat. Képes az elméleti és tapasztalati tuddsanak ©nallé ¢€s integralt
alkalmazaséra. Képes a tanuldk eldzetes tudasara épiteni, az esetleges megértési nehézségeket
lekiizdeni. Képes a kiilonbozé céloknak megfeleld stratégidk; a motivaciot, differencialést,
tanuldi aktivitast biztosito, a tanulok gondolkodasi, probléma megoldasi és egyiittmiikodési
képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak kivalasztasara és
megvalositasara; a hagyomanyos és az informacioés és kommunikacids technikakra épiild
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszeri alkalmazasara. Atlatja a specialis
szakmai kompetencidk fejlesztési lehetéségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a
tantargyakon ativel0 fejlesztési lehetdségekrol.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Pedagogus 1.

Az iskolaval szemben megfogalmazott sziil6i és fenntartdi igények, a tanuloi személyiség
fejlesztésére vonatkozod tantervi célkitiizések, a tanuldk életkora, képességei, érdeklodése,
eldzetes tudasa és tapasztalatai, szocialis felkésziiltsége és az elsajatitando tudas sajatossagai
kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére a tanmenet,
a tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszer(i
szaktargyi ismereteinek birtokaban, pedagogiai céljainak megfelelden a jelolt képes
meghatdrozni a tanitando tartalmakat, ezek strukturdjat, logikai felépitését, kivalasztani a
tanulas-tanitds megfelelo stratégiait.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagogus 1.

Ismeri ¢és alkalmazza a legalapvetObb tanulasi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulokdzponta
tanulasi kornyezet jellemzdit. Tisztaban van a kiilonb6z0 tanulasi kornyezetek tanulasi
eredményességre gyakorolt hatdsaival. Az optimalis tanuldsi kornyezet, tanulasi légkor
megteremtésekor figyelembe veszi a tanulok sajatos igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit, az
egylittmiikodésnek a tanuldsra gyakorolt eldényeit €s hatranyait. Osztalytermi kornyezetben
képes bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak tartja a tanulasi képességek fejlesztését,
¢és nyitott az €lethosszig tarto tanulasra. Képes a tanulok motivaciojara épiteni €s bevonni dket
sajat tanulasi folyamatuk iranyitasaba, tervezésébe, értékelésébe. Képes az érdeklodés és a
figyelem folyamatos fenntartasdra, az 0©nall6, Onszabalyozd tanulds kialakitasara,
tamogatasara, a folyamat soran fellépd tanulasi nehézségek felismerésére és megoldasara.
Torekszik a tanulok tandrai, tanoran kiviili és iskolan kiviilli tevékenységének
Osszehangolasara.
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4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Pedagogus 1.

A pedagbdgus a személyiségfejlodés és a tanulds sajatossagainak ismeretében képes olyan
pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
erkodlesi fejlodését. Képes a pedagogiai gyakorlatot elemezni meglévo elméleti tuddsa és a
tanulok/tanulocsoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal redlis képet
kialakitani a tanulok vildgardl, a nevelés ¢és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetdségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturalis
meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az 0sszefiiggéseket €s adaptiv mdédon felhasznalni a
tanulok egyéni fejlesztése soran.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kkiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus I.

A pedagoégus a csoport és a csoportfejlodés pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik
a tanulok sziikebb és tagabb kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta
valnak a demokratikus tdrsadalomban valo aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az
egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuloi kozosségeket tudatosan szervezni, a
konfliktusok épité megoldéasat segiteni €s eldémozditani az iskolai demokraciat.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Pedagogus I.

Szakszerli tudasa van az értékelés folyamatardl, formairdl €s modszereirdl. Tisztdban van
alapvetd értékelési ¢s mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiiggésekkel, és elfogadja ezek
sziikségességét a pedagdgiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagdgus képes
az értékelés kiilonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak és modszerek
meghatarozasara, az értékelés eszkozeinek megvalasztasara. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencidlds, individualizalds szempontjait és eldsegiteni a tanulok
részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja az értékelés etikai normait.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja
Pedagogus 1.

Ismeri az orszagos és intézményi szintll pedagogiai dokumentumok fenntarthatdsagra
nevelésre vonatkoz6 elvarasait. Szakteriiletének megfeleld tuddsa van a kornyezeti nevelésrol
¢s a fenntarthatésdg fogalmardl, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagogiai
tevékenységébe beépiteni ezeket. Pedagdgiai munkajaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse
meg a fenntarthatésdg értékeit. Képes megértetni az ok-okozati Osszefiiggéseket, ¢és
ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra €s megoldasi
lehetéségekre. Képes a tanulok életkori szintjén a fenntarthatdé és nem fenntarthato
rendszerek, cselekvések ¢és attitidok bemutatasidra, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felelds magatartast a fenntarthatosag
érdekében, és ezért egyiittmiikddik kozvetlen kornyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd
kornyezettudatos magatartdsi norméak betartdsadt és betartatdsat. Batoritja a kdrnyezettel
kapcsolatos pozitiv attitidok kinyilvanitasat.
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8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Pedagogus 1.

A pedagogus képes partneri egyiittmiikdodésre a tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel, a tanulok €s az iskola életében szerepet jatszo szakemberekkel.
Segitd kommunikaciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és
megoldasara, sziikség esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilonb6zé szakmai
szitudciokban képes nyilt és hiteles kommunikéciora, képes felismerni és értelmezni
kommunikécids nehézségeit és ezen a téren Onmagat fejleszteni. Képes szaktudomanyi és
neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintli szakmai szovegek
megalkotasara. Té4jékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatasahoz kotddé informacios
forrasokrol, szervezetekrdl és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkdjaban.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagdogus 1.

A pedagbgusi szerepek ¢és feladatok, valamint az ezekre hat6d tarsadalmi folyamatok,
jogszabalyok ¢és etikai normak ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai
szerepvallalasat. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki
egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.
Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatisat, és ezek alapjan
reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Jol tajékozodik a pedagodgiai €s a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagogiai kutatas,
fejlesztés és innovacio sajatossagaival. Képes egyszerlibb kutatasi modszerek hasznalatara.
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2. sz. melléklet:
MENTOR KIJELOLESE

------------------------------------------------------------

intézmény neve, cime

Iktato szam:
Targy: Mentor kijelolése

--------------------------------------------------------

mentor neve

Kijelolom Ont ........occcooiviiiiiiiiiei, gyakornok pedagoégus mentoralasara a
326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl jogszabalyra alapozottan.

Mentoralasi feladata a nevezett pedagdgus ....év....h6 ..naptdl ....év....hd ...napig tartd
gyakornoki idejének idétartamara szol.

Mentoralasi feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzataban foglaltak szerint - a kotott
munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében- az alabbiak
figyelembevételével latja el:
— Segiti a gyakornokot a szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
— Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

v az iskola helyi tantervében és pedagOgiai programjaban, az 6voda, a
kollégium pedagodgiai programjaban, a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmény
szakmai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésében és szakszeri alkalmazasaban,

v' a tanitasi ordk / foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek,
taneszk6zoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban,

v a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben az adott pedagogus munkakorhoz
tartozo feladatok modszertanilag Osszetartozd egysége (a tovabbiakban:
foglalkozasi  egység)  felépitésének, az  alkalmazott pedagogiai
modszereknek, a felhasznalhato szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

v a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek elOkészitésével,
megtervezésével €s eredményes megtartasaval, megvalositasaval kapcsolatos
irasbeli teend6k ellatasaban, valamint

v' a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében.

— Legalabb  félévente irasban  értékeli a  gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést - Mentoraldsi naplot - atadja az
intézményvezetonek és a gyakornoknak.
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— A mentor a gyakornoki id6 lezarulta eldtt osszefoglalo értékelést készit a gyakornoki
1d6szak tapasztalatairol. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.
— A mentor a gyakornokot tamogato tevékenységérél munkanaplot vezet (Lasd 3. sz.
Melléklet).
Amennyiben foglalkoztatasi jogviszonya a gyakornoki id6 lejarta elétt megsziinik, a
jogviszony megsziinésekor soron kiviil értékelést készit.

A gyakornok tajékoztatdsa az On megbizasaval egy idSben személyesen és irasban is
megtorténik.

Kelt.
Ph.

intézményvezeto aldirasa

Mentori kijelolésemet tudomasul vettem:
Kelt:

mentor alairasa
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3. sz. melléklet

Intézmény neve, cime

OM azonosité szama:

MENTORALASI NAPLO

Gyakornok:

Szakmai tamogatast nyujté mentor:

Mentoralasi idoszak:

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagoguskompetencidinak fejlodéseét,
¢s az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.
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A gyakornoki szakaszok javasolt kovetelményei
Altalanos kovetelmények az elso (0-1 év) szakaszban

A gyakornok ismerje meg:

- A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol torvényt, kiillonosen:
a) altalanos rendelkezéseket (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankdtelezettség, a neveld és oktaté munka pedagogiai
szakaszai),
b) a gyermek, a tanulo és a sziil6 jogait és kotelességeit,
c) a pedagdgus jogait és kotelességeit,
d) a kdznevelés intézményei, ezen beliil az 6vodat
e) a mikodés altalanos szabalyait,
) a miikddés rendjét.

- A 326/2013. (VI111.30.) Kormanyrendeletet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- Az 6voda pedagogiai programjat, ezen beliil kiilondsen:
a) Az intézmény kiildetését, jovoképét
b) az 6vodaban folyd nevel6-oktatdo munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,
C) az dvodai élet tevékenységformait, megszervezését,
d) akiemelt figyelmet igényld gyermekek integraciojat,
e) atehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,
f) az 6voda hagyomanyait, tinnepeit,
g) gyermekvédelmi feladatokat,
h) szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységeket,
1) azegészségneveld programot,
J) aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
k) a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

I) a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 9sszefiiggd pedagodgiai tevékenységet.

- Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilondsen:
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a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

a gyermekek fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetéknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartozkodasanak rendjét,
a pedagogiai munka belsd ellenérzés rendjét,

a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé
rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a rendszeres egészségligyi
feltigyelet €s ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast,

az Uinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddket,

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

a gyermek jogai ¢és kotelességei az 6vodaban,

a sziild jogai és kotelességeit,

az ovoda helyiségeinek és udvaranak hasznalati rendjét,

az 6voda altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolodod 6vodan kiviili rendezvényeken szabalyat
a gyermek tavolmaradasanak, igazolasara vonatkozé rendelkezéseket,

a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezo6 intézkedések formait €s alkalmazasanak elveit,

a beiskolazas 6vodai feladatainak eljaras rendjét.

Az Etikai kodex eldirdsait

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

Az intézményben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és értékelés rendjét.

Altalanos kovetelmények a masodik szakaszban

A gyakornok ismerje meg:
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényt, ¢és a 326/2013. (VIII. 30.) rendelet kapcsolodo szakaszait,

kiilonosen:
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a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitését, modositasat, megsziintetését,
b) fegyelmi feleldsségét,
c) munkaidejét, pihend idejét,
d) a kozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerét.
- Az intézmény Alapit6 okiratat
- Az intézmény panaszkezelési eljarasat.
- Az intézmény Koézalkalmazotti Szabalyzatat

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények az elsé szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit:
- az 6vodas korosztaly életkori sajatossagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén
- akiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése (hatranyos helyzeti, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek,
sajatos nevelési igényli gyermekek) teriiletén
- atehetséggondozas teriiletén

- anevelés-tanitashoz kapcsolddo eszkdzok hasznalata teriiletén

A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények a masodik szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit:

- az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
- kommunikdci6 a gyermekekkel, sziildkkel, munkatarsakkal

- konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

- iddégazdalkodas

- tervezés

tudatossag
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A tapasztalatszerzés és a szamonkérés javasolt modszerei

Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés

Szamonkérés

Elso szakasz

Hospitalas
Konzultaci6 a szakmai segitével

Tematikus terv készitése
Tevékenység/foglalkozas terv készitése

0-1 év Konzultacié egyéb pedagdgussal Nevelési terv készitése- értékelése
Konzultacié az 6vodavezetdvel Szakmai segit6 latogatasa: gondozas, nevelés,
Team munkéban részvétel jaték
Esetmegbeszélé csoport munkajaban részvétel Onértékelés
Sziil6i értekezlet 1atogatasa frasos beszamolé készitése
Onértékelések soran torténd tapasztalatgytijtés
Hospitalas Eves tanulasi terv készitése

Masodik szakasz Konzultaci6 a szakmai segitdvel Szakmai segit6 latogatasa: Tevékenységek
1-2 év Konzultacié egyéb pedagdgussal vezetése

Konzultacidé a mindsitd vizsgan vagy eljarasban
mar részt vett kollégakkal

Konzultaci6 az 6vodavezetdvel

Latogatas logopédusnal, fejleszté pedagdgusnal
Team munkéban részvétel

Esetmegbesz€ld csoport munkéjaban részvétel
Gyermekvédelmi koordinatorral torténd
megbeszelés

Onértékelések soran torténd tapasztalatgyiijtés
Programspecifikus tartalmak

Szakmai segit6 latogatasa: Kiemelt figyelmet
igényld gyermekekkel valo banasmaod
Gyermekek megfigyelése: Fejlodési naplok
megtekintése

Gyermeki produktumok megtekintése
Fejlesztési terv készitése

Eves értékelés készitése

frasos beszamolé készitése

Sziildi értekezlet egy részének megtartasa
Rendezvényszervezes

Portfolio tartalmak folyamatos nyomon
kovetése
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

l.
negyedév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulas tAimogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

.
negyedév

I. félév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. | Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. | Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. | A tanulas tamogatasa

4. | A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. | A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6. | Pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. | A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. | Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

9. | Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

Il.
negyedév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulas tAimogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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MENTORALASI TEEKENYSEG ES AZ EREDMENYEK ERTEKELESE

Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

V.
negyedév

I1. félév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. | Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulas tAimogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért

34
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Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

V.
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35




A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulas tAimogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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Idoszak

Tevékenységek

Ertékelés szempontjai

Eredményesség

VI.
negyedév
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulas tAimogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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Idoszak

Tevékenységek
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelked9 teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szama

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
¢és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok

3. A tanulas tAimogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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Idészak Tevékenységek Ertékelés szempontjai Eredményesség

VIII.
negyedév

IV. félév

41




OSSZEGZO ERTEKELES
A pedagoguskompetenciak fejlodésének értékelése

Komp.
ter. Pedagogus kompetenciak Kiemelkedo teriiletek Fejlesztheto teriiletek
szima

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulds tAmogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni

banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6
modszertani felkésziiltség

S. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagoégiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és
a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiildok
atadasanak modja

8. Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas
9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért
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Alairasok:

Idoszak

Mentor

Gyakornok

Intézményvezeto

l.
negyedév

I. félév

I1.
negyedév

I1. félév

V.
negyedév

I11. félév

VII.
negyedév

IV. félév
Osszegz6

Egyéb feljegyzések, jegyzetek:
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4. sz. melléklet

ONFEJLESZTESI NAPLO

kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a minositésre

ovodapedagogus

OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK — INDIKATOROK

Adatok Megjegyzés
Ssz. OVODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK Portfolio tartalom, foglalkozasvezetések + kapcsolodo Portf. | Ora
— INDIKATOROK tervezési dokumentumok tartalmai, tovabbképzés, foglalk.
Oonképzés

1. kompetencia Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Rendelkezik az oOvodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges szaktudomanyos és miivészeti ismeretekkel. Ismeri a tevékenységek
szervezéséhez sziikséges modszertani eljarasokat a jaték, verselés, mesélés, az énck-zene, énckes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, a
mozgas, a kiils6 vilag tevékeny megismerése, a munka jellegli tevékenységek, €és a tevékenységekben megvalosulo tanulas teriiletén. Ismeri a szakmodszertan
hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktualis kérdéseit.

Ismeri az 6vodai nevelés tartalmat meghatarozo alapdokumentumokat. Ismeri az 6vodas gyermek megismer6 tevékenységének sajatossagait, az élményszer
tevékenységszervezeés eljarasait. Ismeri az 6vodai tevékenységi formak céljait, feladatait, szerepét a gyermekek személyiségfejlodésében. Ismeri az 6vodas
gyermek fejlodésének jellemzoit az 6vodaskor végére. Ismeri a miiveltségtartalmak kozvetitése soran felhasznalhatéo nyomtatott €s nem nyomtatott, és digitalis
informacioforrasokat, az azokrol vald tajékozodas lehetdségeit. Ismeri a hatékony nevelési-oktatasi stratégiakat, tanulasszervezési modokat, munkaformakat,
modszereket, eszkdozoket.

Képes szakszeriien kifejezni magat mind szoban, mind irdsban. Képes a pedagogiai-pszicholdgiai modszerek, eljarasok alkalmazasara, a
kiilonb6zo tudasteriiletek kozotti osszefliggések, kapcsolodasok, felismerésére, megvalositasara. Képes szaktudomanyi, szakmodszertani,
nevelési és tanuldselméleti tudasanak hatékony integralasara. Képes a neveld, fejlesztod tevékenységével kapcsolatos onreflexiora és
onkorrekciora.
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Ssz.

()VODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK
— INDIKATOROK

Portfolio tartalom, foglalkozasvezetések + kapcsolodo

Adatok

tervezési dokumentumok tartalmai, tovabbképzés,
Oonképzés

Megjegyzés

Portf. Ora
foglalk.

Alapos, atfogé és korszeri szaktudomanyos és szaktargyi
tudassal rendelkezik.

Pedagogiai munkéjaban korszerli szaktudomanyos ismereteibol
az 6vodai tevékenységi teriiletek figyelembevételével valogat,
€s ezt szervesen ¢piti be a tanulasi, képességfejlesztési
folyamatba.

Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és
szakmodszertani tudassal.

NevelS-fejleszté  munkajat az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara, és az 6voda pedagdgiai programjara alapozza,
figyelembe véve annak elveit, célrendszerét. A célokat széles
korli modszertani eszkoztar alkalmazdsaval éri el.

Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes.

Szakszeri nyelvhasznalat jellemzi, a miveltségtartalmak
kozvetitése soran fogalomhaszndlata pontos, a gyermekek
szamara is érthetévé teszi mondanivalojat.

Kihasznilja a tananyag kinalta belsé és kiils6 kapcsolédasi
lehetoségeket (a szaktargyi koncentraciot).
A tevékenységben megvalosuld tanulasi folyamatban a
komplexitast alkalmazza ¢és kihasznalja a tevékenységi
teriiletek kozotti kapcsolodasi lehetdségeket.

A szaktargy tanitisa soran képes épiteni a tanulék mas
forrasokbdl szerzett tudasara

Megismeri a gyermekek el6zetes, mas forrasbol (csalad,
bolcséde) szarmazo tudasat, tapasztalatait, épit rajuk. Sziikség
esetén tapintatosan korrigalja, alakitja a helytelen szokasokat,
téves ismereteket.

A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis
anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és
megfeleléen hasznalja.

A rendelkezésre  all6  tanulasi,  képességfejlesztési
segédanyagokat, eszkozoket — digitdlis anyagokat ¢és
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eszkozoket is — széles korlien ismeri. Kritikusan értékeli és
céljainak megfeleléen tudatosan alkalmazza Gket a gyermekek
érdeklodésének  felkeltésére, az 0Onalld ismeretszerzés
képességének fejlesztésére.

A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld,
valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket alkalmaz.
Pedagogiai céljainak, a tevékenységi teriilet sajatossagainak, a
gyermekek sziikségleteinek és a kornyezet lehetdségeinek
figyelembevételével valasztja meg pedagdgiai modszereit.
Modszerhasznalatat tudatossag, célszerliség és valtozatossag
jellemzi.

Tanitvanyait  o6nallé  gondolkodasra, a  tanultak
alkalmazasara neveli.

A nevelési folyamatot ugy épiti fel, valasztia meg a
modszereket, eszkozoket, szervezési modokat, munkaformakat,
amelyek elOsegitik az 6nallé megtapasztalast, a gondolkodas
fejlesztését és a megszerzett ismeretek/ tudas kiilonbozo
helyzetekben, feladatokban vald alkalmazéasat. Figyel arra,
hogy a gyermekek 0©nallé gondolatait, kreativitasat, alkotd
tevékenységét kiemelten fejlessze és értékelje, a tudatossag,
fokozatossag és valtozatossag szempontjainak érvényesitésével.

Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi
lehetdségeinek felismertetésére.

Pedagogiai munkaja soran elsddlegesnek tekinti a gyermekek
kiilonboz6é forrasbol szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
valtozatos modon torténd gyakorlati alkalmazasat.

10.

Tanitvanyaiban  kialakitja az online informaciok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus,
etikus médjat.

Felhaszndlja a modern informaciofeldolgozasi stratégiakat és
eszkozoket munkaja soran. Példat mutat (a gyermekeknek vagy
a kollégaknak) az infokommunikacids eszkdzok ovodaban
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2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok
Ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatarozo tervezési dokumentumokat, atlatja ezeknek a gyermeki tevékenységszervezésben tartalmi szabalyozasaban
betoltott szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informaciok forrasat. Ismeri a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodé pedagogiai-
pszichologiai, tovabba szakmodszertani szempontokat. Képes az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja fejlesztési teriiletei nevelési céljainak
érvényesitésére.

A tervezés soran rendszerszemléletli megkozelitésre képes. Az 6voda pedagodgiai programja, a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések, a

gyermekek életkora, az, a rendelkezésre allo eszkozok €és a pedagdgiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkajanak
megtervezésére (nevelési terv, litemterv, tematikus terv, foglalkozas/tevékenységterv, folyamatterv).

Képes a gyermekei tevékenységek soran felhasznalhatd eszkdzoket, egyéb tanuldsi forrdsokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak megfelelden
kivalasztani. A pedagogiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai dnreflexiora, illetve dnkorrekciora képes.

Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A tervezés sordn egylittmiikodik a kollégakkal és figyelembe venni
az adott gyermekcsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas, képességek, szociokulturalis sajatossagok).

1. | A célok tudatositasiabdl indul ki. A célok meghatarozasahoz
figyelembe veszi a tantervi el6irasokat, az intézmény
pedagoégiai programjat.

Pedagogiai tervei a célok részletes és konkrét megfogalmazasat
tartalmazzak. Céljai Osszhangban vannak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak, és az Ovoda pedagogiai
programjanak célrendszerével.

2. | Pedagdgiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi
(tematikus) egységekre és orakra bontva is megtervezi.

Pedagogiai munkajat éves szinten (pl.: éves litemterv), tanitasi-
tanulasi egységekre (pl.: tematikus terv, projektterv) és
foglalkozasokra, tevékenységekre (jatek, -és
munkatevékenység) bontva tervezi meg. Kiilonbozé szintii
tervei szervesen épiilnek egymasra.

47




Ssz.

()VODAPEDAGOGUSI KOMPETENCIAK
— INDIKATOROK

Portfolio tartalom, foglalkozasvezetések + kapcsolodo

Adatok

tervezési dokumentumok tartalmai, tovabbképzés,
Oonképzés

Megjegyzés
Portf. Ora
foglalk.

Komplex moédon veszi figyelembe a pedagoégiai folyamat
minden lényeges elemét: a tartalmat, a tanulok eldzetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Tervezése soran figyelembe veszi a pedagogiai folyamat
minden lényeges tényez6jét, a gyermekcsoport életkori
sajatossagait, a gyermekek érdeklddését, eldzetes tapasztalatait,
képességeit, a kornyezeti feltételeket.

Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkozoket.

Az 6vodaban alkalmazhaté digitalis eszkozoket (CD lejatszo,
projektor, interaktiv tdbla, fényképezdgép szamitdogép)
célszertien hasznalja.

Az orat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.

A kiilonb6z6 célok elérésére (pl.: a tapasztalatok szerzésére, és
rendszerbe foglaldséara, a problémamegoldé gondolkodés és az
egyiittmlikodési képesség fejlesztésére stb.) tudatosan hasznalja
a tanulasi stratégidk kiillonb6z6 mddozatait. A tanuldsi folyamat
felépitése, 1épéseinek egymasra épiilése a cél elérését segito,
vilagos rendszert alkotnak.

A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem
elott.

A felkésziilés soran a tevékenység folyamatara, a gyermeki
tevékenységek tudatos megtervezésére helyezi a hangsulyt.
Figyelembe veszi a pedagogus feltételteremtd, iranyito,
szervez0, tamogatd szerepét. Tudatosan épit az ismeretszerzés
egymast kovetd Iépéseire (megismerés, tapasztalatszerzés,
rogzités, gyakorlati alkalmazas és értékelés).

Hasznalja a szocialis tanuldsban rejlo lehetoségeket.
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Tudatosan tervez olyan szervezési modokat, munkaformakat,
modszereket, (pl.: paros-, csoportos tevékenységek, projekt,
stb.), amelyek lehetdvé teszik a gyermekek szdmara a helyes
viselkedési normak, mintaként szolgald  cselekvések,
kommunikacié megismerését, a segitdé egylittmikodést, kdzos
feladatmegoldast és a csoportkdzosség erdsitését.

Alkalmazza a differencialas elvét.

A pedagbgus egyrészt a gyermek egyéni érdeklddésének,
elézetes tudasanak, képességei fejlettségének, masrészt az adott
tevékenység motivalo hatasanak figyelembevételével tervezi
meg a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd
differencialt feladatokat.

Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

Olyan modszereket, szervezési médokat/munkaformakat tervez
a téma feldolgozasara, pedagogiai céljai elérésére, amelyek
optimalis lehetdséget biztositanak a gyermekek
motivaltsaganak biztositasara és aktivitdsanak fenntartisara.
Differencialt feladataival torekszik a gyermekek teljes kdrének
bevonasara.

10.

Tudatosan tervezi a tanora céljainak megfelel6 stratégiakat,
modszereket, taneszkozoket.

Pedagdgiai tervei a célok és a stratégia megvalasztasanak
tudatossagara utalnak. Reflexioibol vildgossa valik, hogy jol
latja a  folyamat elemei  kozotti  Osszefiiggéseket,
kolcsOnhatasokat, tervezéséhez minden fontos informaciot
figyelembe vesz, ¢és tudatos dontéseket hoz az adott elemek
kivalasztasakor és egységbe szervezése érdekében.

11.

Tobbféle mdodszertani megoldasban gondolkodik.

Reflexioibdl, tervezeteibdl kitlinik, hogy felkésziilése soran
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tobb stratégiai megoldas koziil valasztja ki az optimalisnak itélt
megoldast. Dontéseit meggydzden indokolja.

12.| Terveit az 6ra eredményessége fiiggvényében feliilvizsgalja.

Pedagogiai terveit a megvaldsitas utan rendszeresen elemzi.
Tudatositja a felkésziilés szerepét az elért eredményekben,
ugyanakkor felismeri a tervezés soran elkovetett hibakat, a
felkésziilés hianyossagait. Utal az utdlagos elemzés-értékelés
tapasztalataibol levonhaté kovetkeztetésekre, azok késobbi
felhasznalasara.

3. kompetencia: A tanulas tAmogatasa

Ismeri az altalanos pedagdgiai-pszichologiai képzésben tanult moddszerek, eljarasok ovodai képességfejlesztésben vald alkalmazasanak szempontjait,
lehetéségeit, modszereit. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacidelméletekrdl, a gyermekek érdeklédésének felkeltéséhez, motivaltsaguk
fenntartdsdhoz alkalmazhatd6 modszerekr6l. Rendelkezik a tevékenységkdzpontu kornyezet fizikai, érzelmi, tarsas, tanulasi sajatossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Ismeri a sokoldalll tapasztalatszerzés 6vodai és 6vodan kiviili lehetdségeit, szintereit. Tajékozott a differencialis

pedagdgiai modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tartd tanulasra felkészités jelentOségét.

Képes a felfedezést, aktivitast biztositd, a gondolkodasi, probléma megoldasi és egyiittmiitkodési képességének fejlesztését segité modszerek,
szervezési formak kivalasztasara, illetve megvalositasara. Képes a nyugodt, biztonsagos kornyezet megszervezésére a gyermekek szabad
jatékahoz és mas tevékenységéhez. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a tanuldsi nehézségek felismerésére, kezelé sére.

Képes a hagyomanyos és az informacidkommunikécios technikakra épiilé eszk6zok célszerii alkalmazasara.

1. | Epit a tanulék sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni
és fenntartani érdeklodésiiket.

A tevékenységek, foglalkozasok alkalmaval tudatosan figyel a
gyermekcsoport és az egyes gyermek motivaltsagara. Tudja,
hogy az érdeklodés felkeltése és folyamatos fenntartasa
alapvetd feltétele a gyermekek aktivitasanak,
bekapcsolodasanak a kozos tevékenységekbe.

2. | Figyelembe veszi a tanulék aktuailis fizikai, érzelmi
allapotat, és sziikség esetén igyekszik valtoztatni elozetes
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tanitasi tervein.

Figyelembe veszi a gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi
allapotat, ehhez igazitja a tevékenységek, foglalkozdsok
tempodjat, modszereit. Sziikség esetén rugalmasan valtoztat
eldzetes tervein, elképzelésein.

Pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalom teli 1égkort alakit ki,
ahol minden tanulé hibazhat, mindenkinek lehetésége van a
javitasra.

A nyugodt, bizalom teli légkort teremt a tevékenységek,
foglalkozasok  sordn. A gyermeki  tevékenységek,
teljesitmények értékelését minden esetben a fejlodésbe vetett
hit, a segitd, tamogato attitlid jellemzi. Tudatosan figyel a
gyermeki  kezdeményezések  batoritasara. A hibak,
hianyossagok megfogalmazasakor iigyel arra, hogy targyszerti
legyen, és mindenkinek lehetdséget adjon a javitasra.

A tanulast tAmogaté kornyezetet teremt példaul a tanterem
elrendezésével, a taneszkozok hasznalataval, a didkok
dontéshozatalba val6é bevonasaval.

Megfeleld feltételeket biztosit az elmélyiilt tevékenységekhez,
tapasztalatszerzéshez  lehet6ség szerint a  gyermekek
bevonasaval. A nyugodt 1égkor, a rendezett kornyezet mellett
biztositia a parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez,
munkaformakhoz/szervezési modokhoz és  modszerekhez
sziikséges targyi feltételeket.

Megfelel6 utmutatokat és az 6nallo tanulashoz sziikséges
tanulasi eszkozoket biztosit a tanulék szamara, pl.: webes
felilleteket miikodtet, amelyeken megtalilhaték az egyes
feladatokhoz tartoz6 utmutatok és a letolthetéo anyagok.

A jatekhoz és egyéb tevékenységekhez az eszkozoket kelld
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pedagodgiai kultiraval kutatja fel, melyek az életkorhoz és a
gyermek  egyéni  képességeihez  igazodnak, és a
miveltségtartalmak ¢€és az emberi értékek kozvetitését
szolgaljak.

6. | Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetéségeket a tanulasi
stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara.

Kihasznalja a kiilonb6z6 megismerési technikakban rejld
lehetoségeket az onallo felfedezés képességének alakitdsara.
Alkalmazza az egyéni tapasztalatszerzést és feldolgozast segitd
modszereket, a  problémamegoldds és  gondolkodas
fejlesztésének kiilonb6zo stratégiait.

7. | Felismeri a tanulék tanulasi problémait, sziikség esetén
megfelelé szakmai segitséget kinal szamukra.

Felismeri a tanulasi és azt kisér@ magatartasi problémakat,
sziikség esetén a sziilok, illetve megfeleld szakember segitségét
kéri.

8. | Tanitvanyaiban  igyekszik  kialakitani az  onallé
ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a tanulékat az
IKT- eszkozok hatékony hasznidlatara a tanulds
folyamataban.

A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az 6nallo
tapasztalatszerzés, megismerés igényét, a megismerés Oromét.
Ennek érdekében indokolt esetben hasznalja az IKT-eszkozoket
alkalmazasaban rejl6 lehet6ségeket is.

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel Kkiizdo gyermek, tanulé tobbi

gyermekkel, tanuldval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség
Alapvet6 pszichologiai, pedagdgiai és szocioldgiai tudassal rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlddésére vonatkoz6 nézetekrdl, a szocializaciordl és
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a perszonalizaciorol, a hatranyos helyzetii gyermekekrdl, a személyiségfejlodés zavarairdl, a magatartasproblémak okairol, a gyermeknevelés, a
tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ismeri az 6vodas gyermek megismerésének modszereit. Ismeri az anyanyelv altal kozvetitett
fogalmak kialakuldsanak életkori sajatossagait, a gyermekek fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. Ismeri a gyermeki tevékenységek altal

fejlesztend6 kompetenciakat, ezek fejlodésének mérési, megfigyelési modszereit.

Képes a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis
¢és erkolcsi fejlodesét, az egészséges életmod kialakitasat. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdé vagy a sajatos nevelési igényii, valamint a hatranyos,
halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekeket felismerni, hatékonyan nevelni, fejleszteni, szamukra differencialt
banasmodot nyljtani. Dontéseiben szakmai onreflexiora és onkorrekciora képes.

Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a gyermekek személyiségét, képes mindenkiben meglatni az
értékeket €s pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden gyermekhez. Erzékeny a gyermekek, csalddok problémaira, torekszik az
egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden gyermek szdmara.

1.

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és
kezeli.

Pedago6giai munkéjaban a nevelést és tanulasi tevékenységet
egységben szemléli felismerve a tanulas alapvetd nevelési
funkcio6jat. Tudatosan haszndlja a tanulasi tevékenységekben
rejlé személyiségfejlesztési lehetdségeket, az értelmi, érzelmi,
esztétikai és szocidlis képességek terén egyarant.

A tanuléi személyiség(ek) sajatossagait megfelelé
moédszerekkel, sokoldalian tarja fel.

A gyermekeket a kotetlen és kotott tevékenységekben egyarant
igyekszik megismerni. Megfelel6 modszertani kultaraval
rendelkezik a gyermekek személyiségének, szitkebb és tagabb
kornyezetének, a gyermekcsoportban elfoglalt helyének
megismerésére.

A tanulé(k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlodésében szemléli.

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem
fejlodésében szemléli, reakcidi a fejlédésbe vetett bizalmat
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sugdrozzak. Az értékelésnél a gyermek dnmagahoz viszonyitott
fejlodésének mértékét hangstlyozza, dicséretét, elmarasztalasat
ehhez igazitja.

A tanulo(k) teljes  személyiségének  fejlesztésére,
autonomiajanak kibontakoztatasara torekszik.

A gyermekek teljes személyiségfejlesztésére és autondémidjanak
kibontakoztatasara  torekszik. Nevelomunkajaban fontos
szerepet kapnak az Onallo gyermeki feladatok, amelyek
lehetOvé teszik a kitartas, Onismeret, onbizalom, dontéshozatal
és felel0sségvallalds fejlesztését.

Felismeri a tanulok tanuldsi vagy személyiségfejlodési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyujtani vagy
mas szakembertol segitséget kérni.

Felismeri a gyermek személyiségfejlédésében jelentkezd
zavarokat, nehézségeket, és lehetdségei szerint segit ezek
megoldasdban. Ha sziikséges, megfelelo szakemberhez
irdnyitja a gyermeket.

Kiilonleges banasmodot igénylé tanulé vagy tanulécsoport
szamara hosszabb tava fejlesztési terveket dolgoz ki, és
ezeket hatékonyan meg is valositja.

Ovodéasai  esetében felismeri a kiilonleges banasmod
sziikségességét. Szamukra hosszabb tdva fejlesztési tervet
dolgoz ki kollégaival, a sziilokkel és sziikség esetén megfeleld
szakemberrel  egylittmiikddve. A tehetséggondozas,
felzarkoztatas feladatait egyarant fontosnak tartja. Sajat
képességeinek ismeretében Onalléan vagy segitséget kérve
torekszik az egyéni banasmod megvalositasara.

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és
a tanulék egyéni igényeinek megfeleld stratégiak
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Csoportos  tevékenységek esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre, és a megfeleld fejlesztési stratégidknak a
gyermek igényeihez igazodo magvaldsitasara.

8. | A tanulo hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi folyamat részét
kezeli, az egyéni megértést elosegité moédon reagal rajuk.

A gyermekek hibait, tévesztéseit a tanulasi/fejlodési folyamat
természetes velejar6jaként kezeli. A hibadkat a gyermeki
meggértést elosegitd, korrekt és tapintatos modon javitja.

9. | Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli.

Az egyéni fejlesztés céljait és feladatait a gyermekek
fejlesztésére vonatkozd altaldnos célrendszer
figyelembevételével fogalmazza meg.

10.| Redlisan és szakszeriien elemzi és értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni banasméd megvaldsitasat.

Oszintén és szakszeriien elemzi, értékeli pedagogiai
gyakorlataban az egyéni bandsmod megvalositasat. Igyekszik
feltarni az elért eredmények ¢és  kudarcok  okait.
Kovetkeztetéseket és feladatokat fogalmaz meg sajat szakmai
fejlodése érdekében.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiillonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Alapveté tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrol, a demokracia mikodésérdl, a kulturalis értékek és szokasok elsajatitasarol, és a
multikulturalizmusrdl. Ismeri a gyermeki szocializacio sajatossagait és a kdozosségek pszichologiai, szociologiai és kulturalis hatdsait. Ismeri a gyermekek tarsas kapcsolataira
vonatkozo fontosabb feltaré modszereket, a kozosség kialakitasat, fejlesztését elosegité pedagodgiai modszereket.

Alkalmazza az egyittmikodést tamogato, motivaldo modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban. Képes értelmezni és a gyermekek
érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljdk a gyermekek dvodai és 6vodan kiviili életét. Képes az dvodai nyitott és elfogado
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légkdr megteremtésére.

Eloditéletektol mentesen végzi pedagdgiai munkdjat, igyekszik az inklazid szemléletét magaéva tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek és
azonossagtudat irant, nyitott a demokratikus gondolkodasra és magatartasra nevelés, valamint a kdrnyezettudatossag irant. Tudatosan torekszik
az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az
etnikumokra és nemzetiségekre. Belatja, hogy a konfliktusok is a kdzosségi élethez tartozhatnak, képes azokat hatékony kezelni. Folyamatosan
egylittmikodik a sziilokkel.

1.

Orain harméniat, biztonsagot, elfogadé légkort teremt.

Kommunikéciéjaval a gyermekek szamara allandé értékrendet
ado, érzelmi biztonsagot nyujto, deris, szeretetteljes, elfogadod
légkort teremt. Személyisége nyitott, derlis, nyugalmat araszt.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Személyes  példajaval  kolcsonds  tiszteletre, egymas
elfogadasara, az egyéni sajatossdgok tiszteletben tartasara
nevel.

Munkajaban figyelembe veszi a tanulok és a
tanulékozosségek eltéré Kkulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait.

Téajekozott a gyermekek szociokulturalis hatterét illetden,
amelyet pedagdgia munkaja soran befolyasold tényezdként
értelmez. Torekszik az eltéré kulturalis, illetve tarsadalmi
hattéréb6l adodé sajatossagok és az ebben rejlo  értékek
megismertetésére.

Az egyiittmiikodést tamogaté, motivaldé maodszereket
alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a
szabadidds tevékenységek soran.

Ovodai és 6vodan kiviili kozosségfejlesztd egyiittmikodést,
szocialis képességeket fejleszté mddszereket, tevékenységeket,
programokat timogat és szervez.
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Az iskolai, osztilytermi Kkonfliktusok megelozésére
torekszik, példaul megbeszélések szervezésével, Kkozos
szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes és kiszamithaté
értékeléssel.

Csoportjaban tudatosan alkalmazza a konfliktus megeldzés
modszereit: a kdzos szabalyalakitast, az értékelési szempontok
tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri,
helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

A csoportjaban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen
értelmezi, ¢és hatékonyan kezeli. Konfliktushelyzetben a
gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos megoldasara
Osztonzi. A csoport és az egyének profiljanak ismeretében
felismeri a lehetséges konfliktusforrasokat. A felmeriild
problémakat fejlesztési célként értelmezi.

A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi,
fejleszti a tanulék vitakultarajat

A napi tevékenységekben, jatékban a gyermekek természetes
kozlési vagyanak kiéléséhez megteremti a feltételeket.
Erdeklédésével, kérdéseivel Osztonzi a gyermekek egymas
kozotti  kommunikaciojat.  Kérdéseivel — allasfoglalasra,
véleményalkotasra is 0sztonzi oket. Az egymasra figyelést, a
masik fél mondanivalojanak meghallgatasat gyakoroltatja a
gyermekekkel.

Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés,
altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas
kultarak elfogadasa jellemzi.

Pedagogiai tevékenységében tudatosan jelenik meg a nemzeti
¢s egyetemes emberi értékekkel valdo azonosulas. A kulturalis
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sokszinliséget értékként kezeli. Torekszik mas népek
kultarajanak, szokasainak, értékeinek megismertetésére és az
azok iranti tisztelet kialakitdsara. Személyes példaval kiizd az
elditéletek és a kirekesztés ellen. Tudatos modszervalasztassal
segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezettségének
erdsitését.

Az egyiittmiikodés, kommunikacio elésegitésére online
kozosségeket hoz létre, ahol értékteremto, tevékeny,
kovetendé mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkozok
funkcionalis hasznalatanak terén.

Az egyiittmiikddés, kommunikacio eldsegitésére kovetendd
mintat mutat a gyermek és sziil6k szamara a digitalis eszkdzok
funkcionalis hasznalata terén.

10.

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos
modszereit.

A gyermekcsoportja profiljanak, a tarsas kapcsolatok
rendszerének ismeretében alakitja ki a kozosségfejlesztés
kozos ¢€lményeken alapuld tevékenységek gyakorlasat, a
gyermekek  kozOsségi  tulajdonsagainak  és  akaratanak
fejlodését.

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
Szakszerli tudasa van az értékelés funkcidirdl, folyamatardl, formairdl és modszereirl. Tisztaban van az évodai értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal,
Osszefiiggésekkel.

Ismeri az 6vodasgyermek €rési sajatossagait, az onmagahoz viszonyitott fejlddésének folyamatos megfigyelési modszereit, a kiillonbozoé képességteriileteken
torténd elmozdulas regisztralasanak modjat, eszkozeit.

Az értékelés korébe bevonja a rendszeresen és céliranyosan végzett megfigyelések soran a gyermeki produktumokat a jatékban €s mas tevékenységekben, a
verbalis és nem verbalis megnyilvanulasokat, a cselekvésekben, feladat-, és problémamegoldasban megnyilvanuld jellemzoket, a tarsas viselkedést.
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Képes az értékelés kiilonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara.
Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencialas, individualizalas szempontjait, a sziiloktdl kapott gyermekiik fejlédésére vonatkozo informaciokat.

Képes az értékelés eredményeire €piilo, a gyermek egyéni fejlodési tempojahoz illeszkedo fejlesztési feladatok meghatarozasara.

Képes céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek megvalasztasara, vagy onalld eszkozok elkészitésére. Realisan itéli meg a pedagogus
szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban.

1.

Jol ismeri a szaktirgy tantervi kovetelményeit, és képes
sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat
tanulécsoportjainak ismeretében pontosan Kkériilhatirolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

Jol ismeri a tevékenységi formak fejlettségi mutatéit, az elérni
kivant szintet, mely az Ovodaskor végére jellemzi a
gyermekeket. Képes sajat feladatait ezek figyelembevételével
¢s csoportjanak ismeretében koriilhatarolni, megfogalmazni és
kovetkezetesen alkalmazni.

Céljainak megfeleléen, valtozatosan és nagy biztonsaggal
valasztia meg a Kiillonb6z6 értékelési modszereket,
eszkozoket.

A pedagdgiai funkcionak megfeleld (mindsitd, fejleszto,
Osszegzd) értékelési stratégiat alkalmaz. Gazdag értékelési
eszkoztarral rendelkezik, melybdl a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével tudatosan valasztja ki a
pedagodgiai célnak leginkabb megfelelot.

A szaktargy ismereteit és specidlis kompetencidit méré
eszkozoket (kérddiveket, tudasszintméro teszteket) készit.

A gyerekek képességeinek, tudasanak alakulasat az életkorhoz
igazodo feladatok, eszk6zok biztositasaval, alkalmazasaval
koveti nyomon. Ezek 0Osszedllitaisakor a pedagogiai,
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pszichologiai ismereteit is alkalmazza.

A tanulds tamogatisa érdekében az orakon torekszik a
folyamatos visszajelzésre.

A tanulasi folyamat iranyitaskor figyelembe veszi a
képességfejlodés  eredményeit és  sajat  megfigyelései
tapasztalatait. Pozitiv megerdsitéssel, az elért eredmény
tudatositasaval tovabbi er6feszitésre 6sztonzi a gyermekeket.

Visszajelzései, értékelései  vilagosak, egyértelmiiek,
targyszeriiek.
Ertékelése objektiv, érthetd, kovetkezetes. Az  értékelés

teriileteirdl, szempontjairdél és iddszakos eredményeirdl a
szliloket tajékoztatja.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti.

Pedagogiai tevékenysége soran folyamatos visszajelzést ad a
gyermekeknek. A pozitivumokra épiilo, differencialt, fejlesztd
értékelést részesiti eldnyben. A gyermek fejlodését 6nmagahoz
viszonyitja.

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek elésegitik a tanuléok
onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

Pedagdgiai tevékenysége soran célszertien alkalmazza a paros
€s csoportos munkaformakat, amely soran a gyermekek
nyomon kovetik, mintanak tekinthetik tarsaik
megnyilvanulasait, alkotasait. Az On- és tarsas értékelés
alakuldsat a pedagogus személyes pozitiv példajaval és
kérdéseivel segiti.

Onilléan képes a tanuléi munkak értékelésébél kapott
adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés
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megfigyelésébol, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat
elemezni. Kovetkeztetései az egyéni €s a csoportos fejlesztés
alapjaul szolgéalnak. A fejlesztésre vonatkozoé tervét a
gyermekek egyéni iitemii képességfejlodésének megfeleléen
alakitja. Sziikség esetén sajat gyakorlatat is modositja.

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és

a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

Ismeri az orszagos €s intézményi szintli pedagogiai dokumentumok fenntarthatdsagra nevelésre vonatkozo elvarasait. Szakteriiletének megfeleld
tuddsa van a kdrnyezeti nevelésrdl és a fenntarthatésag fogalmarol, alapelveirdl; torekszik mindennapi pedagogiai tevékenységébe beépiteni
ezeket. Pedagdgiai munkajaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse meg a fenntarthatosag értékeit. Képes megértetni az ok-okozati
Osszefiiggéseket, és ravilagitani a globalis kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra és megoldasi lehetdségekre. Képes a tanulok
¢letkori szintjén a fenntarthatd és nem fenntarthatd rendszerek, cselekvések és attitlidok bemutatidsara, megértetésére. Arra torekszik, hogy
kialakitsa a tanulokban az aktiv cselekvés igényét és a felelds magatartast a fenntarthatésag érdekében, és ezért egyiittmikddik kozvetlen
kornyezetével. Fontosnak tartja az alapvetd kornyezettudatos magatartasi normak betartasat és betartatasat. Batoritja a kornyezettel kapcsolatos
pozitiv attitidok kinyilvanitasat.

1. | Segiti a gyermekeket, tanulékat, hogy megértsék a nem
fenntarthato és fenntarthato fejlodés kiilonbségeit.

2. | Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a
fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetoségeit.

3. | Lehetévé teszi a tanulok szamara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk
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4. | Segiti tanuloit, hogy a miult és a jelen tiikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

8. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Ismeri az 6vodai kommunikaci6é sajatossagait, hatdsat a kapcsolatok mindségére. Tajékozott a sziilokkel és a pedagodgiai munkajat segitd kiilonféle
szakemberekkel, szakmai intézményekkel valo egyiittmiikodés modjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkozo pszicholdgiai, szocioldgiai és pedagdgiai
elméleteket, a szereppel kapcsolatos kiilonbozd elvarasokat. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait. Tajékozott az 6vodapedagogusi
hivatasahoz kot6do informacios forrasokrol, szervezetekrol.

Képes a gyermekekkel a kolcsonds tiszteletre és bizalomra épiilé kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmiikddési formak kozos kialakitasara,
elfogadtatasara. Szakmai szitudciokban képes szakszerli, kdzérthetd, nyilt és hiteles kommunikaciora gyermekkel, sziilokkel, kollégaival, az 6vodan kiviili
munkatarsakkal a partnerek életkoranak, kultirajanak megfeleloen. Képes felismerni, értelmezni kommunikéacios nehézségeit €s ezen a téren Onmagat
fejleszteni. Képes meghatarozni sajat szakmai szerepvallalasat. Pedagdgiai munkajaban felmeriilé problémakhoz képes adekvat szakirodalmat keresni,
felhasznalni. Jol t4jékozodik az 6vodapedagogiai szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a
pedagodgiai kutatas, fejlesztés, valamint innovacio sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatasi modszerek hasznalatara.

Pedagodgiai helyzetekben képes egylittmiikodésre, kolcsonodsségre, segitd kommunikaciora. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak
feltarasa illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon. Kész részt vallalni a pedagogiai munkajaval kapcsolatos
fejlesztési, innovacids tevékenységben. Betartja a pedagdgus palya jogi és etikai normait. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének
fejlesztésére, testi-lelki egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat
tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi
megujulasra. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épito kritikara.

1. Kommunikiciéjat minden partnerrel a kolcsonosség és a
konstruktivitas jellemzi. Kommunikacidjat minden partnerrel
a kolesonos megbecsiilés, egylittmiikodésre vald torekvés, mas
véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

2. A Kkapcsolattartas formai és az egyiittmiikédés soran
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hasznalja az infokommunikacios eszkozoket és a kiilonb6zo
online csatornakat.

A kapcsolattartds formai és az egyiittmiikodés sordn hasznalja
az infokommunikacios eszkozoket és a killonbdzo online
csatornakat. a gyors, tobbiranyu, kozvetlen kapcsolattartas
érdekében. Folyamatos online informaciocserére torekszik
pedagdgiai partnereivel.

Nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a
szaktanacsado visszajelzéseire, felhasznalja éket szakmai
fejlodése érdekében. Nyitott a sziilo, a gyermekek, az
intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
ezeket Onkritikusan elemzi, értékeli, és felhaszndlja Oket
szakmai fejlodése érdekében.

A diakok  érdekében onalléan, tudatosan és
kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a sziil6kkel,
a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

Egyiittmiikodést kezdeményez ¢és folytat kollégaival, a
sziilokkel, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a
gyermekek fejlodése érdekében.

A megbeszéléseken, a vitikban, az értekezleteken
rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitikban képes
masokat meggydzni, és 6 maga is meggy6zheto.

Szakmai megbeszélések, értekezletek aktiv - résztvevoje.
Kulturaltan vitatkozik, érvei szakmailag megalapozottak. A
problémak megoldasara, nézetkiilonbség esetén
kompromisszumra torekszik. Hiteles, masokra odafigyeld,
egyiittmiikddésre kész személyiség.
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Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait o6nalléan, a szervezet miikodési rendszerének
megfelelé6 médon kezeli, intézi.

Ovodai feladatait, problémait 6nalldéan, a szervezet miikodési
rendszerének megfelel6 modon kezeli és intézi.

A szakmai munkako6zosség munkajiban kezdeményezden
és aktivan részt vallal. Egyiittmiikodik pedagogustarsaival
kiilonb6zé pedagodgiai és tanulasszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, iinnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

Intézménye pedagodgiai programjaban megfogalmazott nevelési
célok elérése, az éves programban tervezett feladatok
megvalositasa  érdekében  egyiittmiikodik  kollégaival.
Intézménye szakmai munkakozosségének aktiv tagja. Részt
vesz az Ovoda pedagogiai és modszertani fejlesztéseinek
megvaldsitasaban.

A tanulashoz  megfelel6  hatékony ¢és  nyugodt
kommunikacids teret, feltételeket alakit ki.

A gyermeki tevékenységekhez, jatékhoz, munkahoz, tanulasi
tevékenységekhez-  megfeleld6  hatékony és  nyugodt
kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

Munkaija soran érthetéen és a pedagégiai céljainak
megfeleléen kommunikal.
Munkdja soran érthetéen és pedagogiai céljainak, az adott

helyzetnek megfelelden kommunikal. Kommunikacidja
kulturalt, pedagodgiai, szakmai hozzaértését tiikkrozi.

10.

Tudatosan tiamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti
kommunikaciéjanak fejlodését.
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Tudatosan 0sztonzi €s fejleszti a gyermekek egyéni €s egymas
kozotti kommunikaciojat.
A magyar nyelv tiszteletére, a kommunikacioés helyzetnek

megfeleld nyelvhasznalatra neveli a gyermekeket, a nyelvi
megfogalmazasok gazdagsagara iranyitja a figyelmet.

9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Onalloan képes az ovodapedagogiaval kapcsolatos atfogd, megalapozd szakmai kérdések atgondolasara, és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfeleld
valaszok kidolgozasara. Az o6vodai neveld-fejlesztdé tevékenységhez kapcsolodd tudomanyteriileteket megalapozd nézeteket felelsséggel vallalja.
Egyiittmiikddés és felelosségvallalas jellemzi szakmajaval illetve azok képviselivel kapcsolatban.

Jelent6s mértékli onallosaggal rendelkezik 6vodapedagdgusi hivatasa atfogod €s specialis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai
nézetek képviseletében, indoklasaban. Feleldsséggel véllalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egylittmiikodés kialakitasara. E gyenrangti
partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és képviseli az 6vodapedagodgusi szakteriilet etikai kérdéseit.

1. | Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival. Redlisan
értékeli szakmai felkésziiltségének aktualis szintjét, erOsségeit
¢és gyengeségeit, a fejlodés érdekében tudatosan tervezi a sajat
szakmai jovojét. Tisztaban van a kiillonb6z6 pedagdgusszerepek
elvarasaival. Torekszik arra, hogy megfeleljen ezeknek.

2. | Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
fejleszti.

Pedagogiai tevékenységét folyamatosan elemzi és értékeli.
Onképzés és szervezett tovabbképzések utjan gazdagitja
ismereteit. A tanultakat tudatosan beépiti sajat pedagogiai
gyakorlataba.

3. | Tudatosan fejleszti pedagégiai kommunikacidéjat.

Szobeli és irasbeli kommunikacidjat folyamatosan és kritikusan
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elemzi, értékeli és fejleszti.

Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia
tudomanyara  vonatkozé  legujabb  eredményekroél,
kihasznalja a tovabbképzési lehetéségeket.

Rendszeresen tajékozodik a pedagdgia tudomdanyara és az
ovodapedagogidra  vonatkoz6é  leglijabb  eredményekrdl,
kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

Munkajaban alkalmaz #j mddszereket, tudomanyos
eredményeket.

Pedagogiai  tevékenysége soran )  képességfejlesztd
eszkozoket, munkaformakat, tapasztalatszerzési modokat €s
visszacsatolasi  eljarasokat, IKT- eszkozoket, gyermek
megismerési technikakat stb. alkalmaz.

Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol,
eszkozokrol, az oktatistimogaté digitalis technologia
legujabb eredményeirol, konstruktivan szemléli
felhasznalhatésagukat.

Rendszeresen tajékozodik a digitalis eszk6zokrdl, a nevelést,
képességfejlesztést tdmogatd digitalis technologia legujabb
eredményeirdl, és lehetéség szerint alkalmazza dket.

El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen
kiviil is.
Bekapcsolodik  kiilonb6zé szakmai kozosségek munkajaba.

Ennek folyamatardl, valamint eredményeirdl sziikebb és tagabb
szakmai kornyezetét folyamatosan informalja.

Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban,
kutatasban.

Aktiv résztvevdje az intézményfejlesztd tevékenységének.
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Szerepet vallal palyazatfigyelésben, palyazatirasban és a
megvaldsitas  feladataiban. Az eredményeket beépiti
pedagodgiai gyakorlataba.
9. | Aktiv résztvevéje az online megvalésulé szakmai

egyiittmiikodéseknek.

Alkalmazza az intézményen beliili és kiviili szakmai
kommunikaci6 online formait. Szakmai tevékenységérdl
beszamol, publikacioit online modon is hozzaférhetové teszi.

67




Kérdések megfogalmazasa a portfoliotartalmak és a nevelési/fejlesztési gyakorlat alapjan

Kompetencia teriilet ‘ Kérdések

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi,
tantervi tudas

2. Pedagoégiai folyamatok, onreflexiok

3.A tanulas timogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni...

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete
és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

9.
Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a
szakmai fejlodésért
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