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PREAMBULUM

A Gyongydsi Polgirmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) kinyilvdnitja elkdtelezettségét n
kozszféra demokratikus, az dllampolgdrok szimdra atlithatd és elszdmoltathatdsigon alapulo
miikodése irdnt. Ennek érdekében a kizszféraban a jogszabdlyokban eldirt kotelezettsé geken
tilmenden etikai  kovetelményeknek kell érvényesiilniiik. A kozszolgdlati  tisztviseldk
hivatdsetikai alapelveit és alapértékeit Etikai Kodexben (a tovdbbiakban: Kddex) sziikséges
megfogalmazni.

A Kodex célja, hogy megfogalmazza mindazokat a viselkedési és erkilesi normdkat, valamint
magatartdsi formikat és szabdlyokat, melyek képviselete és megtartisa a Kodex hatdlya ald
tartozo személyektdl elvdrhato. A Kddex hivatdsetikai kovetelményei a Hivatal j6 hirnevének
meg0rzését, tevékenységének tisztasigdt, megbecstiltségét, tirsadalmi elfogadottsigdt és
munkatdrsai feddhetetlenségét segitik eld.

A Kddex a kovetendd etikai magatartdsok meghatdirozisin il tdjékoztatdst kivin adni az
dllampolgdrok szimdra, Hivatal dltal, a kézszolgdlati tisztviseldkkel szemben megfogalmazddo
elvdrdsokrol, alapvetd kdvetelményekrdl, eldsegitve ezzel a kozszolgdlathoz fiiz8dd kozbizalom
erdsitését.,

A Kodex elvei kotelezoen alkalmazandé munkajogi szabdlyként funkciondlnak a Hivatalban,
melyek a kozszolgdlati tisztviselék feladatelldtdsihoz, hatdskor gyakorldsihoz, valamint
feletteseik utasitdsainak végrehajtisdhoz tdmpontot, irdanymutatdst adnak.

Ennek érdekében a kizszolgdlati tisztviselokrdl szdlé 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovdbbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjin a koztisztviseldi
hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljdrds szabdlyait Gyongyos Viros
Képuiselo-testiilete az aldbbiak szerint dllapitja meg.

L
A KODEX HATALYA

1. Személyi hatdly:
A Kodex személyi hatdlya kiterjed a Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviseldkre,
kozszolgdlati tigykezelbkre, tovdbbd onkorminyzati tandcsaddkra (a tovibbiakban egyuitt:
koztisztviseldk)

2. Teriileti hatdly:
Az Etikai Koédex teriileti hatilya kiterjed a Hivatal miikédésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére illetve minden olyan szinterére, ahol & Hivatal
nevében birmely koztisztviseld e mindségében megjelenik.



II.
A KODEX KOZZETETELE

1. A Kodex hatdlyba lépését kivetd 15 napon beliil, valamennyi koztisztviseldnek nyilatkoznia
kell arrol, hogy annak tartalmit megismerte, elfogadta, és magira nézve kitelezd ervényiinek
ismeri el. (1. melléklet)

2. Az ujonnan belépd koztisztviseld a kinevezési okmdnydnak dtvételével egyidejiileg tesz eleget
nyilatkozattételi kitelezettségének.

3. A Kodex szovegét mindenki szimdra hozziférhetdvé kell tenni a www.gyongyos.hu
honlapon.

I11.
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A Kodex - a kozszféra alapvetd etikai kdvetelmenyeirdl szolo 105/2009. (XI1.21.) orszaggyiilési
hatdrozatban, az dllami szerveknél ervényesitendd etikai kdvetelményekré’l szolo un. ,76ld
Konyo”-ben, valamint a Magyar Kormdnytisztviseldi Kar Hivatdsetikai Kdédexében
megfogalmazott hivatdsetikai alapelvekre épiil.

Ezek az alapelvek a kévetkezdk:

1. Hiiség és elkitelezettség elve

2. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése
3. Atldthato’sa’g elve

4. Becsiiletesség elve

5. Egyiittmiikideés elve

6. Elkdtelezettség elve

/. Llditélet-mentesség elve

8. Feleldsség elve

9. Hatékonysig elve

10.  Igazsdgossig elve

11. Megbizhatésig elve

12, Meltinyossig elve

13.  Meéltosag elve

14.  Pdrtatlansag elve

15. Politikai semlegesség elve

16.  Feleldsségtudat és szakszeriiség elve
17, Szolgidlat elve

18. Targyilagossdg elve

19.  Tisztesség elve

20 Intézkedések megtételére irdnyuls ardanyossdg elve
21.  Védelem elve




A) AKOZTISZTVISELOKTOL ELVART ALTALANOS ERTEKEK, MAGATARTASI KO VETELMENYEK

1.

Hiiség és elkotelezettség elve

A koztisztviseld hiisége Magyarorszighoz az Alaptoroényben szabilyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejezddd kizérdek irinti elkotelezettségén keresztiil
nyilvanul meg. Ezen elkdtelezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsiti meg. A kiztisztviseld

lelkiismeretesen tartsa meg az eskiijében villaltakat, valamint a kozigazgatdsi etika
kovetelményeiben el6irt kitelezettségeit.

A koztisztoiseldt jellemezze a Hivatal irdnti elkotelezettség, a szakma szeretete, a koz, a viros
szolgalata. A Hivatal hirnevének megdrzése, erdsitése valamennyi koztisztviseld kitelessége.

. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a koztisztviseld munkdjin is alapul, ezért szigoriibb
jogi és erkolcsi kovetelmények kozott kell teljesitenie a feladatit. A kiztisztviseld
kitelezettségeit a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitds alapértékek érvényre juttatdsa mellett

a legnagyobb odaaddssal teljesitse, felel6sséggel annak tudatdban cselekedjék, képuviselje a
kozérdeket.

Atlathatésig elve

A koztisztviseld munkdjit megfelel6 médon dokumentdlva oly mddon végzi, hogy az a
vezetdi szamdra konnyen dttekinthetd és kdvethetd, munkatirsai szamdra pedig munkdjukat
segitd legyen.

A Hivatal, a kozérdekii és a kézérdekbdl nyilvinos adatokhoz az dllampolgdrok szdmdra
egyszerii, egyenld feltételekkel bird hozzdférést biztosit.

. Becsiiletesség elve

Birmely kapcsolat mindsége a kapcsolatban résztvevd felek lojalitdsdn és becsiiletességén
alapul. Ezért a jo partneri kapcsolatok, a kiolcsonds bizalom és a Hivatal jo hirnevének
kialakitdsa érdekében, a Hivatal koztisztviseldi az tigyfelekkel és a partnereikkel johiszemiien,
konstruktiv szellemben, mindegyik fél elvdrdsait tiszteletben tartva, valds informdcickat
szolgdltatva jarjanak el. Ez az elv kiterjed a belsé munkatdrsakkal, a civil szervezetekkel
valamint a szakszervezettel folytatott kommunikdciora is.

. Egyiittmiikodés elve

A koztisztviseldnek a jogszabilyok adta lehetdségeken beliil - a kizérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgdlata érdekében a - a lehetd legszorosabb
eqyiittmiikodést kell kialakitani mds kozigazgatdsi és dllami szervekkel, munkatirsakkal
valamint a feladatelldtds alanyaival. Munkakapcsolataiban torekednie kell a nyilt
kommunikiciora, a felmertilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv kezelésére.

. Elkotelezettség elve

A koztisztviseld feladatait a kozérdek, a kozjé és a Hivatal vezetSi altal meghatdrozott
szervezeti célok irdnt elkitelezetten, azokkal azonosulva teljesitse.

. Elditélet-mentesség elve

A koztisztviseld munkahelyi kitelességeinek teljesitése sordn, az egyenld bindsmod elvét
kévesse az tigyfelekkel, a munkatdrsakkal, a Hivatal partnereivel és minden dllampolgdrral



szemben. Dontéseit, magatartdsdt johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjin és nem mdr
meglévd nézetei szerint alakitsa ki.

Feleldsség elve

A koztisztviseld munkdjdt, feladatait, dontései és cselekedetei sulydnak tudatdban valamint
a vdrhato ko”vetkezmények ismeretében, megfeleld komolysa’ggal, odaaddssal és felelé’sséggel
vegezze. Feladatelldtdsa sordn torekedjen munkdja szinvonaldnak javitdsdra.

Hatékonysdg elve

A koztisztviseld binjon takarékosan a rd bizott erdforrdsokkal, torekedjen arra, hogy a
kezelésében 1évd emberi, tirsadalmi, gazdasdagi, kornyezeti erdforrdsok a kéz érdekében a
lehetd legjobban hasznosuljanak.

10. Igazsdgossdg elve

A koztisztvisel az egyetemes erkélcsi normdk és a Jogszabalyok adta keretek kozott tegyen
meg mindent annak érdekében, hogy a jogalkalmazdsa megfeleljen a jogszabdlyok eredeti
celjanak és erkolcsileg is helyes legyen.

11. Megbizhatésag elve

12.

13.

14.

A koztisztviseld  felhatalmazis nélkiil nem hozhat nyilvdanossigra olyan hivatalos
informdcickat, amelyek a hivatalon belili vagy mis  forrdsbol bizalmasan jutottak
tudomdsdra. A kiztisztviseldnek tilos keresni azokat a lehetéségeket, amelyek alkalmasak az
Onkorma’nyzat politikdjanak,  dontéseinek vagy  tevekenységének meghitisitdsdra,
befolydsoldsdra azdltal, hogy 1illetéktelentil vagy ido eldtt olyan informdciot fednek fel,
amelyekhez, mint koztisztviseld jutott.

Meéltanyossag elve

A koztisztviseld feladatait a valds kériilmények mérlegelése alapjin vegezze, dontéseit a
jogszabdlyok adta keretek kézott legjobb szaktuddsa szerint, a Jozan ész és az emberség
alapjin hozza.

Méltésdig elve

A koztisztviseldnek megjelenésében, hivatali és magdnéletében olyan magatartist kell
tanvisitania, 1igy kell oltozkodnie, beszélnie és viselkednie, hogy azzal ki tudja érdemelni és
meg tudja tartani felettesei, munkatdrsai valamint a kozvélemény fenntartdsok nélkiili
bizalmdt maga és az dltala képviselt kozszolgdlat irdnt.

A kdzszolgrilrzti tisztviseld a munkaidején kiviil sem taniisithat olyan magatartist, amely -
kiilondsen munkakérének Jellege, a munkdltato szervezetében elfoglalt helye alapjin -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja helytelen megitélésére, az dltala betlitt
beosztds tekintélyének, a munkdltats JO hirnevének, a j6 kozigazgatisba vetett tirsadalmi
bizalomnak, valamint a kézszolgilat céljanak veszélyeztetésére,

Partatlansdg elve

A koztisztviseld koteles feladatait személyes-és pdartérdekektdl mentesen, a jogszabdlyi és
mordlis kévetelményeknek megfeleléen ellatni, Hivataldt nem haszndlhatja fel politikai vagy
egyeb elényszerzésre, tirsadalmi, érdekképuiseleti tevékenységét egyértelmiien el kell
kiilonitenie munkahelyi tevékenységétdl. Nem léphet be olyan tdrsadalmi vagy politikai




15,

16.

17.

18.

19,

20.

szervezetbe, amellyel a hivatdsdval Gsszeegyeztethetetlen jogszabdlyi és hivatdsetikai
kotelezettségeket kellene villalnia.

Politikai semlegesség elve

A kozigazgatds politikailag semleges. Ezért a koztisztvisel§ birmely, kozszolgdlati
feladatainak elldtdsin kiviili politikai, gazdasigi vagy tarsadalmi tevékenysége semmilyen
maodon nem veszélyeztetheti a feladatok pdrtatlan elldtisiba vetett kozbizalmat.

Pdrtban tisztséget nem viselhet, pdrt nevében vagy érdekében - az orsziggyiilési, illetve az
onkormdnyzati vilasztisokon jeloltként vald részvételt kivéve - kizszereplést nem villalhat.
Munkahelyén nem viselhet pdrtjelvényt vagy mds politikai vonatkozisii szimbslumot, még
akkor sem, ha az leglis.

Feleldsségtudat és szakszeriiség elve

A koztisztvisel feladatait megfeleld gondossiggal és szakmai igényességgel, torvényesen
kiteles végezni, képuiselve hatiskdrén beliil a Hivatalt. A dontések meghozatalakor gondosan
kell mérlegelnie dontéseinek kévetkezményét is. A feleldsséghez hozzitartozik a dontések
kovetkezményeinek felvdllaldsa is.

A koztisztviselonek a személyes fejlédés igényével, koztisztviseldi feleldsséggel, a
jogszabdlyok naprakész kdvetésével folyamatosan fejleszteni kell szakmai tuddsat.

Szolgdlat elve

A koztisztviselonek pdrtatlanul és tirgyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a
dontések végrehajtisdiban, valamint a kiziigyek intézésében. Feleldsséggel kozuvetlen
felettesének tartozik, akit kdteles minden munkakdrével, feleldsségi korével Osszefiiggd
tényrdl és koriilményrdl tdjékoztatni. Eloljdrdja utasitdsait koveti - kivéve, ha az utasitis
végrehajtdsa torvénybe titkdzik - feladatvdllaldsiban példamutats, még akkor is, ha ez nem
kotelessége. Eloljardjanak meg kell adnia a kello tiszteletet valamint be kell tartani a
Hivatalban szokdsos szolgdlati utat.

Targyilagossdg elve

A koztisztviseld koteles elkertilni a részrehajlé magatartis tanuisitdsinak még a ldtszatdt is,
azaz feladatkérének gyakorldsa sordn nem helyezheti jogosulatlanul elétérbe a sajat, vagy
kozvetlen munkahelye érdekeit vagy barmely csoportérdeket.

Tisztesség elve

A koztisztviseld nem lehet részrehajlo és nem alkalmazhat hdtrinyos megkiilonboztetést
egyes személyekkel vagy tigyfelekkel szemben. Nem kérhet, és nem fogadhat el — sem
kézvetve, sem kizovetleniil - olyan ajandékot, juttatdst vagy egyéb elonyt, amely alkalmas
arra, hogy befolydsolja itél6képességét, feladatai tisztességes ellatdsat vagy dontéseit.
Hivataldban és azon kiviil is betartja azokat a jogi és moridlis kivetelményeket, melyek
vonatkoznak vd és elkeriili mindazokat a helyzeteket, melyek illetéktelen befolydsoldsihoz
vezetnének.

Intézkedések megtételére irdnyulé aranyossag elve

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sordn mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések ardnyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld kiilondsen a polgdrok
jogainak korldtozdsit kiteles keriilni, ha ezen korldtozdsok nincsenek ésszerti dsszefiiggésben



21.

az elérni kivint intézkedés céljdval. Intézkedései sorin a koztisztviseld kiteles tiszteletben
tartani a magdnszemeélyek érdekei és az dltalinos kozérdek kozotti egyensiilyt.

Védelem elve

A koztisztviseld feladatait a Hivatal tigyfelei és partnerei jogainak és jogos érdekeinek
tiszteletben tartdsdval, azonban a kozérdek csorbitdsa nélkiil teljesiti. A kizfeladatok
elldatasdval kapcsolatos tevekenysége fokozott torvényi védelem alatt dll, elkotelezett,
politikailag semleges és pdrtatlan magatartisa miatt semmilyen hdtriny nem érheti. A
kéztisztviseld kiteles jelenteni, ha torvénysérté vagy olyan tevékenységre kérik fel, amely
helytelen tigyintézést foglal magiba, Osszeegyeztethetetlen a kozszolgdlat szabdlyaival,
biincselekmény vagy  jogellenes cselekmény  birtokdba jutott, vagy lelkiismeretével
Osszeegyeztethetetlen cselekedetre probaljik ribirni.

B) A MUNKAHELYI KAPCSOLATTARTAS KOVETELMENYEI

1.) A KOZTISZTVISELOK A MUNKAHELYI KAPCSOLATOKBAN AZ ALABBI SZEMPONTOK
ERVENYESITESERE KOTELESEK:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

A feladatok végrehajtisa sordn - minden esetben — térekedni kell az egytittmiikodésre, a
problémdk kézos megoldisdra, egymds érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok
elkeriilesére, valamint a sztikséges segz’tségnyﬁjta’s megaddsdra;

Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressek mdsokndl az igazukat, hanem
a konfliktusra okot ado tirténést, eseményt a két fél eqymds kozott beszélje meg, lehetdleg az
esemeny, torténés keletkezésekor, az indulatokat melldzve, Amennyiben ez nem vezet
eredményre - lehetdség szerint a mdsik fel jelenlétében - tdjékoztassdk vezetdjiiket a
torténtekrdl és kerjék kozremitkodését az ellentét felolddsdban.

Az egymds kézotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kélcsinds tiszteleten,
megbecstilésen, a kollegialitdson alapulo magatartds jellemezze.

Szakmai tuddsukat, gyakorlati tapasztalatukat ne haszniljdk fel arra, hogy a segitséget kérd
kolléga folé helyezzék magukat.

Ugyeljenek egymis tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megovdsira. Az
alaptalanul megrigalmazott koztisztoiselSk védelmében - kivétel nélkiil - lépjenek fel, hivjik
fel a ragalmazd figyelmét a helytelenmagatartdsira;

Viseljek a feleldsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért, intézkedeseikért, onként
tarjak fel a hibdikat. Tegyenek meg mindent azok jogszerii és szakmailag is megfeleld
kijavitdsa, helyrehozdsa érdekében. A vezetsik és munkatirsak részérél érkezd jogos kritikdt
Jogadjdk jobbitd szandékként és annak megfelelden reagdljanak rd;

Mutassanak egyiittmiikodési készséget, onzetleniil nyiijtsanak kollegidlis segitséget az 1ij
koztisztvisel§ munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése érdekében;

Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informicickat vezetGik, kéztisztviselSk és a
szakmai feladat-végrehajtisban kozremitkéds egyeéb érdekeltek szimdra a megfeleld idében
es modon biztositsdk.

A kbztisztviseld koteles kiilsd megjelenésében, viselkedésében, modoriban, emberi
megnyilvinuldsaiban kiegyensiilyozott, mértéktart, szélsdségektdl mentes magatartdst
tanmiisitani. A Hivatalban a munkakér dltal megkdvetelt, az tigyfelek és a munkatdrsak fele
tiszteletet  kifejez6, mindenkor az alkalomhoz ile oltozetben  kell megjelenni, A
koztisztviseldnek mellézni kell a kihivg ruhdzat viselését!




2.) A KOZTISZTVISELOK A VEZETOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS SORAN A7 ALABBI
SZEMPONTOK ERVENYESITESERE KOTELESEK:

a) Kérjek ki vezetik tandcsit, tdmaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra,
segitségiikre, ha munkakori feladataik ellitisa nehézségekbe iitkizik;

b) Vezetdikkel tortént megbeszéléseik, illetve azok tdjékoztatisa sorin legyenek dszinték,
torekedjenek az egyértelmiiségre;

c) Abban az esetben, ha vezetdjiik egy-egy tigy meguvitatisa érdekében megbeszélést hiv dssze,
akkor akttvan, szakmai tuddsuk legjavdt nyijtoa segitsék eld a konzultici eredményességét,
a sziikséges megolddsok megtaldldsit;

d) Munkavégzésiik ellendrzése sordn teljes koriien informdljak vezetdiket, illetve az ellendrzést
végzoket.

3.) A KOZTISZTVISELOK AZ UGYFELEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS SORAN AZ ALABBI
SZEMPONTOK ERVENYESITESERE KOTELESEK:

a) Torekedjenek a torvényesség, a szakszeriiség, a targyszeriiség, a pontossig, a gyorsasdg és
a hatdariddk betartdsdira. Legyenek udvariasak, tiirelmesek, részrehajlistdl és elditéletektdl
mentesek, ugyanakkor kovetkezetesek és hatdrozottak. Tevékenységiik sordn érvényesiiljon
a szolgdltatd jelleg, kapjon megfeleld hangsiilyt a koz szolgdlata;

b) A jogszabdlyok altal biztositott hatalmukkal, befolydsukkal semmilyen koriilmények kozott
ne éljenek vissza. Torekedjenek az tigyfelek gondjainak, problémdinak megolddsdira, résziikre
- az elBirt és sziikséges mértékii - pontos, illetve korrekt informdcidkat, vitmutatdsokat adjik
meg;

c) Mellézzék az tigyfelek kioktatdsdt, tekintsék a polgdrokat egyenrangii feleknek, eljardsukban
torekedjenek a kdlcsonds bizalom megteremtésére. A polgdroknak tett igéreteiket - ha ezt
indokolhato koriilmény nem akaddlyozza - tartsik be;

d) Amennyiben meghaladja hatdskoriiket az adott 1igy, nyijtsanak pontos informdciét az
tigyfeleknek a lehetdségeikrdl, teenddikrol;

e) Csak olyan kotelezettségeket villaljanak fel, amelyek hatdskoriiknek, illetékességiiknek
megfelelnek, és amelyeket teljesiteni is tudnak, mivel személyes feleldsséggel tartoznak
tetteikert;

f) Titoktartdsi kotelezettségiik kiterjed a magdntitoknak, a levéltitoknak, az tizleti és
banktitoknak, valamint a szerv miikddésére, szervezetére, tevékenységére vonatkozo,
kozérdekii adatnak nem mindsiild eléirdsokra, adatokra, ismeretekre. A tudomdsukra jutott
barmilyen informdciot kotelesek bizalmasan kezelni, azokat sajit vagy mds részére elony
megszerzésére, illetve ellentételezésére nem hasznilhatjdk fel és a felhasznilds ldtszatdt is
kitelesek keriilni. Nyilvinosan kozzétett, illetve megjelend publikicidikban, eldaddsaik,
kizszerepléseik alkalmdval, dtdolgozott és elvdltoztatott formdban sem kézolhetnek bizalmas
informdciokat vagy erre utald adatokat;

¢) Az tiggyel kapcsolatban kordbban eljird kiztisztviselok tevékenységét, intézkedését az
ligyfelek eldtt ne kifogdsoljak. Egymds kozotti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az
ligyfelek el6tt rendezzék. A polgdrok jelenlétében, illetve a nyilvinossig eldtt az érintett
szervekre, annak vezetdire, koztisztviselGire negativ tartalmii megjegyzéseket ne tegyenek;

h) Személyes érdekbdl sem kozvetleniil, sem kdzvetetten ne ajanljanak az tigyfeleknek tigyiik
elintézéséhez az adott teriilethez tartozo szakértdt.



a)

b)

d)

1V.
A KORRUPCIO ES AZ AJANDEKOZAS

A koztisztviselék  ne  wvdljanak  kiszolgdltatottd, tartozkodjanak  az  olyan
magatartdasformiktol, amelyek alkalmasak a korrupcid litszatdra, vagy amelyek arra vezetd
tevekenység részévé vdlhatnak. Ennek megfeleléen kotelesek minden olyan helyzetet,
kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet elfogulatlansa’guk megkérddjelezésére;

A koztisztviselSk sem kozvetlentil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan
Juttatdst, pénzt, ajindékot vagy eldnyt a veliik, vagy a Hivatallal kapcsolatban dlldktdl,
amely alkalmas arra, hogy befolydsolja partatlansdgukat, itéloképességiiket. Ebben a korben
Juttatdsnak, ajandéknak, illetve elénynek mindsiil minden szolgdltatds, szorakoztatds,
vendeglitds, rendezoényeken vald részvétel, kélcson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis,
illetve erkolcsi értéket képviseld dolog; szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovében
torténd biztositdsdra tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatds nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb dron jut hozzd valaki,

A Hivatal vezeldi a koztisztviselSktdl, illetve a koztisztvisel6k a vezetdktdl csak a tarsadalmi
érintkezés részét képezd események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulds stb.) kapcsin
fogadhatnak el ajandeékot. Az ajandékozds mértéke és formdja nem lehet alkalmas arra, hogy
valamely jogosulatlan dontés, elony, juttatds stb. elérését lehessen attdl remélni;

A vezetdk kotelesek j6 példit mutatni a korrupcio és a protekcic minden formdjdanak teljes
elutasitdsdban.

V.
A POLGARMESTERI HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK,
MAGATARTASI SZABALYOK

Bizalom, partnerség, egyiittmiikodés

A Hivatal vezetdi egységesen tamogassik az egytittmitkodd, konstruktiv, bizalmon alapulo
Jo munkahelyi légkor kialakuldsdt, megorzését. Az emberi segitségnyuijtis, a koztisztviseldk
megovdsa az alaptalan vidaktdl és ragalmaktol a vezetd kotelessége.

Felelé’sségvdllalds
A vezetbk dontéseihez tartozzon hozzd a ko"vetkezmények tudatos felvdllaldsa. Déntéseiket

tajekozottan, az informdcick birtokdban, azok ok-okozati Osszefiiggésenek ismeretében
hozzik meg.

Szakmai szempontok érvényesitése

A hitelességet a vezetdk az elhz’vatottsdgukkul és az emberi méltosag iranti elkdtelezettséggel
erdemeljék ki. A vezetdk torekedjenek arra, hogy novekedjék az dltaluk vezetett szervezeti
egyseg tekintélye, elismertsége, elonyds megitélése, és ezzel egylitt keriiljek mds szervezeti
egysegek munkdjanak megalapozatlan, vagy ironizdlo  birdlatit, a szubjektiv
hangulatkeltést, az izléstelen és céltalan  rivalizdldst, a szemeélyeskedd, lejarato
megjegyzéseket. A szakmai és kozéleti Jorumokon képuiseljék a partatlan kozigazgatist,

megnyilodnuldsaikkal erdsitsék a szakma tekintélyét és legyenek Jogékonyak a megalapozott
birdlatokra.




Kovetkezetesség

A vezetok dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivilja, a kdvetendd wutat

a torvényesség hatdrozza meg. A mindennapok kivetkezetes vezetdi munkdygat, a
koztisztviselok irdnyitdsa, timogatdsa jellemezze.

Példamutatas

A vezetdk magatartasit a célorientdlt gondolkodis, széles alapokon nyugvé tudds, ki tartds
és megujuldsi képesség, sajdat véleményiiknek feliilbirdldsi készsége jellemezze. Vezetdként
egyreszt sajat munkdjiért, masrészt koztisztviseldi, valamint a Hivatal tevékenységéért valo
felelosség terheli Sket. Eskiijiikhdz hiven, a vezetdktdl kiilondsen elvdrt alapérték naind a
hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutato viselkedés. A vezetének a beoszlottal
fenntartott intim kapcsolata kiilondsen siilyos etikai vétségnek mindstil.

Szdmonkérési kotelezettség

A vezetd csak a feladatok ésszerii, hatékony és eredményes végrehajtisa érdekében éljen
utasitdsadasi jogdval. A szdmdra biztositott utasitdsi joggal koteles koriiltekintéern élni,
melynek gyakorldsa sordn beosztottjainak tulajdonsdgai ismeretében lehetleg keriilnie kell
eqy adott szolgalati utasitissal a wvégrehajtisra kételezett szdmdra indokolatlan
konfliktushelyzetet. A vezetd utasitisainak szdmonkérése sordn is a sziikséghez mérten
hatdrozottan, de mindig igazsigosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltésigit és
személyiségi jogait.

A mindsités-, teljesitményértékelés jogdt gyakorold vezetd etikai kotelességként is tartozik
fokozott gonddal értékelni a koztisztvisel6k magatartdsit, kizdrva a személyes benyomisok
szubjektiv torzitdsait, a pozitiv, vagy negativ diszkrimindciot.

Vezetdi kultira

A koztisztviselokkel szemben feldllitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai kihivdst,
batoritsanak ondllosigra, kreativitasra. A hivatali célok ismeretében, a célok littatdsdval a
koztisztviseldk szamdra mutassanak jovdképet. A koztisztviseldk teljesitményének nyomon
kévetése tamogatdsa legyen kovetkezetes és rendszeres. A hivatali vezetés szamidra legyen
fontos az appardtus folyamatos, naprakész tijékoztatisa az dnkormdnyzat és a hivatal
egészét érintd kérdésekben.

VI. ELJARASI SZABALYOK

. Etikai vétségnek mindstil a koztisztviseld hivatasetikai alapelveket vagy hivatisetikai
részletszabilyokat megszegd azon cselekménye, amely a Ktto. etikai szabilyarval, valamint
a Kodex rendelkezéseivel ellentétes, és az mnem mindsiil szabdlysértésnek vagy
brincselekménynek.

A hivatdsetikai kovetelményeket megsértd koztisztvisel6vel szemben kiszabhato (Kttv. 231.
§ (1) bekezdés szerinti) figyelmeztetésrol, siilyosabb esetben megrovdsrdl a Jegyzd dont. A
Jegyz6 etikai eljdrds lefolytatisa nélkiil is figyelmeztetésben részesitheti az etikai vétséget
elkovetdt, ha a ténydllds megitélése egyszerii, és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

A hivatdsetikai szabdlyok, kovetelmények megsértésének gyaniija esetén, etikai eljdrds
lefolytatdsirol a Jegyzd - az eset tudomdsdra jutdsatol szamitott egy honapon beliil -
intézkedik. A JegyzG az eljdrds lefolytatdsdra eseti jelleggel haromtagii Etikai Bizottsigot (a



tovabbiakban: Bizottsdg) hoz létre, melynek feladata a szabdlyszegés koriilményeinek és
kévetkezményeinek feltardsa, a vizsgdlat eredményének Osszegzése, javaslattétel.

Az etikai eljardst - a meginditdsdtol szamitott 30 napon beliil - Jogszeriien és tisztességesen
kell lefolytatni, az eljdrdsban érvényesiteni kell az drtatlansdg vélelmét, és védeni kell
minden koztisztviseld j6 hirnévhez fiiz6d6 jogdt. A vizsgdlat sorin az eljards ald vont
személyt meg kell hallgatni, a meghallgatisrdl Jegyzdkonyvet kell felvenni. A Bizottsig -
az eljards végén - amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a koztisztviseldvel szemben
kiszabhatd biintetésre. A javaslatit a Bizottsig sz6tobbséggel hozza meg. A Bizottsdg
javaslatdt, az iigyben keletkezett ivatokkal egyiitt megkiildi a Jegyzdnek, aki ezek figyelembe
vételével megdllapitia a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a Kttv. szerinti brintetés
kiszabdsdrol.

4. A Jegyzo esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
Bizottsdg elnoke a Jogi és Ugyrendi Bizottsig elnike, tagjait a Polgdrmester a képoiseld-
testiilet tagjai koziil jeloli ki.

5. Amennyiben a koztisztviseld magatartisa megalapozza a koztisztviseld fegyelmi

felelosségeét a fegyelmi eljdrds lefolytatdsdra a Ktto. 156. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
kertil sor.

VII. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen: Etikai Kodex 2015. jilius 1. napjin ép hatilyba. Az etikai vétség miatti eljdrdsra
vonatkozo rendelkezéseket a hatdlyba lépést kivetdn elkovetett vétségek vonatkozisiban kell

alkalmazni.

Gyongyds, 2015. jiinius 8.

A N Al .
\ 1{£ £ ML
Hiesz Gyorgy Dr. Kozma Katalin

polgdrmester jegyzd



1. MELLEKLET

NYILATKOZAT

.................................................. , a Polgdrmesteri Hivatal
...................................... szervezeli egységének koztisztviseldje nyilatkozom, hogy a
Polgarmesteri Hivatal Etikai Kodexében foglaltakat megismertem, azt elfogadom, magamra
nezoe kételezé érvényiinek ismerem el

Gyongyds, 2015.. ..o

nyilatkozatot tevd




